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Seit Mitte der 90er Jahre haben Umweltmanagementsysteme bei deutschen
Unternehmen stark an Popularitdt gewonnen und zunehmend Eingang in die
betriebliche Praxis gefunden. Immer mehr Betriebe sind bereit, mit Hilfe die-
ser Systeme einen freiwilligen Beitrag zum betrieblichen Umweltschutz iber
die Vorgaben des Gesetzgebers hinaus zu leisten. Das EG-Oko-Audit (EMAS)
hat sich dabei in den vergangenen Jahren zu einem bedeutenden Instrument
des betrieblichen Umweltschutzes entwickelt. Besonders grole Resonanz
fand das EG-Oko-Audit in Deutschland. Rund drei Viertel aller in der EU re-
gistrierten Betriebe befinden sich in Deutschland. In Zahlen ausgedriickt be-
deutet das, dass von den EU-weit 3700 registrierten Standorten 2400 in
Deutschland sind, 600 davon alleine in Bayern (Stand: Januar 2001).

Im Februar 2001 wurde die Novellierung der EG-Oko-Audit-Verordnung
nach einem gut zwei Jahre dauernden Rechtsetzungsprozess abgeschlossen
und am 27. April 2001 ist die neue EMAS-VO in Kraft getreten. Die Verord-
nung wurde vollstdndig Uberarbeitet und soll insbesondere die Attraktivitét
des Oko-Audits verbessern.

Die vorliegende Broschire will nun die Betriebe mit dem neuen EMAS-Sys-
tem bekannt machen. Unternehmen, die bereits tiber ein Umweltmanage-
mentsystem nach der EG-Oko-Audit-VO verfiigen, werden iiber die wesentli-
chen Anderungen informiert, fiir Neueinsteiger wird das System in den
Grundziigen dargestellt. Erganzt wird die Broschiire durch Hinweise zum
Verhaltnis von EMAS zu anderen Umweltmanagementsystemen. Gleichzeitig
mdéchten die Herausgeber - das Bayerische Umweltministerium und die
bayerischen Registrierungsstellen (IHK, HWK) - mit der Verdffentlichung
einen Beitrag zur weiteren Verbreitung des Systems leisten.

Es ist zu wiinschen, dass sich mdglichst viele Unternehmen auf Grund der
Lekttire entschlieRen, ein Managementsystem nach EMAS einzufiihren und
damit neben den betrieblichen Vorteilen gleichzeitig einen wichtigen freiwil-
ligen Beitrag zur Verbesserung des Umweltschutzes in Bayern erbringen.
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Durch die globale Verscharfung ékologischer Probleme
hat das Umweltbewusstsein der Gesellschaft zugenom-
men. Dabei wurden die scheinbaren Gegensétze von
Okonomie und Okologie und die Rolle von Unternehmen
im Umweltschutz ausfihrlich diskutiert. Am Ende dieser
Diskussionen stand ein Werte- und Bewusstseinswan-
del. Es wurde deutlich, dass nur ganzheitliche betriebli-
che Umweltkonzepte - im Gegensatz zu bis dahin immer
wieder durchgefiihrten EinzelmaRnahmen - die Umwelt-
auswirkungen eines Unternehmens kontinuierlich ver-
bessern und gleichzeitig 6konomischen Nutzen bringen
kénnen.

In diesem Zuge hat der Européische Rat am 29. Juni
1993 die Verordnung (EWG) Nr. 1836/93 uber die frei-
willige Beteiligung gewerblicher Unternehmen an einem
Gemeinschaftssystem fiir das Umweltmanagement und
die Umweltbetriebsprifung erlassen. Diese unter dem
Namen EG-Oko-Audit-Verordnung bekannte Regelung
hat sich bewéhrt und ihre Wirksamkeit im Hinblick auf
die Verbesserung der Umweltleistung beteiligter Unter-
nehmen unter Beweis gestellt.

Die Oko-Audit-Verordnung sah in Artikel 20 vor, dass
spatestens finf Jahre nach ihrem In-Kraft-Treten das
Gemeinschaftssystem auf Grund gemachter Erfahrungen
und internationaler Entwicklungen tberprift und gege-
benenfalls gedndert werden sollte. In den Jahren 1997
und 1998 wurde von der Européischen Kommission die
Uberpriifung der Oko-Audit-Verordnung durchgefiinrt
und das Optimierungspotenzial festgestellt.

Dieses Verbesserungspotenzial wurde in der Nachfolge-
rin der EG-Oko-Audit-Verordnung beriicksichtigt. Die
neue EMAS-VO mit dem offiziellen Titel ,,Verordnung
(EG) Nr. 761/2001 des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 19. Marz 2001 Uber die freiwillige Betei-
ligung von Organisationen an einem Gemeinschaftssys-
tem fiir das Umweltmanagement und die Umweltbetrieb-
spriifung (EMAS)* wurde am 24. April 2001 im Amts-
blatt L 114 der Européischen Union verdffentlicht. Sie
istam 27. April 2001 in Kraft getreten.

Mit Verabschiedung der neuen EMAS-VO tritt gleichzei-
tig die Vorgangerverordnung Nr. 1836/93 auRer Kraft.
Um die neue Verordnung von ihrer Vorgéngerin zu un-
terscheiden, hat sich im Sprachgebrauch der Name
EMAS (Eco Management and Audit Scheme) bzw.
EMAS-VO eingebirgert.

In der vorliegenden Broschiire wollen wir die neue
EMAS-VO vorstellen. Die Broschiire enthdlt vier grofe
Kapitel und einen Anhang.

Kapitel 1 stellt Umweltmanagementsysteme als Baustei-
ne einer modernen Unternehmensstruktur vor. Neben In-
formationen tber die Notwendigkeit und den Nutzen des
systematisierten betrieblichen Umweltschutzes wird eine
Ubersicht tber historische Entwicklungen von Umwelt-
schutzmalnahmen gegeben.

Das zweite Kapitel ist dem Gemeinschaftssystem fiir das
Umweltmanagement und die Umweltbetriebspriifung
(EMAS) gewidmet. Darin werden die Ziele und Inhalte
der EMAS-VO, die Méglichkeiten der Beteiligung am
Gemeinschaftssystem, der Ablauf des Systems sowie
der Aufwand und der Nutzen der Beteiligung vorgestellt
und mit Praxisbeispielen und Unternehmensberichten
illustriert.

Zusétzlich enthélt Kapitel 2 eine Ubersicht der wesentli-
chen Anderungen der EMAS-VO gegeniiber der EG-Oko-
Audit-VO. Organisationen, die bereits am Gemein-
schaftssystem teilnehmen, erfahren, welche neuen An-
forderungen gestellt werden und was zu tun ist, um ein
bestehendes Managementsystem an die neue Verord-
nung anzupassen.

In Kapitel 3 wird die neue EMAS-VO mit anderen be-
kannten Umweltmanagementsystemen verglichen. Dies
sind die internationale Norm DIN EN SO 14001, der
Qualitatsverbund umweltbewusster Handwerkshbetriebe
(QuH) und OKOPROFIT®, In diesem Kapitel wird auch
beschrieben, wie alle drei genannten Umweltmanage-
mentsysteme zu einem System nach den Anforderungen
der EMAS-VO weiterentwickelt werden kénnen.



Das vierte Kapitel der Broschire stellt die Mdglichkeiten
einer Integration des Umweltschutzes nach EMAS in ein
Managementsystem fiir Qualitét, Arbeitsschutz, Hygie-
nesicherung oder Risikobeurteilung dar.

Abgerundet wird die vorliegende Broschire von einem
Anhang, in dem fir eine Einfihrung von EMAS wichtige
Texte und Informationen, etwa der Text der Verordnung,
eine Ubersicht von Informationsquellen beziiglich Um-
weltrecht und Umweltmanagement im Internet sowie ein
Glossar enthalten sind.



Klassischer Umweltschutz wurde bis in die Mitte der
80er Jahre vielfach als technisches Problem zur Einhal-
tung gesetzlicher Vorgaben und Grenzwerte betrachtet.
Gegen den unerwiinschten Eintrag schadlicher Stoffe in
die Umwelt wurde mit groBem und teilweise kostspieli-
gem Aufwand durch nachgeschaltete Anlagen, sog. End-
of-Pipe-Technologien (z.B. Anlagen zur Abwasserreini-
gung, Abgasreinigung, etc.) vorgegangen. Unbestritten
konnten durch den nachsorgenden Umweltschutz groRe
Erfolge bei der Verringerung industriell verursachter
Umweltbelastungen erzielt werden. Allerdings war die-
ser additive Umweltschutz zum Teil mit sehr hohen Inve-
stitions- und Betriebskosten verbunden.

Beispielgebend fiir den Aufbruch in der Praxis waren ein-
zelne Pionierunternehmen, die mit unternehmensweiten
Umweltmanagementkonzepten und innovativen Umwelt-
schutzideen (Produkte, Verpackungen, Ausstellungen,
Wettbewerbe, etc.) schnell auf eine breite 6ffentliche Auf-
merksamkeit stieBen. Deshalb begannen auch konventio-
nelle Unternehmen, sich von der einseitigen End-of-Pipe-
Orientierung des Umweltschutzes zu lésen. Es erfolgte
eine allméhliche Verteilung von umweltschutzbezogenen

-

o

Nachsorgender (additiver) Umweltschutz
« End-of-Pipe-Losungen

= nachgeschaltete Anlagen zur Umweltreinhaltung

< hohe Investitions- und Betriebskosten
>> Ziel: Reduzierung der Umweltauswirkungen
am Standort

Abbildung 1: Vergleich additiver / integrierter Umweltschutz

Aufgaben im Unternehmen. Auch im Management wur-
den immer hufiger Verantwortliche fir den Umwelt-
schutz benannt. Die Unternehmensgrundsétze wurden
um Umweltziele erweitert. Projektgruppen zur Abfallver-
meidung, Energieeinsparung etc. wurden eingerichtet.
Hierbei machte man im wahrsten Sinne des Wortes die
Entdeckung, dass Malnahmen des Umweltschutzes nicht
immer nur teuer sind, sondern héufig auch zu Einspa-
rungen fiihren. Trotz vieler erfolgreicher Projekte waren
die Aktivitéten der Unternehmen aktionistisch. Es fehlte
eine systematische und vorbeugende Konzeption.

Diese bietet ein anderer Ansatz - der vorsorgende oder
integrierte Umweltschutz. Dabei werden alle Stufen und
Prozesse der betrieblichen Wertschépfung auf ihre Um-
weltaspekte und Umweltauswirkungen hin untersucht
und bewertet. Ziel ist eine kontinuierliche Verbesserung
der betrieblichen Umweltleistung. Verbesserungspoten-
ziale innerhalb der betrieblichen Prozesse und Ablaufe
werden erkannt und konkrete MaBnahmen zur Verbesse-
rung geplant, durchgeftihrt und kontrolliert. Wichtigstes
Instrument des vorsorgenden betrieblichen Umwelt-
schutzes ist das Umweltmanagementsystem.

@)

Vorsorgender (integrierter) Umweltschutz
= prozessintegrierter Umweltschutz
= Einflihrung von Umweltmanagementsystemen

-

« Anstreben geschlossener Stoffkreisléufe

>> Ziel: kontinuierliche Verbesserung der
Umweltleistung und Beitrag zu einer
nachhaltigen Entwicklung



Mit der am 29. Juni 1993 erlassenenen Verordnung
(EWG) Nr. 1836/93 Uber die freiwillige Beteiligung ge-
werblicher Unternehmen an einem Gemeinschaftssystem
fur das Umweltmanagement und die Umweltbetriebsprii-
fung wurde die Grundlage fiir einen systematischen Um-
weltschutz in den Unternehmen geschaffen. Zwar sind
Verordnungen der EU in deren Mitgliedsstaaten unmit-
telbar wirksam, jedoch hatte die EG-Oko-Audit-VO ver-
schiedene Punkte nicht geregelt, sondern diese dem na-
tionalen Gesetzgeber Uberlassen.

In Deutschland wurde zu diesem Zweck das Umweltaudit-
gesetz (UAG) geschaffen. Das Gesetz regelt vor allem die
Zulassung von Umweltgutachtern, die Registrierung geprif-
ter Betriebsstandorte sowie die Kosten- und BuBRgeldvor-
schriften. Seit April 1995 war die Teilnahme nach der EG-

Oko-Audit-Verordnung mdglich. Teilnahmeberechtigt waren
urspriinglich nur Betriebe der gewerblichen Wirtschaft so-
wie Energieversorgungs- und Entsorgungsunternehmen.
Die Mitgliedsstaaten hatten jedoch die Mdglichkeit, das Sy-
stem auf andere Wirtschaftszweige auszudehnen. Am 10.
Februar 1998 trat in Deutschland die sogenannte Erweite-
rungsverordnung zum Umweltauditgesetz (UAG-ErwV) in
Kraft. Damit konnten sich auch der Handel, die Dienstlei-
stungsunternehmen und Kommunen beteiligen.

Neben der EG-Oko-Audit-Verordnung wurde noch eine
zweite Anleitung flir Umweltmanagementsysteme erar-
beitet. Die internationale privat-wirtschaftliche Norm
DIN EN ISO 14001 "Umweltmanagementsysteme: Spezi-
fikationen mit Anleitung zur Anwendung” wurde am
21.08.1996 vom Europdischen Komitee fir Normung

ISO 14001
Ziel / kontinuierliche Verbesserung
LeistungsmaRstab des Umweltmanagementsystems
Geltungsbereich weltweit

Teilnahmeberechtigte seit Oktober 1996 Handel,

Branchen Dienstleister und gewerbliche
Unternehmen

Priifsystem privatwirtschaftliches
Priifsystem

Prufverfahren Zertifizierung

Nachweis Zertifikat

des Systems

Einstieg Einrichtung des gesamten
in das System auditierbaren Systems
(analog 1SO 9001)

Systemgrenzen Organisationseinheit
(definierbar)
Produktbetrachtung fester Bestandteil des Systems

Offentlichkeits-
wirksamkeit

Verdffentlichungspflicht der
Umweltpolitik

Abbildung 2: Vergleich 1SO 14001, EG-Oko-Audit-Verordnung und EMAS-VO

EG-Oko-Audit-Verordnung
kontinuierliche Verbesserung
der betrieblichen
Umweltleistung

EU und assoziierte Lander
seit April 1995 gewerbliche
Unternehmen, seit Februar
1998 auch Dienstleister und
offentliche Verwaltungen,

gem. NACE-Code

hoheitliches Prifsystem

Validierung und Registrierung

Teilnahmeerklérung und
Eintrag ins Standortregister

Uber erste Umweltpriifung
zur Umwelterkl&rung

Standort

nur untergeordnet

Verbdffentlichungspflicht der
Umwelterkldrung

EMAS-VO

kontinuierliche Verbesserung
der Umweltleistung (und des
Umweltmanagementsystems)
EU und assoziierte Lander
seit April 2001, alle Organisa-

tionen, die ihre Umweltleistung
verbessern wollen

hoheitliches Priifsystem

Validierung und Registrierung

Eintrag ins Register,
Teilnahmelogo

Uber erste Umweltpriifung

zur Umwelterklarung
Organisation, kleinste

Einheit ist der Standort

fester Bestandteil des Systems
Veroffentlichungspflicht der

Umwelterkl&rung sowie Werbung
mit dem Teilnahmelogo



angenommen. Beide Systeme standen seither in einem
gewissen Konkurrenzverhdltnis bei den Unternehmen.
In Abbildung 2 werden die beiden Systeme und zusétz-
lich die neue EMAS-VO miteinander verglichen und ihre
wichtigsten Unterschiede aufgefiihrt.

Beide Systeme verflgten nur tiber wenige inhaltliche
Unterschiede. Allerdings stellen die EG-Oko-Audit-Ver-
ordnung und die EMAS-VO an teilnehmende Unterneh-
men gréRere Anforderungen hinsichtlich Einhaltung der
Rechtsvorschriften und Verbesserung der Umweltleis-
tung. Gerade die gepriifte Einhaltung der rechtlichen
Anforderungen an das Unternehmen ist die wesentliche
Vorraussetzung fir die vom Staat zugesagte Entlastung
der Betriebe im Verwaltungsvollzug (vgl. Seite 42).

Trotz des Erfolgs* der EG-Oko-Audit-Verordnung war
bei der Zahl der neu validierten Betriebe zwischen Janu-
ar 1999 und Juni 2000 ein splrbarer Riickgang fest-
stellbar. Insbesondere der nur geringe Unterschied in
der Aussenwirkung im Vergleich zu der weniger aufwen-
digeren ISO 14001-Norm war einer der wesentlichen
von den Unternehmen genannten Grinde. Als weiteres
wichtiges Argument wird der Geltungsbereich der Norm
angefihrt. Als internationale Norm besitzt die ISO
14001 weltweit Geltung, wéhrend der Geltungshereich
der Oko-Audit-Verordnung auf Europa beschrankt ist.
Dies hat vor allem bei global operierenden Unternehmen
dazu gefuhrt, bevorzugt ISO 14001 einzufihren. Aller-
dings neigen auch global agierende Unternehmen mit
zunehmender internationaler Bekanntheit des européi-
schen Oko-Audits dazu, eine EMAS-Validierung vorzu-
nehmen.

Vor diesem Hintergrund trat am 27. April 2001 die
EMAS-VO als Novelle der EG-Oko-Audit-Verordnung in
Kraft.

Ziel der Revision war, EMAS in deutlich tiberlegener
Stellung zur ISO-Norm zu positionieren und EMAS-vali-
dierten Unternehmen Uber die Bescheinigung 6kologi-
scher Exzellenz zu einem strategischen Wettbewerbsvor-
teil zu verhelfen.

Um diesen strategischen Vorteil zu erzielen, missen das
System und seine Ziele einer breiteren Offentlichkeit be-
kannt gemacht werden. In Deutschland wurde hierzu u.a.
eine Gemeinschaftsinitiative von Bundesumweltministeri-
um, Umweltbundesamt, Bundeswirtschaftsministerium,

den Bundesléndern, der Deutschen Wirtschaft, der
Gewerkschaften und der Umweltverbande ins Leben ge-
rufen und eine umfangreiche Werbekampagne gestartet.
EMAS-validierte Unternehmen klinken sich mit einer
offensiven Nutzung des neuen Teilnahmelogos in die
Werbekampagne ein. Auch von einzelnen Bundeslan-
dern, z.B. Bayern und Thiringen wurden Werbeaktionen
gestartet (vgl. auch Kap. 2.4).

Auch in den anderen EU-Mitgliedsstaaten, in denen sich
bisher vergleichsweise wenige Organisationen an der
Oko-Audit-Verordnung beteiligten, werden Anstrengun-
gen zur Forderung der Beteiligung an EMAS unternom-
men. In Frankreich beispielsweise wurde eine &hnliche
Werbekampagne wie in Deutschland ins Leben gerufen.
Italien hat Programme zur Forderung der Teilnahme des
Mittelstandes entwickelt.

Stadt Augsburg,
Herr Koch

Erwartungen an die EMAS-VO

~Wesentliche fur die Kommunalverwaltungen in-
teressante Neuerungen wird die EMAS-VO in den
Bereichen Standortfrage und Berlicksichtigung
von indirekten Umweltauswirkungen bringen.

Bei der Standortfrage werden deutliche Erleichte-
rungen im Vergleich zur Oko-Audit-Verordnung
erwartet. Mit der EMAS wird es mdglich, rdumlich
getrennte aber inhaltlich zusammengehérige stad-
tische Einrichtungen gemeinsam zu validieren.
Dies wird zu einer wesentlichen Verfahrenser-
leichterung und -beschleunigung und insbeson-
dere zu einer Kostenersparnis filhren.

Die Frage der Behandlung indirekter Umweltaus-
wirkungen wird sich zu einem spannenden Thema
entwickeln. Derzeit bestehen noch groRe Unsi-
cherheiten welche Belange und in welchem Um-
fang sogenannte indirekte Aspekte berticksichtigt
werden missen. Allein beispielsweise im Bereich
der Stadtplanung und -entwicklung kénnen die
Konsequenzen zur Zeit noch nicht berblickt wer-
den. Ich gehe aber davon aus, dass im Sinne einer
verstéarkten Umsetzung von EMAS in der Praxis
pragmatische Losungen gefunden

werden.”

* Europaweit haben sich bisher tiber 3.700 Unternehmen beteiligt (davon mehr als 2.400 in

Deutschland), Stand April 2001



Nicht selten wurden Umweltbelange in Unternehmen erst
dann ernst genommen, wenn sich 6ffentlichkeitswirksame
Vorfélle ereignet haben, ein Unfall oder Storfall, ein
Brand, eine Explosion, wenn eine Biirgerinitiative gegriin-
det wurde, negative Pressemeldungen erschienen sind
oder eine Vollzugsbehdrde Defizite beméngelte.

Bei einem solchen Umweltverstandnis verwundert es nicht,

dass Umweltschutz als etwas wahrgenommen wurde,

= das dem Betrieb von auBen durch den Gesetzgeber
aufgezwungen wird,

= das kostspielig ist und mit teueren Investitionen in
Umweltschutztechniken gleichgesetzt wird,

= das Standortnachteile mit sich bringt und der auslan-
dischen Konkurrenz Kostenvorteile beschert.

Umweltschutz in Unternehmen galt damit als etwas Teu-
eres, wenn auch von Idealisten vielleicht nicht zu Unrecht
gefordert. Es herrschte die Meinung vor, Umweltschutz
kann sich ein Unternehmen nur dann leisten, wenn es
uberschissige Mittel hat. Diese Auffassung eines ,klassi-
schen” betrieblichen Umweltschutzversténdnisses fing in
den letzten Jahren an, briichig zu werden und einem zeit-
gemaBeren Verstandnis von Umweltschutz zu weichen.
Betrieblicher Umweltschutz ist heute fest mit dem Begriff
des Umweltmanagementsystems verbunden.

Umweltmangementsysteme stehen fir eine neue Art um-
weltpolitischer Instrumente, bei denen die Starkung der
Eigenverantwortung der Unternehmen fiir ihre Tétigkei-
ten und damit verbundene Umweltauswirkungen im Mit-
telpunkt stehen. Das Umweltmanagementsystem gibt
dem Unternehmen, das seine Verantwortung fir Mensch
und Umwelt erkannt hat und dieser freiwillig nach-
kommen will, die Anleitung, wie es vorzugehen hat, um
dieses Ziel, die kontinuierliche Verbesserung des be-
trieblichen Umweltschutzes, zu erreichen.

Ein Umweltmanagementsystem koordiniert und syste-
matisiert Uber entsprechend festgelegte und dokumen-
tierte Steuerungs-, Regelungs- und Kontrollmechanis-
men die Aktivitéten des betrieblichen Umweltschutzes.
Daraus ergibt sich die Kenntnis und damit verbunden
auch die Mdglichkeit der Optimierung aller betrieb-
lichen Stoff- und Energieflusse. Weiterhin ergeben sich

Verbesserungsmoglichkeiten der Betriebsorganisation,
Risikominimierung und die Sicherstellung der Rechts-
konformitét. Kernbestandteil eines betrieblichen Um-
weltmanagements bleibt jedoch die genaue Kenntnis
Uber die Art und Menge betrieblicher Stoff- und Ener-
gieflisse. Denn gerade die Stoff- und Energiefliisse, ih-
re Herkunft, ihre Umwandlung und Emittierung verursa-
chen Umweltauswirkungen. Alleine durch deren Beherr-
schung und Optimierung kdnnen Umweltbelastungen
vermieden oder deutlich verringert werden.

Ein betriebliches Umweltmanagementsystem férdert in
idealer Weise die drei Prinzipien Integration, Kooperati-
on und Kommunikation. Durch Einbeziehung der indi-
rekten Umweltauswirkungen kann es auch als Baustein
zum Aufbau einer integrierten Produktpolitik (IPP) be-
trachtet werden. Diese soll eine stetige Verbesserung
von Produkten und Dienstleistungen hinsichtlich ihrer
Wirkung auf Menschen und Umwelt entlang des gesam-
ten Produktlebensweges bewirken. Sie ist integraler Be-
standteil des 6. Umweltaktionsprogramms der Européi-
schen Gemeinschaft von 2001 bis 2010 zur nachhalti-
gen Entwicklung. Im Rahmen des Umweltpaktes Bayern
wurde zur IPP am Beispiel Automobil ein Leitfaden er-
stellt, der im Internet unter als
pdf-Datei zur Verfigung steht.

Unternehmen, die ihre Umweltschutzaktivitdten tiber alle
Unternehmensbereiche koordinieren und systematisie-
ren wollen, steht als Handlungsanleitung die neue
EMAS-VO zur Verfugung.

Die Einflihrung eines Umweltmanagementsystems be-
deutet zunéchst ohne Frage einen spiirbaren zeitlichen
und finanziellen Aufwand. Andererseits eroffnet das
System einen einfachen Einstieg in die Systematisie-
rung und Zusammenfihrung lhrer betrieblichen Umwelt-
schutzaktivitdten. Daraus ergeben sich folgende wesent-
liche Vorteile und Chancen:

» Rechtssicherheit und Minimierung der Haf-
tungsrisiken

Diese wird gewdhrleistet durch eine rechtssichere Doku-
mentation des ordnungsgemafen Betriebs von Maschi-
nen und Anlagen sowie organisatorische Vorkehrungen
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zur Sicherstellung und regelmaRigen Kontrolle der Ein-
haltung aller rechtlichen Vorgaben.

Verst6Be gegen rechtliche Vorschriften kdnnen Strafta-
ten gegen die Umwelt nach §§ 323ff StGB darstellen
und mit erheblichen Freiheits- oder Geldstrafen von bis
zu zehn Jahren oder bis zu DM 100.000,- geahndet wer-
den, die unter Umstdnden sogar den Fortbestand des
Unternehmens massiv in Frage stellen.

Beispiel:

 ErschlieBung und Realisierung von Kosten-
einsparpotenzialen

Kosteneinsparpotenziale werden auf Basis von Stoff-
und Energieflussanalysen sowie Analysen technischer
Anlagen erschlossen. Ermittelte Einsparungen kdnnen
einerseits durch Prozessumstellungen sowie Innovatio-
nen bei der betrieblichen Ausstattung und andererseits
durch Optimierung der Stoff- und Energieflisse umge-
setzt werden. Zusétzlich werden auch durch Anpassun-
gen in organisatorischen Bereichen Einsparpotenziale
aufgedeckt.

Risikominimierung

Rechtssicherheit

Kosten-

einsparung

Vorteile durch
systematisierten
Umweltschutz

Verwaltungs-
vereinfachung /
Substitution und
Deregulierung

Marktzugang
und Imagegewinn /
Nutzung des
Teilnahmelogos

-

Abbildung 3: Vorteile durch systematisierten Umweltschutz

LEONI Draht GmbH &
Co. KG, Werk Kotzting,
Herr Sacher
»In enger Zusammenarbeit mit den Maschinenlie-
feranten konnten u.a. auf Grund von Maschinen-
optimierungen im Mehrdrahtzug und in der Verlit-
zerei beispielsweise die Energiekosten im Zeit-
raum 1996 bis 2000 um 24 % gesenkt werden
(Kennzahl kWh/kg, benétigte Energie, um 1 kg
Material zu verarbeiten). Weitere
signifikante Einsparungen ergaben
sich beim Abwasser- und Altlauf-
kommen.*

« Verwaltungsvereinfachung / Substitution und
Deregulierung

Unternehmen, die sich an EMAS beteiligen und sich da-
mit freiwillig zu einer eigenverantwortlichen Verbesse-
rung des betrieblichen Umweltschutzes (iber die gesetz-
lichen Anforderungen hinaus verpflichten, erhalten in
Bayern Erleichterungen durch sog. Substitutionen.

So entfallen bestimmte umweltrechtliche Pflichten dann,
wenn die ordnungsrechtlichen Anforderungen gleich-
wertig durch das vom Unternehmen eingefiihrte Um-
weltmanagementsystem erflillt werden kdnnen (vgl.
auch Seite 42).

Konkret werden gegenwdrtig in Bayern Vollzugserleich-
terungen im Immissionsschutz-, Wasser- und Abfall-
recht praktiziert: EMAS-Teilnehmern werden Entlastun-
gen bei Berichts- und Dokumentationspflichten sowie
im Uberwachungsbereich gewahrt. Damit sichergestellt
ist, dass die substituierten Vorschriften des Ordnungs-
rechts von EMAS-registrierten Standorten gleichwertig
erfullt werden, hat das Bayerische Umweltministerium
gemeinsam mit der Chemischen Industrie in Bayern ei-
nen strukturierten Vorschlag fir eine EMAS-Daten-
sammlung (Umweltfachbericht) erarbeitet. Er wurde den
an EMAS teilnehmenden Organisationen zur Anwendung
empfohlen.

Weitere Anreize schafft die Bayerische Staatsregierung
durch finanzielle Erleichterungen. EMAS-Teilnehmer er-
halten in Bayern u.a. eine GebiihrenermaRigung von
30% in immissionsschutzrechtlichen Genehmigungs-
verfahren.



Unter Deregulierung wird der Abbau ordnungsrechlicher
Pflichten fir EMAS-registrierte Standorte in Gesetzen
bzw. Verordnungen verstanden. Da die meisten Umwelt-
gesetze Bundesgesetze sind bzw. auf européische Richt-
linien zurlickgehen, sind in erster Linie der Bundesge-
setzgeber bzw. die EU gefordert.

Von der Bundesregierung wurde schon vor l&ngerer Zeit
eine so genannte EMAS-Privilegierungs-Verordnung
angekiindigt, die Deregulierungsmalnahmen enthalten
soll. Der bisher bekannt gewordene Entwurf dieser Ver-
ordnung bleibt allerdings noch weit hinter den Vorstel-
lungen der Wirtschaft Gber Deregulierung zuriick.
Weitere Informationen zu Substitution und Deregulie-
rung sowie zu den aktuellen Entwicklungen auf Bundes-
ebene erhalten Sie im Internet-Angebot des Umweltmi-
nisteriums unter

sowie unter

« Marktzugang und Imagegewinn / Nutzung des
Teilnahmelogos

Vorteile bestehen bei der Auftragsakquisition durch den
offiziellen Nachweis dber ein funktionierendes Umwelt-
managementsystem sowie entsprechende schriftliche
und auch glaubwiirdige Informationen fiir Kunden und
Geschaftspartner. Wenn auch der Geschéaftspartner ein
Umweltmanagementsystem besitzt und seiner Lieferan-
tenbewertung 6kologische Kriterien zu Grunde legt,
ergibt sich ein weiterer Vorteil.

Die Nutzung des neuen attraktiven EMAS-Teilnahmelo-
gos fordert ein positives Unternehmensimage. Im Zuge

eines stetig steigenden Umweltbewusstseins der Bevdl-
kerung und der Sensibilisierung der Offentlichkeit durch
die Werbekampagne der Gemeinschaftsinitiative bietet
sich ein hohes Potenzial. Zusétzlich entstehen Vorteile
am Arbeitsmarkt fiir Fachkréfte und am Absatzmarkt fir
Produkte bei umweltbewussten Kunden.

« Verbesserte interne Kommunikation und
Identifikation der Mitarbeiter,

weil die Mitarbeiter in den Prozess von Planung, Durch-
fihrung und Kontrolle des Umweltmanagementsystems
integriert werden. Jeder einzelne kennt die unternehme-
rische Umweltpolitik und ist sich seiner individuellen
Verantwortung bewusst.

« Transparenz

Es wird Transparenz tiber Mengen, Kosten und Umwelt-
relevanz von Input und Output (eingesetzte Stoffe und
Zubereitungen, Energie, Wasser und Abwasser, Abfalle,
etc.) sowie Uber technische und organisatorische Pro-
zess- und Wirkungszusammenhénge geschaffen. Diese
dient als Entscheidungsgrundlage einerseits fiir be-
triebsinterne und branchenbezogene Vergleiche und an-
dererseits fir die Durchfiihrung von Kostensparmafnah-
men. Diese Fragestellungen spielen vor dem Hinter-
grund einer immer bedeutender werdenden Produktver-
antwortung eine zunehmende Rolle. Durch glaubhafte
und detaillierte Unternehmensdaten in der Umwelter-
klarung und sonstigen gepriiften Umweltinformationen
tritt der Teilnehmer in einen offenen Dialog mit allen in-
teressierten Parteien und erzeugt damit Transparenz
iiber seine betriebliche Umweltleistung nach auRen.

Backerei Eberl, Bichl, Herr Eberl

Engagement rechnet sich

Die Béickerei Eberl in Bichl gehort zu insgesamt tiber 100 Handwerksbetrieben in Bayern, die ein Umweltmanagementsystem nach der EG-Oko-Audit-Verordnung
eingefiihrt haben. Durch die genaue Erfassung der Umweltauswirkungen (Abfallmengen, Wasser- und Energieverbrauch usw.) des Betriebes konnte bei der Backe-
rei Eberl neben vielen kleinen Verbesserungsmdglichkeiten auch festgestellt werden, dass sich die Errichtung eines Blockheizkraftwerkes fiir den Betrieb rechnet.
L~Durch das geplante BHKW werden wir den CO,-Ausstol um etwa 20 % und den Energieverbrauch um sogar 30 % senken konnen. Durch die so erzielten Ko-
steneinsparungen hat sich der Aufwand fiir die Datenerhebung fiir uns in jedem Fall gelohnt.”, so Inhaber Josef Eberl zu seiner groRten geplanten Ma3nahme.

Die Vorteile fiir den Inhaber Josef Eberl liegen dabei nicht allein in der Verringerung der Umweltauswirkungen, sondern auch in der verbesserten Organisations-
struktur im Betrieb. ,,Da nun fest geregelt ist, wer fiir welche Dinge bei uns zusténdig ist, fihlen sich die Mitarbeiter auch verantwortlich und

treffen eigene Entscheidungen zu Gunsten der Umwelt und des Betriebes”. AuRerdem hofft die Backerei Eberl, dass die Auszeichnung

auch eine gute Werbung fiir ihren Betrieb ist und die Spitzenstellung der Béckerei auch gegeniiber den Kunden dokumentiert.
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Abbildung 4:
Logo Umweltpakt Bayern

Umweltpakt Bayern — Nachhaltiges
Wirtschaften im 21. Jahrhundert

Am 23. Oktober 2000 haben Bayerische Staatsregierung
und bayerische Wirtschaft den ,Umweltpakt Bayern —
Nachhaltiges Wirtschaften im 21. Jahrhundert” unter-
zeichnet. Mit dieser — nach 1995 — zweiten Umweltver-
einbarung wollen die Paktpartner die Spitzenstellung
Bayerns im kooperativen Umweltschutz aushauen und
die Standortattraktivitat Bayerns im Wetthewerb der Re-
gionen weiter verbessern. Die Wirtschaft garantiert Leis-
tungen im Umweltschutz, die Gber die gesetzlichen An-
forderungen hinaus gehen, der Staat erklart sich zu zu-
sétzlichen freiwilligen Leistungen bereit.

Unterzeichner des Umweltpakts Bayern sind die Bayeri-
sche Staatsregierung, die Vereinigung der Bayerischen
Wirtschaft (vbw), der Bayerische Industrie- und Han-
delskammertag (IHKT) und der Bayerische Handwerks-
tag (BHT). Bereits bei der Unterzeichnung haben mehr
als 50 Verbénde und nahezu 1000 bayerische Einzelun-
ternehmen ihre Teilnahme am neuen Umweltpakt erklart.

MaRgeblich fir den Erfolg des Umweltpakts Bayern ist
die Zahl der sich beteiligenden Unternehmen. Daher
sind alle bayerischen Betriebe aufgerufen, freiwillige,
Uber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehende
Umweltschutzleistungen zu erbringen.

Wesentliches Ziel von Umweltmanagementsystemen ist
die kontinuierliche Verbesserung des betrieblichen Um-
weltschutzes tiber gesetzliche Vorgaben hinaus. Die
freiwillige Einfilhrung eines solchen Systems stellt da-
her eine der Leistungen dar, die unmittelbar zur Teilnah-
me am Umweltpakt Bayern berechtigt. Solche Systeme
sind neben EMAS und ISO 14001 der Qualitatsverbund
umweltfreundlicher Handwerksbetriebe (QuH) und das
OKOPROFIT®. Gleichzeitig gewahrt die Bayerische
Staatsregierung Betrieben, die ein Umweltmanagement-
system nach EMAS eingeftihrt haben, Erleichterungen
bei den Priifungs-, Kontroll- und Dokumentationspflich-
ten. Im Rahmen einer bundesweit einmaligen Initiative
werden die Gebiihren in immissionsschutzrechtlichen
Verfahren abgesenkt (vgl. Seite 42).

Die Teilnahme am Umweltpakt Bayern lohnt:

= Teilnehmer diirfen das offizielle Logo des Umwelt-
pakt Bayern in ihrer Offentlichkeitsarbeit verwenden
und erhalten so die Méglichkeit, ihr besonderes Um-
weltengagement gegeniiber Lieferanten, Kunden und
Behdrden zu dokumentieren.

= Teilnehmendes Unternehmen und Firmenlogo wer-
den unter Nennung der spezifischen Umweltleistung
in die Teilnehmerliste des Umweltpaktes im Internet-
angebot des Umweltministeriums aufgenommen.

= Die Geschaftsstelle Umweltpakt Bayern steht fiir In-
formationen zum Umweltpakt und als Anlaufstelle fur
Fragen im Zusammenhang mit UmweltmaBnahmen
zur Verfiigung.

= Teilnehmer erhalten regelméRig Informationen zum
Umweltpakt Bayern und zu aktuellen Veranstaltun-
gen.

Und: Teilnahme und Serviceleistungen sind
kostenlos!

Weitere Informationen erhalten Sie im Internet unter
www.umweltpakt.bayern.de und bei der

Geschaftsstelle

Umweltpakt Bayern im

Bayerischen Staatsministerium

fur Landesentwicklung und Umweltfragen
Postfach 81 01 40

81901 Miinchen

Tel. (0 89) 92 14 - 23 53 oder - 33 91
Fax (0 89) 92 14 - 24 71 oder - 36 11



Die neue EMAS-VO Nr. 761/ 2001 wurde am 24. April
2001 im Amtsblatt L 114 der Europdischen Union verdf-
fentlicht. Sie ist damit am 27. April 2001 in Kraft getre-
ten. Gleichzeitig trat die EG-Oko-Audit-Verordnung Nr.
1836/93 auler Kraft.

Die Text der neuen EMAS-VO ist im Anhang 5.1 dieser
Broschure abgedruckt. Der Verordnungstext ist im pdf-
Format auch im Internet unter

in deutscher Sprache oder auf der Eur-Lex-Datenbank der
Européischen Union unter

in den Amtssprachen der EU verfiighar. Zusétzlich zur

EMAS-VO sollen bis September 2001 sechs Leitlinien

als Hilfestellung bei der Einfuhrung von EMAS erschei-

nen. Sie sollen den Verordnungstext ergénzen, kon-

kretisieren und kommentieren.

Drei dieser Leitlinien sind verbindlich:

= EMAS-Leitlinie Gber Verifizierung, Validierung und
Audithaufigkeit

= Leitlinie iber die Verwendung des EMAS-Logos

= Leitlinie tiber geeignete Organisationsstrukturen fir
die EMAS-Registrierung

Die EMAS-VO steht flir einen neuen Typus umweltpoliti-
scher Instrumente, welche die Verantwortung der Unter-
nehmen flir ihre Tatigkeiten und Umweltauswirkungen
starken.

GemaR Verordnungstext ist das Ziel von EMAS die For-
derung einer kontinuierlichen Verbesserung der Um-
weltleistung von Organisationen durch:

a) Die Schaffung und Anwendung von Umweltmanage-
mentsystemen durch die Organisationen. Die Anfor-

Die anderen drei besitzen Empfehlungscharakter:

« EMAS-Leitlinie tiber die Umwelterklarung (inklusive
Auswahl und Gebrauch von Umweltleistungskenn-
zahlen)

= Leitlinie Gber die Beteiligung der Mitarbeiter an
EMAS

« Leitlinie Uber das Vorgehen zur Identifizierung und Be-
wertung von Umweltaspekten

Eine weitere Leitlinie mit Empfehlungscharakter iber
Umweltgutachter (Zulassung, Fachkunde und Aufsicht)
soll folgen.

Der Text der Leitlinien ist im Internet im Umwelt-
kommunikations- und —informationssystem der Indu-
strie- und Handelskammern (IHK), der Auslandshan-
delskammern (AHK) und des Deutschen Industrie- und
Handelstages (DIHT) unter
Internetangebot des Bundesumweltministeriums unter

oder im

sowie der EU unter
verfiigbar.

derungen an die Umweltmanagementsysteme sind in
Anhang | der EMAS-VO und in Kapitel 2.3 dieser
Broschiire beschrieben.

(=3}
~

Eine systematische, objektive und regelmaRige
Bewertung der Leistung dieser Umweltmanagement-
systeme.

c) Die Information der Offentlichkeit und anderer inter-
essierter Kreise tber die Umweltleistung sowie ein
offener Dialog mit diesem.



d) Die aktive Einbeziehung der Arbeitnehmer der Orga-
nisation sowie eine adéquate Aus- und Fortbildung
der Arbeitnehmer, die ihre Mitwirkung am Umwelt-
managementsystem ermdglicht.

Die Ziele der Verordnung sollen auf Basis freiwilliger

und eigenverantwortlicher Anreizmodelle verwirklicht

Die neue EMAS-VO kennt im Gegensatz zu ihrer Vor-
géngerin keine Teilnahmebeschrankungen mehr. An der
neuen EMAS-VO darf nach Artikel 3 Abs. 1 ,jede

teilnehmen, die Ihre Umweltleistung verbes-
sern mdchte.” Teilnahmeberechtigt sind jetzt beispiels-
weise auch Behdrden, Dienstleister, wie Betriebe aus der
Tourismusbranche, der Beratungsbhranche, dem Gesund-
heitswesen oder dem Hotel- und Gaststéttengewerbe,
der Kredit- und Versicherungsbranche, aus Handel und
Verkehr sowie Betriebe aus Land- und Forstwirtschaft
oder Fischerei.

Dies stellt eine Erweiterung der EMAS-VO von der tradi-
tionellen Giiltigkeit der Oko-Audit-Verordnung fiir Indu-
strie und Handwerk zu allen Tatigkeiten mit Umweltaus-
wirkungen dar. Teilnahmeberechtigt sind jetzt nicht mehr
Standorte, sondern Organisationen. Eine

ist eine 6ffentlich- oder privatrechtliche Gesellschaft,
Kdrperschaft, Behdrde, Einrichtung oder ein Unterneh-
men bzw. ein Teil oder eine Kombination hiervon, mit
eigenen Funktionen und eigener Verwaltung.

Kleinste registrierbare Organisationseinheit ist der
Standort. Der Standort umfasst das gesamte geogra-
phisch bestimmte Gelénde, das der Kontrolle der Orga-
nisation untersteht und an dem Tatigkeiten ausgefihrt,
Produkte hergestellt und Dienstleistungen erbracht wer-
den, einschlieBlich der gesamten Infrastruktur, aller
Ausristungen und aller Materialien.

Sollte sich die Notwendigkeit ergeben, kann die Kom-
mission Ausnahmefélle festlegen, bei denen die Eintra-
gung kleinerer Einheiten als dem Standort erlaubt ist.
Mit der Einfiihrung der Teilnahme von Organisationen
wird dem Wunsch von Unternehmen und 6ffentlichen
Einrichtungen Rechnung getragen, nicht mehr jeden

werden. Die Teilnahme ist fiir das Unternehmen
, im Falle der Teilnahme werden die Anforderungen der

Verordnung aber Systembestandteile.

} } Anmerkung

Ausnahme fur die Registrierung einer
kleineren Einheit als dem Standort

Die Eintragung einer kleineren Organisation als
dem Standort ist nur dann méglich, wenn am
gleichen Standort unterschiedliche Tatigkeiten
einer oder mehrerer Firmen durchgefiihrt werden
und gewahrleistet ist, dass
die teilnehmende Organisation alle wichtigen
Umweltaspekte des gesamten Standorts erfas-
st und diberwacht,
die einzutragende Einheit nicht von anderen
Bereichen des Standorts mit geringerer Um-
weltleistung getrennt wurde.

Standort einzeln registrieren lassen zu miissen, sondern
eine gemeinsame Eintragung aller validierten Standorte
durchfihren zu lassen. Dies fihrt zu verringertem Auf-
wand z.B. bei der Erstellung der Umwelterklarung. Hier
ware eine Umwelterkl&rung fiir die Organisation mit je-
weils standortbezogenen Daten der Umweltleistung zu
erstellen.

Prinzipiell ist die Teilnahme verschiedenster Organisati-
onsstrukturen maglich. Die Wahl der jeweiligen Struktur
sollte durch eine Kombination aus der organisatori-
schen Kontrolle und der geographischen Lage erfolgen.
Die Eintragung von Organisationen (iber die Grenzen ei-
nes Mitgliedsstaates hinaus ist nicht mdglich. Die Zu-
sammenfassung mehrerer Standorte zur Organisation
sollte immer in Absprache mit Umweltgutachter und Re-
gistrierungsstelle erfolgen.



Im Folgenden werden haufig vorkommende teilnahmebe-
rechtigte Organisationsstrukturen mit dem Standortbegriff
dargestellt.

Organisation = Standort

Dies ist der einfachste Fall. Das Managementsystem gilt
fir das geographische Gelédnde des Standorts. Typische
Beispiele fiir diese Kategorie wéren kleine und mittelstén-
dische Industrie- und Handwerksbetriebe. Alle bei In-
Kraft-Treten der neuen EMAS-VO bereits registrierten
Standorte gehdren zu dieser Kategorie.

} } Hinweis

In Einzelféllen kann sich allerdings bei der
nachsten Begutachtung die Einstufung der Or-
ganisation nach der Statistik der Wirtschafts-
zweige (NACE-Code) &ndern, beispielsweise
durch die zusétzliche Berlicksichtigung eines
Geschaftsfeldes, das bisher nicht teilnahmebe-
rechtigt war und deshalb bei der Einstufung
nicht relevant war. Die gednderte Einstufung
kann Auswirkung auf die Auswahl des Umwelt-
gutachters besitzen, da dieser die Zulassung fir
alle Tatigkeitsfelder der Organisation besitzen
muss.

Organisationen, die an verschiedenen Standorten
operieren und gleiche oder ahnliche Produkte
bzw. Dienstleistungen anbieten

Organisationen dieser Kategorie sind charakterisiert durch
gleichartige Tatigkeiten mit gleichen Managementprozes-
sen an den verschiedenen Standorten. Typische Beispiele
fir solche Organisationen sind Dienstleister, wie Banken,
Reisebiiros oder Beratungshiros.

Wenn das Umweltmanagementsystem an allen Standorten
einheitlich aufgebaut wurde und alle Standorte der Orga-
nisation einem einheitlichen Umweltbetriebspriifungspro-
gramm unterliegen, dann ist es nicht erforderlich, dass
der Umweltgutachter bei der Validierung alle Standorte
der Organisation vor Ort im sonst Ublichen Verifizierungs-
zyklus besucht.

In diesen Fallen ist eine generelle Uberpriifung des
Umweltmanagementsystems und des Umweltprogramms
sowie die Verifizierung durch eine Vor-Ort-Priifung an

} } Hinweis

Bei einer gemeinsamen Registrierung sollte in
Betracht gezogen werden, dass bei einer Rechts-
verletzung eines einzelnen Standorts die gesam-
te Organisation aus dem Register gestrichen
wird.

ausgewahlten Standorten ausreichend. Die Organisation
muss dem Umweltgutachter jedoch nachweisen, dass das
System an allen Standorten wie am Uberpriften Standort
eingefiihrt ist. Wesentliche Umweltauswirkungen an ein-
zelnen Standorten sollten in der Umwelterkl&rung stan-
dortbezogen dargestellt werden.

Organisationen, die an verschiedenen Standorten
operieren und unterschiedliche Produkte bzw.
Dienstleistungen anbieten

Organisationen dieser Kategorie arbeiten an den einzelnen
Standorten mit unterschiedlichen Managementprozessen,
die unterschiedliche Umweltauswirkungen besitzen. Des-
halb ist es in diesem Fall fir den Umweltgutachter nicht
mdglich, die Validierung im Stichprobenverfahren durch-
zufiihren. Vielmehr muss jeder Standort einzeln validiert
werden.

Die Organisation kann anschlieRend entscheiden, ob sie ei-

ne Einzelregistrierung jedes Standorts oder ggf. aus Kos-

tengriinden eine gemeinsame Registrierung als Organisati-

on wiinscht. Folgendes ist hierbei zu beriicksichtigen:

« Der Verlust der gemeinsamen Registrierung bei einer
Pflichtverletzung eines Standorts

= Die Beachtung der Vertraglichkeit von gemeinsamer
Umweltpolitik und Umweltzielen bzw. -programmen an
den Standorten

< Die Darstellung értlicher Umweltkennzahlen in der
Umwelterklarung

= Die Darstellung des Zusammenhangs zwischen den
Umweltauswirkungen der einzelnen Standorte

Typische Beispiele fiir Organisationen dieser Kategorie

finden sich in industriellen Bereichen, z. B. Stromerzeu-

ger, chemische Betriebe, etc.

Organisationen, fiir die ein Standort nicht ausrei-
chend definiert werden kann

Beispiele fiir Organisationen dieser Kategorie sind Unter-
nehmen der Logistikbranche, Unternehmen der Wasser-,

I Tipp:



Gas- und Stromversorgung, Telekommunikationsunterneh-
men oder Transportunternehmen, auch Abfalltransporteure.

Fir diese Organisationen ist es wichtig, den Wirkungsbe-

reich ihrer Tatigkeiten exakt zu definieren und ausfihrlich

im Managementsystem und in der Umwelterklarung zu be-

schreiben. Besonderer Wert sollte auf die deutliche Zuord-

nung der Verantwortlichkeiten fiir die wesentlichen Um-

weltauswirkungen gelegt werden. Fiir deren Kontrolle soll-

te ein geeignetes Verfahren aufgebaut werden. Weil diese

Organisationen meist in groRen Gebieten mit grofRer Be-

volkerungsdichte tétig sind, sollten sie insbesondere

= geeignete Risikobetrachtungen fir Umgebung und Be-
volkerung durchfiihren,

= Pléne Uber das richtige Verhalten im Notfall erstellen
und die Bevdlkerung dariiber informieren,

= systematische Informationen iber das MaR der Um-
weltbelastung durch die Tatigkeiten erstellen.

In Féllen, in denen sehr unterschiedliche Tatigkeiten aus-

gefiihrt werden oder die Tatigkeiten mit sehr grofen Um-

weltauswirkungen verbunden sind, sollte eine getrennte

Registrierung dieser Organisationen erfolgen.

Organisationen mit Tatigkeiten an Fremdstandorten
In diese Kategorie sind Organisationen einzustufen, die
ihre Tatigkeiten an Standorten ausiiben, die nicht in ihrem
Besitz sind und nicht ihrer Kontrolle unterliegen. Typische
Beispiele waren Bauunternehmen, Reinigungsunterneh-
men oder Serviceanbieter.

Bei der Validierung wird der Umweltgutachter deshalb
nicht die Umweltauswirkungen des Standorts, sondern die
der Tétigkeiten der zu begutachtenden Organisation iber-
priifen. Dies geschieht i. d. R. stichprobenhaft in einer
Vor-Ort-Priifung bei der Ausfihrung der Tatigkeiten.

Unabhéngige Unternehmen, die in einem be-
grenzten Gebiet arbeiten und sich als gemeinsa-
me Organisation registrieren lassen

Auch die Eintragung voneinander unabhangiger Unterneh-
men als gemeinsame Organisation ist nach der neuen
EMAS mdglich. Ein typisches Beispiel hierfiir wére ein
Gewerbepark.

Die beteiligten Unternehmen sollten auf die Kompatibilitat
ihrer jeweiligen Umweltpolitik achten. Sie sollten gemein-
sam die Verantwortung fiir die Erfassung und Bewertung
der Umweltaspekte tragen und gemeinsame Ziele und
Programme erarbeiten sowie Korrekturmanahmen veran-
lassen.

Bei der Eintragung des Gewerbeparks als Organisation ist
allerdings zu berlcksichtigen, dass dann Werbung mit
den EMAS-Logo nur in Verbindung mit dem Namen des
Gewerbeparks erlaubt ist. Wollen die einzelnen Unterneh-
men das EMAS-Logo zum Firmenmarketing nutzen, soll-
ten sie sich zusétzlich individuell registrieren lassen.

Kleine Betriebe, die in einem definierten Gebiet
arbeiten, gleiche bzw. ahnliche Téatigkeiten ausi-
ben und nach individueller Registrierung streben
Kleine Unternehmen mit gleichen Produkten und Tétigkei-
ten besitzen dhnliche Umweltauswirkungen und vergleich-
bare Produktionsprozesse. Die Teilnahme kleiner Unter-
nehmen am System soll nach Artikel 11 Abs. 1 der EMAS-
VO geférdert werden. Deshalb sieht die Verordnung vor,
dass diese Unternehmen durch lokale Behdrden in Zu-
sammenarbeit mit Branchenverbanden, Handelskammern
und interessierten Kreisen unterstitzt werden sollen. Die-
se Unterstiitzung kann bei der Identifizierung der wesentli-
chen Umweltauswirkungen oder durch Programme zum
schrittweisen Aufbau der Managementsysteme durch
Netzwerke im Rahmen lokaler Agenda 21-Prozesse erfol-
gen. AnschlieBend hat das Unternehmen, um zur individu-
ellen Validierung zu gelangen, noch notwendige zusétzli-
che Schritte durchzufiihren. Der Umweltgutachter Gber-
priift anschlieBend bei der Validierung auch, ob die indivi-
duellen Zielsetzungen und Programme mit dem
allgemeinen Programm des Netzwerks ibereinstimmen.



Der Ablauf von EMAS ist in der Verordnung im Artikel 3
Abs. 2 beschrieben und in der Abbildung 5 dargestellt.

Die einzelnen Schritte der EMAS-Beteiligung werden in den
entsprechenden Anhéngen der Verordnung ausfihrlich
erklart. Besonders Anhang | (Forderungen an das Umwelt-
managementsystem) ist gegeniiber der Vorgangerverordnung
wesentlich Ubersichtlicher gestaltet worden. Die Schritte
und Systemelemente sind in nachfolgender Abbildung dar-
gestellt und werden im Folgenden eingehend beschrieben.

2.3.1 Umweltpolitik

Umweltpolitik gem. Anh. .A.2
EMAS-VO festlegen

Die Umweltpolitik spiegelt die Vision des Unternehmens
bezliglich seiner Aufgabe im Umweltschutz wider. Sie um-
fasst die umweltbezogenen Leitlinien, Handlungs-
grundsétze und Gesamtziele der Organisation und bildet
den Rahmen zur Festlegung von Umweltzielsetzungen. Sie
beinhaltet die Verpflichtung zur stetigen Verbesserung der
Umweltleistung und zur Einhaltung aller gesetzlichen Ver-
pflichtungen. Sie wird von der obersten Ebene festgelegt.
Bei ihrer Ausarbeitung sollten Beschéftigte aller Ebenen
aktiv beteiligt werden.

} Die Umweltpolitik bildet den Rahmen fiir alle
Aktivitaten im Umweltschutz. In ihr legt die Unter-
nehmensleitung im Sinne von Leitmotiven die
umweltbezogenen Handlungsgrundsétze und Ziele
des Unternehmens fest. Wesentliche Inhalte sind
die Verpflichtung zur Einhaltung aller gesetzlichen

Umweltvorschriften sowie Anstrengungen des
Unternehmens zur kontinuierlichen Verbesserung
der Umweltleistung. Durch die mittel- und l&nger-
fristige Festlegung stellt die Umweltpolitik ein
Instrument zur Ausrichtung des Unternehmens und
zur Beeinflussung der Unternehmenskultur dar.

-
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Abbildung 5: Ablaufdiagramm Beteiligung an EMAS
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2.3.2  Umweltprifung (Anh. VII P
EMAS-VO) \
Die Umweltprifung ist die erste umfassende Untersu-
chung des Unternehmens. Alle Umweltaspekte werden
erfasst und bilden die Grundlage fiir das aufzubauende
Umweltmanagementsystem. In der Umweltprifung sol-
len ausfihrlich untersucht und bewertet werden:
< Die Einhaltung aller Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften sowie sonstiger Vorschriften, zu deren

Einhaltung sich die Organisation verpflichtet

Umweltprufung gem. Anh. VII
EMAS-VO durchfiihren

= Alle Aspekte der betrieblichen Tétigkeiten sowie der
Produkte oder Dienstleistungen der Organisation,
die wesentliche Umweltauswirkungen besitzen.
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Dabei sind Kriterien zur Bewertung der Wesentlich-
keit von Umweltauswirkungen festzulegen sowie
ein Verzeichnis der als wesentlich eingestuften
Umweltaspekte zu filhren

« Alle angewandten Techniken, Prozesse und Verfah-
ren des Umweltmanagements des Unternehmens,
insbesondere die Organisationsstruktur und die
Festlegung und Beschreibung von Verantwortlichkei-
ten und Abl&ufen

I Tipp

-

} } Anmerkung

Ist ein Unternehmen bereits nach ISO 14001
zertifiziert und will an EMAS teilnehmen,

so braucht es keine formelle Umweltpriifung
durchfiithren, wenn alle zur Beschreibung und
Bewertung der wesentlichen Umweltaspekte
bendtigten Informationen vorhanden sind.

Neu im Vergleich zur Vorgénger-Verordnung ist die
Forderung, bei der Erfassung der Umweltaspekte neben
den auch Umweltaspekte der Tétig-
keiten, Produkte und Dienstleistungen bei der Austibung
der betrieblichen Kontrolle zu beriicksichtigen und zu
bewerten. Dabei wird nicht nur auf die Umweltauswir-
kungen bei Normalbetrieb abgestellt, sondern auch Not-

und Storfélle sind zu berticksichtigen.

Direkte Umweltauswirkungen betreffen die Tatigkeiten
der Organisation, deren Ablauf sie vollstéandig kontrol-
liert. Das erlaubte AusmaR direkter Umweltauswirkun-
gen ist oftmals durch rechtliche oder verwaltungsrecht-
liche Vorgaben an das Unternehmen z. B. in Genehmi-
gungsbescheiden geregelt. Es handelt sich hierbei um
die klassischen Umweltaspekte wie

= Emissionen in die Atmosphare

= Einleitungen in Gewésser

« Abfallvermeidung, -verwertung und -entsorgung

= Boden- und Grundwasserverunreinigungen

= Nutzung von natirlichen Ressourcen, Rohstoffen
und Energie

= Verkehr im Hinblick auf Waren, Dienstleistungen und
Arbeitnehmer

< lokale Phdnomene, wie Ldrm, Erschitterungen,
Gerliche, Staub, etc.

Auch die Liste der direkten Umweltaspekte ist in der
EMAS-VO ergénzt und erweitert worden. So sind jetzt

z. B. auch Gefahren von Umweltunféllen und sich daraus
ergebenden Umweltauswirkungen sowie Auswirkung auf
die Biodiversitat miteinzubeziehen.

Indirekte Umweltauswirkungen sind Umweltauswirkun-
gen, die mittelbar durch Tatigkeiten, Produkte oder
Dienstleistungen der Organisation verursacht werden,
ohne dass sie die vollstandige Kontrolle dariiber hat.

Die neue EMAS-VO fordert von der Organisation, die
Wesentlichen dieser indirekten Umweltauswirkungen zu
ermitteln und zu bewerten. Bei der Bewertung ist zu
Uberprufen, inwieweit die Organisation Einfluss auf die-
se indirekten Umweltauswirkungen besitzt und ob MaR-
nahmen zur Verringerung der Auswirkungen durchge-
fuhrt werden kénnen.

Ist dies der Fall, sollten kontinuierliche Verbesserungen
der indirekten Umweltaspekte durch den
Beschluss von entsprechenden Umweltzielen und Ver-
besserungsmafnahmen im Umweltprogramm verankert
werden. Ein Vorschlag fiir die Vorgehensweise zur
Erfassung und Bewertung wird im untenstehenden
Kasten aufgezeigt.

Indirekte Umweltauswirkungen
Vorschlag fiir Vorgehensweise

Vielfach herrscht bei den teilnehmenden Organisa-
tionen groRe Unsicherheit, wie die Forderung der
neuen EMAS-VO nach Beriicksichtigung der indi-
rekten Umweltaspekte ihrer Produkte, Dienstlei-
stungen oder Tétigkeiten umzusetzen ist. Es stellt
sich die Frage, in welchem Umfang indirekte Um-
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Abbildung 6: Typische direkte Umweltauswirkungen eines produzierenden Betriebes

weltauswirkungen erfasst werden miissen und wie kontinuierliche Verbesserung dieser indirek-
dabei vorzugehen ist. ten Umweltauswirkungen durch Festlegung
Als Vorgehensweise zur Ermittlung und Bertick- von Zielen und Verabschiedung von Verbes-
sichtigung der indirekten Umweltaspekte wird in serungsmafnahmen.
der VO folgendes vorgeschlagen:
Die Organisation iiberpriift die Umweltaspekte Typische Mafinahmen kdnnen beispielswei-
ihrer Produkte, Dienstleistungen und Tatigkei- se sein:
ten auf indirekte Umweltauswirkungen. Bei produktbezogenen Umweltauswir-
Sie legt an Hand eines Kriterienkatalogs fest, kungen:
welche Umweltaspekte wesentliche Auswir- - Ersatz einer giftigen oder gesundheitschédlichen
kungen auf die Umwelt besitzen. Als vorteil- Chemikalie durch eine weniger gefahrliche
haft kann es sich erweisen, dies in Riickspra- - Erhdhung der Verwertungsquote durch Mate-
che mit dem Umweltgutachter zu tun. Bei der rialkennzeichnungen, etc.
Bewertung sollten die Standpunkte interessier- Bei Lieferantenauswahl:
ter Kreise oder die Erfahrungen vergleichbarer - Verpflichtung zur Einhaltung von Umweltstan-
Unternehmen und Einrichtungen miteinbezogen dards der eigenen Organisation
werden. Bei Verwaltungsentscheidungen:
AnschlieRend priift die Organisation, inwieweit - Beriicksichtigung mdglicher dkologischer
sie Einfluss auf diese Umweltauswirkungen Auswirkungen der Planungsentscheidungen
ausiiben kann. (wie es bei den Entscheidungen, die 6kologi-
Nach Ermittlung der wesentlichen und be- sche Auswirkungen nach sich ziehen, bereits
einflussbaren indirekten Umweltaspekte ver- getan wird)

ankert die Organisation in ihrer Planung die



Selbstversténdlich ist es von den Tétigkeiten der einzel-
nen Organisation abhéngig, welche indirekten Umwelt-
auswirkungen als wesentlich zu erachten sind. Im Fol-
genden sind Beispiele fiir indirekte Umweltauswirkun-
gen dargestellt, die als mdgliche Ansatzpunkte fir Orga-
nisationen dienen kénnen.

Beschaffungswesen

Fir die Bewertung von Auftragnehmern und Lieferanten
sollten neben 6konomischen auch wesentliche 6kologi-
sche Kriterien festgelegt werden. Bei deren Auswahl
sind die Umweltauswirkungen ihrer T&tigkeiten und
Produkte einzubeziehen. Alle im Auftrag Handelnden
sollten Gber die eigene Umweltpolitik und Umweltstan-
dards unterrichtet werden. Wenn mdglich wére anzustre-
ben, sie vertraglich zur Einhaltung der Umweltstandards
zu verpflichten.

Produktbezogene Umweltauswirkungen
Neben der Produktion sind auch andere Abschnitte des
Produktlebens (z. B. Entwicklung und Design, Ver-

-

Umweltstandards beim Lieferanten

Transport \

Entwicklung
Design

Bessere Produkte:
umweltfreundliche und

markierte Materialien
Zerlegbarkeit N

Recyclingféhigkeit

Beschaffung
Einkauf

packung, Transport, Verwendung, Verwertung bzw. Ent-
sorgung als Abfall nach Verwendung) auf wesentliche
Umweltauswirkungen zu untersuchen. Dabei ist zu be-
werten, ob und inwieweit Mdglichkeiten bestehen, diese
zu beeinflussen.

In diesen Betrachtungen sind beispielsweise die Dauer-
haftigkeit der Produkte, die Verfugbarkeit von Ersatztei-
len, die Recyclingfahigkeit der Produkte, mdgliche Um-
weltauswirkungen durch Missbrauch oder falsche Ent-
sorgung der Produkte, etc. zu beriicksichtigen.

Einen Uberblick, welche Umweltauswirkungen in wel-
chen Abschnitten eines Produktlebens auftreten kdnnen,
gibt Abbildung 7. Bei der Einfiihrung bestehender Pro-
dukte auf neuen Absatzmérkten sollten die infrastruktu-
rellen Voraussetzungen des neuen Marktes z. B. fiir das
Wiederverwerten des Produktes oder den Transport und
die Behandlung problematischer Substanzen hinterfragt
und beriicksichtigt werden.
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Abb. 7: Produktbezogene Umweltauswirkungen im Rahmen des Produktlebenszyklus
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Als ein Instrument zur Ermittlung der produktbezogenen
Umweltauswirkungen bietet sich die Lebenszyklus-
analyse an. Dabei werden wéhrend des kompletten
Lebenszyklus dkologische Kriterien erfasst und Kenn-
zahlen ermittelt. Diese Erfahrungen kénnen bei der Pla-
nung neuer Produkte oder bei der Planung von Design-
anderungen im jeweiligen Lebensabschnitt des Produk-
tes beriicksichtigt werden und durch Verbesserungs-
malnahmen die negativen Umweltauswirkungen der
Produkte kontinuierlich verringert werden.

Dieses Prinzip wird als Integrierte Produktpolitik (IPP)
bezeichnet. Sie ist ein wichtiger Bestandteil des Umwelt-

pakts Bayern sowie des EU-Umweltaktionsprogramms zur
nachhaltigen Entwicklung und wird im Griinbuch zur Inte-
grierten Produktpolitik der EU néher beschrieben

Umweltverhalten von Kunden

Das Umweltverhalten von Kunden kann durch die
Organisation kaum kontrolliert und nur schwer beein-
flusst werden. Wenn Produkte hergestellt werden, die
bei unsachgeméfer Benutzung und / oder Entsorgung
durch den Kunden zu schwerwiegenden Umweltauswir-
kungen fiihren kdnnen, sollte die Organisation priifen,

Stadt Augsburg, Herr Koch

Reduzierung von Umweltauswirkungen

Durch die Arbeit der 5 Modelleinheiten im Rahmen des Oko-Audits im
ersten Projektjahr konnten zahlreiche bereits in den letzten Jahren
durchgefihrte Manahmen im Umweltschutz aufgezeigt und zugleich
noch vorhandene Schwachstellen erkannt werden. Die Schwachstellen
werden Schritt fir Schritt mit Hilfe der in den Umweltprogrammen fest-
gelegten MaBnahmen beseitigt.

Damit wird das zentrale Ziel des Umweltmanagements der Stadtverwal-
tung Augsburg, die Reduzierung von Umweltauswirkungen (z. B. in
den Bereichen Abfall, Abwasser, Abluft, Altlasten, Larm, etc.) erreicht.
In Zahlen ausgedriickt kann nach Verwirklichung der Manahmen in

den ersten Umweltprogrammen folgende Erfolgsbilanz gezogen werden:

Umweltauswirkungen Einsparung pro Jahr
Treibstoffe ca. 1.600 |

Papierverbrauch ca. 8.000 Blatt

Wasserverbrauch ca. 1.500.000 |
Restmiillmenge ca. 10.000 |
Strom ca. 400.000 kWh
Wérmeverbrauch ca. 200.000 kWh

CO,-AusstoR

Abwasser

ca. 330.000 kg

ca. 135.000 m?

Mit dem effizienteren Einsatz von Material, Wasser und Energie geht
gleichzeitig auch eine wirtschaftlichere Verwaltungsfihrung einher. Dies
filhrt zu deutlichen Kostensenkungen in den Bereichen Material, Verkehr,
Abwasser/Wasser, Energie und Abfall.

Mit MaRnahmen, die eine Amortisationszeit von weniger oder gleich

5 Jahren haben, wird eine jahrliche Einsparung von DM 424.000.- nach
erfolgreicher Umsetzung erwartet. In fiinf Jahren wird der stédtische
Haushalt damit bereits um die Summe von DM 2.119.500.- entlastet.
Die Bereiche Energie und Wasser, die durch das Hochbauamt — Kommu-
nales Energiemanagement betreut werden, decken allein ca. 2/3 der
Einsparungen ab und sind von zentraler Bedeutung.

Unter dem Kostengesichtspunkt ebenfalls interessant sind im Einzelfall
auch die Bereiche Abfall, Verkehr und Materialverbrauch. Bei Vorhaben
im Rahmen des Oko-Audits mit héheren Investitionskosten sind vor allem
die MaBnahmen des Klarwerkes im Bereich Abwasser mit hohen Kosten-
einsparungen verbunden.

Den stédtischen Dienststellen geht es jedoch nicht nur um Kostenerspar-
nis. Positive Erfahrungen wurden vor allem auch im Hinblick auf die ver-
besserte Rechtssicherheit oder den Umgang mit Gefahrstoffen gemacht.
Und nicht zuletzt werden auch die Einbeziehung der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Verbes-

serung der Organisationsstrukturen und der Verfah-

rens- und Arbeitsabldufe als Vorteile der Teilnahme

am Oko-Audit erkannt,



Kaut-Bullinger & Co., Taufkirchen
bei Miinchen, Frau Schambeck

Was hat EMAS gebracht?

Kaut-Bullinger & Co. (KABUCO) ist ein familiengefiihrter deutscher
BiirogroB- und -einzelh&ndler mit Sitz in Taufkirchen (Miinchen). Das
Sortiment umfasst neben dem Verbrauchsmaterial Biiroeinrichtung,
Birotechnik und Zeichentechnik. Mit ca. 500 Mitarbeitern und einem
Umsatz von ca. 250 Mio. DM iber das Zentrallager in Taufkirchen ist
es das groRte Unternehmen dieser Art auf dem deutschen Markt.
KABUCO versteht sich als auferst traditionshewusstes Unternehmen,
das sich gerne den Herausforderungen und Anforderungen der Kunden
stellt. Es liefert nicht nur Blrobedarfsprodukte, sondern seine Kompe-
tenz liegt vor allem im Service- und Dienstleistungsbereich. Alle
GroRkunden erhalten maRgeschneiderte individuelle Problemlgsun-
gen, was sich derzeit am offensichtlichsten im E-Commerce mit je-
weils abgestimmten B-2-B-Ldsungen zeigt. Den Ausschlag fir die Ent-
scheidung zu Gunsten der Validierung nach EMAS gaben die staatli-
chen Marketingaktivitaten, die dem einprdgsamen Logo des Umwelt-
pakts Bayern schnell zu einem hohen Bekanntheitsgrad verhalfen. Von
Anfang an war beabsichtigt, mit Hilfe des Umweltmanagements einen
Wetthewerbsvorsprung im Sinne einer neuen Dienstleistung zu erar-
beiten. Hinzu kam, dass die GroRkunden von Kaut-Bullinger zum
gréBten Teil in Bayern anséssig sind und teilweise Grindungsmitglie-
der im Umweltpakt Bayern waren.

Die intensive Beschéftigung mit EMAS und den Verbesserungsmdag-
lichkeiten fiihrte zu einem fiir alle Kunden sichtbaren Ergebnis: die
Kennzeichnung der umweltfreundlichen Produkte in unserem Katalog
mit einem ,Oko-Tipp* inklusive der Erlauterung in einer Materialzeile.
Sowohl der Innendienst als auch der AuRendienst wurden geschult,
um den Kunden auch selbst Auskunft geben zu kdnnen. Die mit der
Validierung entstandene Umwelterkldrung fir den Standort Taufkirchen
kann per E-Mail unter umwelt@kabuco-muenchen.de angefordert werden.
Etliche unserer GroRkunden veranstalten Hausmessen zum Thema
Okologie, an denen wir uns gerne beteiligen. Damit alle unsere Kun-
den Gber unsere Aktivitaten informiert sind haben wir einen Infobrief
»Wir tun was fir die Umwelt” gestaltet.

Fir Kaut-Bullinger bietet EMAS die Mdglichkeit, sich gegentiber der
Konkurrenz positiv abzuheben, eigene Abléufe neu zu Gberdenken und
sie dann gegebenenfalls zu verdndern. Dariiber hinaus

wird dem Kunden eine véllig neue Dienstleistung an-

geboten: Beratung zu Produkten, die unter ékologi-

schen Aspekten ausgewéhlt werden.

inwieweit sie beispielsweise durch umfangreichere In-
formation der Kunden oder Riicknahmekonzepte eine
kontinuierliche Verbesserung der Umweltauswirkungen
erzielen kann.

Banken- und Versicherungsbranche

Organisationen der Banken- und Versicherungsbranche
sollten ihre Investitionspolitik und Kreditvergabe sowie
ihre Geschaftsfelder in das Bewertungsschema der Um-
weltauswirkungen einbeziehen. Mégliche Mainahmen
zur kontinuierlichen Verbesserung sind zum Bespiel In-
vestitionen oder Kreditvergabe fiir 6kologische Projekte,
das Anbieten von Okofonds oder reduzierte Risikoversi-
cherungsprémien fiir Unternehmen mit Umweltmanage-
mentsystem.

Einrichtungen der &ffentlichen Hand

Besonders bei teilnehmenden Einrichtungen der 6ffentli-
chen Hand sind die von Planungs- und Verwaltungsent-
scheidungen bedingten Umweltauswirkungen weitreichend
und sollten unbedingt berticksichtigt werden. Dabei sollten
entstehende Umweltauswirkungen durch Erfahrungen aus
vergleichbaren Projekten in der Vergangenheit oder, falls
dies nicht méglich ist, durch Simulationen abgeschétzt
werden.

Handel und Vertriebsbranche

Héndler oder Vertreiber von Produkten anderer kénnen

durch die Zusammensetzung ihres Produktangebots und

die Auswahl ihrer Lieferanten Umweltauswirkungen mi-

nimieren. Praferenz sollten

a) umweltfreundliche Produkte (z. B. Produkte mit Oko-
Label, langlebige Produkte, Produkte, fur die lange
Zeit Ersatzteile verflighar sind, recyclinggerechte
Produkte, Produkte, die keine geféhrlichen Stoffe
enthalten, Mehrweg-Produkte, etc.),

b) umweltfreundlich hergestellte Produkte (Produkte
von Herstellern mit UMS),

c¢) umweltfreundlich verpackte Produkte

erhalten.



2.3.3 Umweltmanagementsystem
(Anh. | EMAS-VO)

\ Umweltmanagementsystem
“ (\_gem. Anh. | EMAS-VO aufbauen

Bei der Uberprifung der EG-Oko-Audit-Verordnung
durch die Européische Kommission in den Jahren
1997/98 wurde u. a. eine Anlehnung an die privat-wirt-
schaftliche Norm fiir Umweltmanagementsysteme

ISO 14001 als Verbesserungspotential identifiziert.
Deshalb wurden die Anforderungen der 1ISO 14001 an
die Struktur von Umweltmanagementsystemen Bestand-
teil der neuen EMAS-VO, indem das Kapitel 4 der

ISO 14001 (,Forderungen an ein Umweltmanagement-
system") in den Anhang | Teil A der EMAS-VO (iber-
nommen wurde. Dies stérkt die Verbindung zwischen
EMAS und 1SO 14001 und gestattet interessierten
Unternehmen, die bereits die in der ISO 14001 genann-
ten Voraussetzungen an das Umweltmanagementsystem
erfiillen mit verhéltnismaRig wenig Zusatzaufwand auch
an EMAS teilzunehmen. Umgekehrt kann jeder Betrieb,
der sich fiir eine Teilnahme an EMAS entscheidet, ohne
Zusatzaufwand, auch die Zertifizierung nach der 1ISO
14001 vornehmen lassen und verfiigt dann tber beide
Zertifikate und damit doppelte Werbe- und Vermark-
tungsmoglichkeiten.

} Nach Anhang I, Teil B der EMAS-VO miissen die an
EMAS teilnehmenden Organisationen in der Lage
sein, mit Hilfe ihres Managementsystems eine Rei-
he von Anforderungen zu erfiillen:

Einhaltung aller Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften

Die Organisation ist verpflichtet, den Nachweis zu
fuhren, dass sie alle fir sie relevanten Rechts- und
Verwaltungsvorschriften ermittelt hat, deren Aus-
wirkung auf die Organisation kennt, fiir die Einhal-

tung dieser Vorschriften sorgt und tber Verfahren
verfiigt, die es ermdglichen, die Anforderungen der
rechtlichen Vorschriften dauerhaft zu erfullen.

Kontinuierliche Verbesserung der
Umweltleistung

Die Organisation ist zur kontinuierlichen Verbesse-
rung der Umweltleistung (an allen ihren eingetra-
genen Standorten) verpflichtet. Das aufgebaute
Umweltmanagementsystem und die Umweltbe-
triebspriifung sollten sich an den tatséchlichen
wesentlichen direkten und indirekten Umweltas-
pekten orientieren.

Externe Kommunikation und Beziehungen

Die Organisation sollte mit der Offentlichkeit und
anderen interessierten Kreisen einen offenen Dia-
log liber ihre wesentlichen Umweltauswirkungen,
Uber ihre Umweltleistung sowie tber die Anliegen
der interessierten Kreise fiihren. Als Information
Uber die eigene Umweltleistung dienen die Um-
welterklarung sowie andere geprifte Informationen.

Verstérkte Einbeziehung der Mitarbeiter
Ergénzend zu den Anforderungen der ISO 14001 an
die Beteiligung der Mitarbeiter fordert die EMAS-
VO die aktive Einbeziehung der Mitarbeiter in das
Umweltmanagementsystem, insbesondere in den
Prozess der kontinuierlichen Verbesserung der
Umweltleistung.

Die strukturellen Anforderungen an ein Umweltmanage-
mentsystem nach der 1ISO 14001 sind jetzt Bestandteil
der EMAS-VO. Mit der wértlichen Ubernahme der Vor-
gaben der ISO 14001 werden die in der alten Oko-Audit-
Verordnung recht abstrakt gehaltenen Anforderungen an
das Umweltmanagementsystem nun tibersichtlich und
detailliert beschrieben.

Herzstlick und Motor des Managementsystems ist der
Regelkreis aus (Abbildung 8)

= Planung

= Implementierung und Durchfiihrung

= Kontroll- und Korrekturmanahmen

= Bewertung durch die oberste Leitung

Sein Ziel ist die Sicherung geeigneter Strukturen fiir die
kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung der
Organisation.
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Abb. 8: Inhalte eines Umweltmanagementsystems nach EMAS / 1SO 14001

a) Planung

Das aufzubauende Managementsystem sollte den Um-
weltauswirkungen der Organisation gerecht werden.
Deshalb sind bei der Planung des Managementsystems
die relevanten wesentlichen Umweltaspekte und die ge-
setzlichen und sonstigen Anforderungen an die Organi-
sation zu beriicksichtigen, die im Rahmen einer Umwelt-
prifung ermittelt und Gberprift wurden. Das bedeutet
gleichzeitig, dass das System den betrieblichen Gege-
benheiten angepasst werden kann. Damit wird der Tatsa-
che Rechnung getragen, dass die Anforderungen an ein
groRes produzierendes Unternehmen andere sind als an
einen Handwerksbetrieb, einen Dienstleister oder eine
kommunale Einrichtung. Als Planungsinstrumente die-
nen der Organisation die Umweltzielsetzungen und Ein-
zelziele sowie das Umweltprogramm.

} Planung des Umweltprogramms

Prioritat A:

2.B. VerstoR gegen rechtliche Vorgaben, groRRe Ver-

besserung der Umweltleistung, bzw. Einsparungen

mit geringer Investition erreichbar

>> unverziigliche Umsetzung von Manahmen

Prioritat B:

groRe / kleine Verbesserung der Umweltleistung

bzw. Einsparungen mit groRer / kleiner Investition

erreichbar

>> mittelfristige Umsetzung von Manahmen

Prioritat C:

kleine Verbesserung der Umweltleistung bzw.

Einsparungen mit grofRer Investition erreichbar

>> |angfristige oder keine Umsetzung von
MaRnahmen

Umweltziele / Umweltprogramm

Das Umweltprogramm ist die Beschreibung von konkre-
ten Zielen und MaRnahmen in Einzelbereichen des Un-
ternehmens, um die Umweltleistung der Organisation zu
verbessern. Ziele sollten maglichst immer mengen-



maRig quantifiziert sein und missen sich an den
tatsdchlichen Umweltauswirkungen des Unternehmens
orientieren. Die Zusammenfassung aller Umweltziele der
einzelnen Bereiche wird als das Umweltprogramm der
Organisation bezeichnet. Beim Umweltprogramm sollten
in erster Linie Handlungsbedarf und Verbesserungspo-
tenzial umgesetzt werden, die in der Umweltpriifung er-
arbeitet wurden.

Beschlossene MaRnahmen sollten stets mit Umset-
zungsverantwortlichen und -terminen versehen werden.
Regelm&Rig sollten der Verlauf und der Erfolg der Um-
setzung der MaRnahmen dberpr(ift werden.
Beispiel: kénnte im Sinne eines vor-
sorgenden Wirtschaftens des Unternehmens die Schonung
nicht regenerativer Ressourcen beinhalten. Ein konkretes
hieraus abzuleitendes ware dann z. B. die Ein-
sparung von 15 % Erdgas fiir die Heizung. Im

kdnnte der Austausch des veralteten Brenners ge-
gen ein energiesparendes neues Modell beschlossen sein.

I Tipp

-

b) Implementierung und Durchfiihrung
Wesentlich fiir den Erfolg des Umweltmanagementsys-
tems ist, dass die Anforderungen des betrieblichen Um-
weltschutzes in die bestehenden Systemstrukturen und
-abldufe soweit wie maglich integriert werden und keine
isolierte Insellésung fiir den betrieblichen Umweltschutz
aufgebaut wird. Das Umweltmanagementsystem sollte
unter Gewahrleistung der folgenden Kriterien aufgebaut,
angewandt und aufrechterhalten werden.

Festlegung und regelmaRige Uberpriifung von
Umweltpolitik und —programm

Die Umsetzung sollte — um gréRtmaglichen Erfolg zu
erzielen und eine Uberforderung zu vermeiden — wie
oben beschrieben, schrittweise erfolgen.

Verantwortlichkeiten und Befugnisse festlegen
Im Rahmen der Implementierung des Umweltmanage-
ments in den laufenden Betrieb und fiir die laufende
Durchfiihrung der geplanten MaBnahmen aus dem Um-
weltprogramm ist es notwendig, dass im Rahmen der
Aufbauorganisation organisatorische Strukturen und
Verantwortlichkeiten an allen Stellen in der Organisation
geschaffen werden, an denen eine besondere Umweltre-
levanz bzw. ein besonderes Umweltgefahrdungspoten-
zial gegeben ist.

Es empfiehlt sich die Bestellung eines Mitarbeiters mit
Befugnissen und Verantwortung fiir die Anwendung und
Aufrechterhaltung des Umweltmanagementsystems.
Durch die Bestellung dieses zentralen Funktionstragers
fur die Koordination aller Umweltmanagementaktivitéten
erreichen Sie eine zuverldssige organisatorische Veran-
kerung des betrieblichen Umweltschutzes.

Kreiskrankenhaus Landsberg/Lech, Herr Werner

Einbeziehung der Mitarbeiter

Den Aufbau des Managementsystems und die stetige Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes begleitete in unserem Haus eine interdisziplinare

Oko-Gruppe mit Teilnehmern u.a. aus Verwaltung, Haustechnik, Pflegedienst, drztlichem Dienst und Einkauf. Die Beteiligung der Mitarbeiter tiber die Oko-

Gruppe des Hauses hinaus wurde bereits im Vorfeld durch das ,kontinuierliche Verbesserungssystem* aus dem Qualitdtsmanagement des

Klinikums, Schwerpunkt Umwelt, erreicht. Hierfiir wurde eine Mitarbeiterbefragung durchgefiihrt und sog. ,Wunde Punkte* im Rahmen

des Beschwerde- und Vorschlagswesens fest installiert. In allen Abteilungen und Bereichen wurden umweltschutzverantwortliche Perso-

nen ausgebildet und benannt, die als sténdige Ansprechpartner vor Ort zur Verfiigung stehen.
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Zur Unterstiitzung dieser Person sollten Spezialisten fiir
einzelne Teilaufgaben (z.B. Betriebsheauftragte) und
weitere Umweltansprechpartner vor Ort in Abhéngigkeit
von der Umweltrelevanz der Prozesse und der Betriebs-
groRe einbezogen werden, um die Umsetzung des Um-
weltmanagements ebenfalls zu unterstiitzen.

Bewusstseinsbildung des Personals fir den
Umweltschutz

Eine fundierte Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter in
Form von regelméRigen Schulungen ist fur ein funktio-
nierendes Umweltmanagementsystem unabdingbar.
Sach- und Fachkunde sind Voraussetzungen fir die ver-
antwortungsvolle Tétigkeit der Mitarbeiter am Arbeits-
platz. Jeder hat seine Funktion und Aufgabe im betrieb-
lichen Umweltschutz zu verstehen, damit das System als
Ganzes funktioniert. Der Schulungsbedarf sollte deshalb
jahrlich fur jeden Mitarbeiter ermittelt und festgelegt
werden.

} } Anmerkung

Wie sich die EU Kommission vorbildliches Ver-
halten einer Organisation vorstellt, hat sie in
der Leitlinie tber die Mitarbeiterbeteiligung
festgehalten.

Die Mitarbeiter sollten an allen Schritten der
Einflhrung des Managementsystems aktiv betei-
ligt werden oder zumindest durch eine kontinu-
ierliche Information und Unterweisung tiber
Umweltbelange auf dem Laufenden gehalten
werden.

Festlegung von Verfahren fir externe und interne
Kommunikation

Guter betrieblicher Umweltschutz lebt von einer offenen,
vertrauensvollen Kommunikationskultur intern mit und
zwischen Mitarbeitern, sowie extern mit Geschaftspart-
nern, Behorden und der Offentlichkeit. Der offene Dialog
mit diesen Partnern iber gegenseitige Bemihungen auf
dem Gebiet des Umweltschutzes und tiber die Umwelt-
leistungen ist daher wesentlicher Bestandteil des UMS
nach EMAS-VO. Dabei dienen die Umwelterkldrung und
validierte Umweltinformationen als wichtige Informati-
onsmedien fiir externe Adressaten des Unternehmens,

I Tipps

-

da diese in kompakter Form die Umweltleistungen der
Organisation beschreiben und durch die Prifung des
Umweltgutachters glaubhafte Dokumente sind.

Haupttriebfedern fir einen kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess der Umweltleistungen innerhalb des Unter-
nehmens sind die Mitarbeiterbeteiligung und -motivati-
on. Demzufolge sollten die Mitarbeiter an allen Schritten
zur Einfiihrung des Managementsystems aktiv beteiligt
werden oder zumindest durch eine kontinuierliche Infor-
mation und Unterweisung tiber Umweltbelange auf dem
Laufenden gehalten werden. Als Instrumente der Mitar-
beiterbeteiligung schlégt die neue EMAS-Verordnung ein
betriebliches Vorschlagswesen fiir Verbesserungen so-
wie projektbezogene Gruppenarbeiten in Umweltaus-
schiissen vor (vgl. auch Anhang 5.2).

Bewertung und Registrierung der Umweltauswir-
kungen im normalen Betrieb und bei Unféllen oder
Notféallen

Die in der Umweltprifung erfassten Umweltaspekte der
Organisation sollten hinsichtlich des Ausmales ihrer
Umweltauswirkungen bewertet werden. Dabei sind die
Kriterien zur Bewertung der Wesentlichkeit von Umwelt-



auswirkungen festzulegen sowie ein Verzeichnis der als
wesentlich eingestuften Umweltaspekte zu fiihren. Ne-
ben Umweltauswirkungen beim normalen Betrieb sind
auch durch Notfalle oder Stérfélle verursachte mégliche
Umweltauswirkungen zu berticksichtigen.

I Tipp

-

Kontrolle aller Funktionen, Tatigkeiten und Ver-

Systematische Ermittlung, Festlegung und

fahren, die Auswirkungen auf die Umwelt besitzen
Die Regelung umweltrelevanter Betriebsvorgange ist Ge-
genstand der Ablauforganisation. Dabei geht es um eine
Beschreibung von Themen, bei denen ein erhéhtes

-

«

Umwelt-
handbuch
Level 1

UM-Dokumente
Level 2

UM-Aufzeichnungen
Level 3

«

Umweltgefahrdungspotenzial (z. B. Lagerung wasser-
geféhrdender Stoffe) besteht bzw. ein Regelungsbedarf
hinsichtlich einer einzuhaltenden Abfolge von Arbeits-
schritten und planmaRigen Beteiligung weiterer interner
und externer Stellen gegeben ist.

Mit der Festlegung der Ablauforganisation werden die
Grundpfeiler fiir tragféhige und verléssliche Steuerungs-,
Einfluss-, Kommunikations- und Dokumentationskanéle
und -méglichkeiten innerhalb Ihres Umweltmanage-
mentsystems gelegt.

Festlegung von Kontrollmanahmen zur Ein-
haltung der Systemanforderungen und Korrektur-
und Vorbeugemalnahmen bei festgestellten
Abweichungen

Zum Erreichen einer kontinuierlichen Verbesserung ist es
wichtig, regelmaRig die Umweltleistung des Unterneh-
mens zu Uberprifen. Hierzu sieht die EMAS-VO u. a. die
Umweltbetriebspriifung vor. Bei festgestelltem Verbesse-
rungspotential sind Korrektur- und Vorbeugemafnahmen
festzulegen und umzusetzen, um die negativen Auswir-
kungen von Fehlern méglichst gering zu halten und ver-
gleichbare Fehler kiinftig méglichst zu vermeiden. Mogli-
che MaBnahmen werden in den Abschnitten Kontroll-
und Korrekturmafnahmen (Abschnitt c) dieses Kapitels
sowie Umweltbetriebspriifung (Kap. 2.3.4) beschrieben.

UMS
Beschreibung

Verfahrens-
und Arbeitsan-
weisungen

Prozess-
beschreibung

Bescheide,
Genehmigungen,

{ { Pruf- und
Messprotokolle
etc.

Abbildung 9: Modularer Aufbau einer Umweltmanagementdokumentation

29



30

Angemessene Dokumentation des Systems

Die Dokumentation lhres Umweltmanagementsystems
hat die Funktion, die Anforderungen des betrieblichen
Umweltmanagementsystems (Darstellung von Umwelt-
politik, Umweltzielen und -programmen, Beschreibun-
gen von Schliisselpositionen und -verantwortlichkeiten,
Beschreibungen von Ablaufverfahren sowie der Umwelt-
leistungen) darzulegen, den ordnungsgemaRen Betrieb
und die Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben rechts-
sicher zu belegen sowie den Nachweis darliber zu
fihren, inwieweit Umweltziele erreicht wurden. Empfeh-
lenswert ist insgesamt eine Ubersichtliche, modular auf-
gebaute Form der Umweltmanagementdokumentation,
wie sie beispielhaft in Abbildung 9 dargestellt ist. Vor
allem im Hinblick auf die Rechtssicherheit empfiehlt es
sich, alle wesentlichen umweltrelevanten Daten und
MaRnahmen schriftlich zu dokumentieren.

c¢) Kontroll- und Korrekturmalinahmen
Als KontrollmaBnahmen dienen neben der sog. Umwelt-
betriebsprufung, die ein regelmaBiges Audit der Umwelt-
leistungen und des Umweltmanagementsystems darstellt
und im Kapitel 2.3.4 gesondert beschrieben ist, regel-
maRige Priifungen, Kontrollen und Uberwachungen von
Umweltauswirkungen, Anlagen und Geraten sowie das
Fiihren regelmaRiger Aufzeichnungen.

Durch die Auswertung der KontrollmaBnahmen werden
Abweichungen und Verbesserungspotenziale identifiziert.
Durch Verbesserungsmanahmen, die den Abweichungen
und deren Umweltauswirkungen gerecht werden, werden
kiinftige Abweichungen vermieden und verringert.

d) Bewertung durch die oberste
Leitung

Das Managementsystem ist regelmaRig durch die
oberste Leitung zu bewerten. Dabei sind die Erreichung
festgelegter Ziele, die Ergebnisse der Kontroll- und Kor-
rekturmafnahmen sowie die Angemessenheit des Mana-
gementsystems zu bewerten. Die Geschaftsleitung ent-
scheidet, ob und ggf. welche MaRnahmen ergriffen wer-
den und wie mégliche Schwachstellen in Zukunft dauer-
haft vermieden werden kénnen.




2.3.4 Umweltbetriebsprifung
(Anh. Il EMAS-VO)

mweltbetriebspriifung gem.
nh. [l EMAS-VO durchfiihren

In der internen Umweltbetriebspriifung wird das aufge-

baute Umweltmanagementsystem unabhéngig Uberpriift.

Die Priifer kdnnen entweder Angestellte der eigenen

Organisation (von einem anderen Standort oder einer

anderen Abteilung) oder unternehmensexterne Berater

sein. lhre Aufgabe ist es, objektiv und unabhéngig zu

beurteilen,

= ob das Managementsystem nach den Vorgaben der
EMAS-VO aufgebaut wurde und angewandt wird,

= ob es mit der Umweltpolitik und dem Umweltpro-
gramm der Organisation ibereinstimmt,

« ob alle einschldgigen rechtlichen Vorschriften einge-
halten werden und

= ob es zur Bewdltigung der umweltorientierten Aufga-
ben geeignet ist.

Die Priifung findet durch Begehungen, Sichtung von
Dokumenten und Aufzeichnungen sowie Interviews mit
Beschaftigten und Vorgesetzten statt. Der Umfang der
Umweltbetriebspriifung héngt ab von Art, Umfang und
Komplexitét der Tétigkeiten am Standort sowie von der
Bedeutsamkeit der Umweltauswirkungen. Innerhalb des
Umweltbetriebspriifungszyklus von hdchstens drei Jah-
ren sind alle Tatigkeiten der Organisation einer Umwelt-
betriebspriifung zu unterziehen. Der Umfang der Um-
weltbetriebspriifungen ist eindeutig zu Beginn des neu-
en Zyklus fir die néchsten drei Jahre festzulegen, wobei
zu priifende Bereiche, zu priifende Tatigkeiten und zu
berlicksichtigende Umweltauswirkungen erfasst werden.
Je komplexer die Tatigkeiten und je wesentlicher die
Umweltauswirkungen sind, desto haufiger sollten die
Priifungen dieser Tatigkeiten durchgefiihrt werden.

Bei kleinen Organisationen, die nicht besonders kom-
plex aufgebaut sind, kann die Umweltbetriebsprifung
unter Umsténden alle Tatigkeiten erfassen. Dann be-

zeichnet der Umweltbetriebspriifungszyklus den Zeit-

raum zwischen den Priifungen. Nach jeder Umweltbe-
triebspriifung und nach jedem Umweltbetriebs-
prufungszyklus wird von den Betriebspriifern ein schrift-
licher Bericht erstellt, der samtliche Ergebnisse der Prii-
fungen sowie Vorschldge zu Verbesserungs- und Kor-
rekturmafnahmen enthalt.

Aus den Priifergebnissen der Umweltbetriebspriifung er-
geben sich neue Umweltziele fiir den néchsten Validie-
rungszyklus. Mit der Sichtung von geeigneten Umset-
zungsmafnahmen und der Alternativenbewertung und
-auswahl beginnt die Planungsphase zur Realisierung
der aktuellen Umweltziele. Damit hat sich der Regelkreis
des Umweltmanagementsystems geschlossen. Der Pro-
zess der kontinuierlichen Verbesserung der Umweltlei-
stung der Organisation ist in Gang gesetzt.

} } Hinweis

Die Umweltbetriebsprifung sollte im wesentli-
chen die gleichen Inhalte umfassen wie die
Begutachtung durch den externen Umweltgut-
achter. Der Unterschied liegt darin, dass es im
Anschluss an die Umweltbetriebspriifung die
JPrioritdt-A-Manahmen“ umzusetzen gilt, wo-
hingegen es im Anschluss an die Begutachtung
zur Validierung kommen sollte.

2.3.5 Umwelterklarung

(Anh. Il EMAS-VO)

Ziel der Umwelterklarung ist die Information der Offent-
lichkeit und interessierter Kreise Uber die Umweltaus-
wirkungen und die Umweltleistung der Organisation so-
wie Uber die kontinuierliche Verbesserung der Umwelt-
leistung. Die Inhalte (siehe Abbildung 10) missen un-
verfalscht, verstdndlich und korrekt sein. lhre Richtigkeit
wird in der Validierung vom Umweltgutachter berprtift
und durch die Giltigkeitserklarung bestétigt.

Die Informationen (iber die Umweltleistung sollten klar
und dbersichtlich in Form von Diagrammen dargestellt
werden und den Vergleich mit den Daten aus den Vor-
jahren sowie gegebenenfalls mit rechtlichen Anforde-
rungen ermdglichen. AuRerdem sollte ein branchenin-
terner Benchmarkingvergleich auf Grund der Zahlen aus
Umwelterkldrungen maglich sein.

VTV YTV

/
/

Umwelterklarung gem. Anh. 11l

EMAS-VO erstellen

31




-
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Abbildung 10: Inhalte der Umwelterklérung

Eine konsolidierte Fassung der Umwelterklarung ist alle
drei Jahre zu erstellen. Diese ist Interessenten, die nicht
in der Lage sind, die Informationen auf anderem Wege
zu empfangen, in gedruckter Form vorzulegen. Dariiber
hinaus bietet sich an, auch andere Medien zur Publikati-
on der Umwelterklarung zu nutzen (z. B. als Download
im Internet oder Versand per E-Mail).

In jéhrlichen Aktualisierungen der Umwelterklérung sind
die wesentlichen Kennzahlen (iber die Umweltleistung
fortzuschreiben sowie Anderungen des Umweltmanage-
mentsystems zu beschreiben. Diese Aktualisierungen
sind ebenfalls der Offentlichkeit zuganglich zu machen,
etwa in Form von Einlegeblattern in die konsolidierte
Fassung der Umwelterklarung oder im Internet.

Kleine Unternehmen mit weniger als 50 Beschéftigten
und solche, bei denen es keine operationellen Anderun-
gen am Umweltmanagementsystem gibt, werden von der
jahrlichen Aktualisierungspflicht der Umwelterklarung
befreit (siehe auch Kap. 2.3.6 und 2.3.7).

-

2.3.6  Begutachtung

An den Aufbau des Umweltmanagementsystems schlieft
sich die Begutachtung durch einen Umweltgutachter an.
Dieser muss die Zulassung fiir die Einstufung der Orga-
nisation gemaR der Statistik der Wirtschaftszweige
(NACE) besitzen.

Bei der Begutachtung priift der Umweltgutachter

= die Einhaltung der Vorschriften der EMAS-VO,
inshesondere beziiglich der Umweltpriifung,
des aufgebauten Umweltmanagementsystems,
der Umweltbetriebspriifung und der Umwelterklarung

« die Zuverlassigkeit, Glaubwirdigkeit und die Rich-
tigkeit der Daten und Informationen der Umwelt-
erkldrung sowie sonstiger fir giiltig zu erklérende
Umweltinformationen, die mit dem Logo ,,Gepriifte
Information” gekennzeichnet werden sollen

= die Einhaltung aller Rechtsvorschriften durch die Or-
ganisation

Bei der ersten Begutachtung legt der Umweltgutachter
besonderen Wert darauf, dass



= die Organisation Uber ein funktionsféhiges
Umweltmanagementsystem verfiigt,

= die Planung der Umweltbetriebsprifung abgeschlos-
sen ist und zumindest die Bereiche mit den wesent-
lichsten Umweltauswirkungen bereits tiberprift wur-
den,

= eine Bewertung des Systems durch die Organisati-
onsleitung ("Managementreview”) durchgefiihrt wur-
de und

= die Umwelterklarung den Anforderungen der EMAS-
VO entspricht.

Stellt der Umweltgutachter fest, alle Anforderungen der
EMAS-VO sind erfiillt, so validiert er die Umwelter-

klérung (d. h. er erklért sie fiir giltig).

2.3.7 Registrierung

VTV VTV

—

Registrierung
der Organisation

Mit der validierten Umwelterkldrung kann die Organisa-
tion bei der jeweils zustandigen Registrierstelle, IHK
oder HWK, einen Antrag auf Eintragung in das EMAS-
Verzeichnis stellen. Dazu miissen neben dem Antrags-
formular eine Beschreibung der Betriebsteile der Orga-
nisation, die eingetragen werden sollen und die fiir giil-
tig erklarte Umwelterkl&rung eingereicht werden.

Die Registrierstelle priift die eingereichten Unterlagen, be-
nachrichtigt die zusténdige Kreisverwaltungsbehdrde tber
die beantragte Registrierung und gibt dieser Gelegenheit
zur Stellungnahme. AuRern sich die Vollzugsbehorden in-
nerhalb einer Frist von vier Wochen nicht negativ, wird der
Organisation eine Registriernummer zugeteilt und diese in
das EMAS-Verzeichnis eingetragen.

Die Registriernummern haben sich durch die neue
Verordnung geringfiigig geéndert. Das friiher giiltige
Nationalitatszeichen ,DE” wird durch ,D” ersetzt, der
Buchstabe S fiir Standort ersatzlos gestrichen und der
Zahlencode bleibt gleich. Wenn mehrere nach EG-
Oko-Audit-Verordnung eingetragene Standorte zu einer
Organisation verschmelzen wollen, ist die Registrie-

rungsstelle am Sitz der Organisation zustandig. Auch fiir
die Eintragung der Organisation wird eine Gebihr erho-
ben, die allerdings den Antragsteller in Summe weniger
belastet als die zuvor gebotene Registrierung der Stan-
dorte in mehreren Verfahren. Mit Eintragung ins Register
ist die Organisation berechtigt, das EMAS-Logo zu nut-
zen. Die Marketingmaglichkeiten, die das neue EMAS-
Zeichen er6ffnet, sind im Kapitel 2.4 beschrieben.

2.3.8 Revalidierung

Wéhrend der Einstieg in das Gemeinschaftssystem,
sprich Erstbegutachtung und Registrierung, gegeniiber
der Vorgangerverordnung praktisch unveréndert bleibt,
sind die Anforderungen fiir die Aufrechterhaltung der
EMAS-Registrierung geéndert worden. In der EG-Oko-
Audit-Verordnung war ein dreijahriger Validierungs-
zyklus fiir die Begutachtung des Standorts und Giltig-
keitserklarung der Umwelterklérung festgelegt. In den
Zwischenjahren wurden eventuelle Anderungen des Ma-
nagementsystems und die Kennzahlen iiber die Umwelt-
leistung in sog. vereinfachten Umwelterkl&rungen fort-
geschrieben, wenn dies der Umweltgutachter auf Grund
der UnternehmensgroRe und der Umweltauswirkungen
des Standorts fiir notwendig erachtet hat. Diese verein-
fachten Umwelterklarungen wurden dem Umweltgutach-
ter vorgelegt und beim nachsten Besuch des Umwelt-
gutachters zur Revalidierung nach drei Jahren mit der
neuen konsolidierten Umwelterklarung fur gultig erklart.

Statt ,vereinfachte Umwelterkldrungen” miissen ,Aktua-
lisierungen der Umwelterkldrungen” erstellt und verdf-
fentlicht werden, wobei inhaltlich kaum Unterschiede
bestehen. Durch die Verkleinerung des Validierungszyk-
lusses von 36 auf 12 Monate mussen allerdings die Ak-
tualisierungen der Umwelterkldrung jahrlich vom Um-
weltgutachter validiert und der Registrierungsstelle vor-
gelegt werden.

Von der Pflicht zur jahrlichen Aktualisierung der Um-
welterklarung sind allerdings nicht alle Organisationen
betroffen. Die Leitlinie der Kommission Iasst Ausnah-
men zu. Es kann bei kleinen Organisationen (< 50 Mit-
arbeiter) und wenn es keine operationellen Anderungen
am Umweltmanagementsystem gibt, auf die jéhrlichen
Aktualisierungen verzichtet werden. Die Befreiung von
der jahrlichen Aktualisierungspflicht ist der Registrie-
rungsstelle mitzuteilen, um den Verbleib im Register zu
gewahrleisten.
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Der Verifizierungszyklus hingegen verbleibt unveréndert

bei maximal 36 Monaten. Unter Verifizierung ist die I Tipp
ausfiihrliche Umweltprifung durch den Umweltgutachter

zu verstehen. Sie beinhaltet Dokumentenpriifung, Vor-

Ort-Prifungen und —Interviews des Personals. Denkbar

ist auch eine sinnvolle Aufteilung der Verifizierung in

zeitlicher, 6rtlicher und inhaltlicher Hinsicht in einem Be-
gutachtungsprogramm. Dieses kann auch mehrere Stan-

dorte einer Organisation enthalten. Als sinnvoll und prak-

tikabel kann sich der im Folgenden fur Validierung und

Verifizierung dargestellte Weg erweisen, wenn Aktualisie- I

rungen der Umwelterklarung erstellt werden miissen.

} a) Die Organisation legt zur dreijahrigen Verifizierung des Umweltgutachters jeweils eine konsolidierte

Fassung der Umwelterkl&rung vor.

In den Zwischenjahren werden Aktualisierungen der Umwelterklérungen erstellt, in denen Schwerpunkte

auf die Fortschreibung der Kennzahlen tiber die Umweltleistung und die Beschreibung eventueller Ande-

rungen des Systems gelegt werden.

c) Diese Aktualisierungen der Umwelterkldrung einschlieRlich bendtigter Belege fiir die Aufrechterhaltung
des Systems und fir die kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung werden dem Umweltgutachter
zur Priifung vorgelegt. Der Umweltgutachter fiihrt diese Priifung nicht vor Ort durch und validiert die
Aktualisierung der Umwelterklarung, die die Organisation anschlieBend bei der IHK/HWK zur Aufrecht-
erhaltung der Eintragung ins EMAS-Register einreicht.

(=)
~

o
~

Die validierten Aktualisierungen der Umwelterklarung kénnen als Erganzung zur Umwelterklérung ge-
druckt und der konsolidierten Umwelterklérung oder z. B. im Internet veréffentlicht werden.

>> Verifizierung des Systems
>> Validierung einer konsolidierten
Umwelterklarung

der Aktualisierung der
Umwelterklarung durch
Umweltgutachter ohne
Vor-Ort-Priifung

der Aktualisierung der
Umwelterklarung durch
Umweltgutachter ohne
Vor-Ort-Prifung

Abbildung 11: Mdglicher 3-jéhriger Validierungs- und Verifizierungszyklus nach EMAS-VO
fir Organisationen, die jahrliche Aktualisierungen erstellen missen



Der Bekanntheitsgrad der EMAS-VO innerhalb der brei-
ten Offentlichkeit und die Akzeptanz gegeniiber EMAS
sollen durch die Einfuhrung eines EMAS-Logos mit ho-
hem Wiedererkennungswert gefordert werden. Flankie-
rend sollen weitere nationale MaBnahmen der einzelnen
Mitgliedsstaaten zur Bewusstseinsbildung in der Gesell-
schaft durchgefihrt werden. Durch die VergroRerung
des Bekanntheitsgrads erhoht sich fiir teilnehmende Or-
ganisationen die Werbewirksamkeit und der Wettbe-
werbsvorteil einer Nutzung des Logos. Teilnehmende
Organisationen werden ermutigt, starker als zuvor ihre
Umweltleistungen zu publizieren. Fihrt ein Unterneh-
men das EMAS-Logo, bringt dies zum Ausdruck:
= Das registrierte Unternehmen unternimmt Anstren-
gungen zur kontinuierlichen Verbesserung seiner
Umweltleistung tiber gesetzliche Anforderungen hin-
aus.
= Das Unternehmen besitzt ein funktionierendes
Umweltmanagementsystem.
< Die Informationen des Unternehmens iber seine
Umweltleistung (z. B. in der Umwelterkldrung publi-
ziert) sind glaubhaft, da sie von einem Umweltgut-
achter validiert wurden.

Das Zeichen darf von allen Organisationen mit aktueller
EMAS-Registrierung verwendet werden. Auch die (noch)
nach der Oko-Audit-Verordnung im Register eingetra-
genen Organisationen dirfen selbstverstandlich das
Zeichen benutzen. Das EMAS-Logo, das in der Offent-
lichkeitsarbeit verwendet werden darf, besteht aus drei
Teilen: dem Zeichen an sich, einem Textfeld und der Re-

LEONI Draht GmbH &
Co. KG, Werk Kotzting,
Herr Sacher

#Als erstes Drahtwerk Europas wurde die
Leoni AG an ihrem Standort in Kotzting erst-
malig 1996 nach der Verordnung (EWG)

Nr. 1836/93 validiert. 1999 wurde die Validie-
rung erneut bestétigt.

Neben dem sehr positiven Anklang in der Of-
fentlichkeit (u. a. Verleihung der Bayerischen
Umweltmedaille) entwickelt sich die Umweltva-
lidierung zu einem echten Wettbewerbsvorteil;
diverse Kunden geben nur noch Lieferanten frei,
welche ein anerkanntes und zertifiziertes UMS
installiert haben und kontinuier-

lich an ihren Umweltzielen ar-

beiten. Der Standort Kétzting ist

somit auf dem richtigen Weg.“

gisternummer der Organisation. Zwei Versionen des
EMAS-Zeichens stehen zur Verfligung.

Die EU-Kommission hat eine Software erstellen lassen, die
die Erstellung des Logos mit dem Text in der gewlinschten
Europdischen Sprache und der Registrierungsnummer der
Organisation auf einfache Art und Weise erméglicht. Diese
Software kann kostenlos bei der Registrierungsstelle erhal-
ten werden.

Wie auch bei der alten Teilnahmeerklarung am EG-Oko-Au-
dit ist nach Artikel 8 Abs. 3 eine Verwendung des neuen
EMAS-Zeichens auf Produkten oder ihrer Verpackung so-
wie in Verbindung mit Produktvergleichen verboten. Erlaubt
hingegen ist nun die Verwendung des EMAS-Zeichens in
der Werbung fiir Produkte, Dienstleistungen und Tétigkei-
ten der Organisation, wobei das Zeichen nie allein stehen
darf, sondern mit Angaben Uber die Teilnahme des Unter-
nehmens an EMAS in Beziehung gesetzt werden muss.
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Nationale Werbekampagne zur EMAS-VO

Als nationales Instrument zur Bewusstseinsbil-
dung in der Offentlichkeit iiber Ziele und Nutzen
von EMAS wurde in Deutschland von der
Gemeinschaftsinitiative des Bundesumwelt-
ministeriums und des Umweltbundesamtes, des
Bundeswirtschaftsministeriums, der Bundeslan-
der, der deutschen Wirtschaft, der Gewerkschaf-
ten und der Umweltverbénde zur Bekanntma-
chung des neuen EMAS-Logos eine Werbekam-
pagne gestartet, die aus zwei Phasen besteht.

Phase 1 (seit Dezember 2000) dient der Bekannt-
machung des Logos. Es werden die Grundprinzi-
pien von EMAS und das neue Logo vorgestellt.
Die Anzeigen erscheinen in Wochenzeitschriften
mit wirtschaftlicher Ausrichtung (z. B. Capital, Fo-
cus, Spiegel, Wirtschaftswoche, IHK-Magazine).

Phase 2 (ab Herbst 2001) wird eine Anschluss-
kampagne zu Phase 1 darstellen und einzelnen
Unternehmen und anderen EMAS-registrierten
Organisationen die Méglichkeit geben, einge-
bunden in das Kampagnenkonzept der Gemein-
schaftsinitiative, Eigenwerbung zu betreiben.

Unternehmensbezogene und regionale Aussa-
gen stehen im Vordergrund, die Anwendung der
EMAS-Verordnung wird am konkreten Beispiel
illustriert. Begleitend werden auch Anzeigen in
Mitteilungsblattern wie etwa der Bundes-, der
Landesumwelt- und Landeswirtschaftsministeri-
en, Verbandszeitschriften, Informationsmateria-
lien von Behdrden etc. erscheinen. Nahere In-
formationen Uber die Werbekampagne finden
Sie unter

Grundsatzlich gelten folgende allgemeine Regeln fiir die
Logo-Verwendung:

a) Keine Verwechslung mit produktbezogenen
Umweltzeichen

Bei der Offentlichkeitsarbeit mit dem EMAS-Logo muss
sichergestellt sein, dass Aussagen des EMAS-Logos
und eines Umweltzeichens fir Produkte oder Dienstlei-

stungen (,0ko-Labels" wie Blauer Engel, EG-Umwelt-
blume, etc.) unterschiedlich sind (vgl. Abb. 12). Das
EMAS-Logo sagt primér aus, dass die Organisation in
ihrem betrieblichen Umweltschutz Anstrengungen iber
die gesetzlichen Anforderungen hinaus Gbernimmt. Zur
Umweltfreundlichkeit der Produkte oder Dienstleis-
tungen des Unternehmens besteht nur ein indirekter Zu-
sammenhang, indem wesentliche produktbezogene und
sonstige indirekte Umweltauswirkungen im Umweltpro-
gramm beriicksichtigt werden sollten. Ein Oko-Label
hingegen besagt, das ausgezeichnete Produkt erfiillt fur
die jeweilige Produktklasse festgelegte umweltrelevante
Kriterien. Es lasst hingegen keine Aussage (ber den be-
trieblichen Umweltschutz der Organisation zu.

b) Deutliche Verkniipfung mit dem Namen

des Unternehmens

Bei der Werbung mit dem EMAS-Logo muss ein eindeu-
tiger und ausschlieRlicher Bezug zum eingetragenen
Unternehmen hergestellt werden. Inshesondere ist dar-
auf zu achten, dass keine félschliche Erstreckung auf
nicht eingetragene Unternehmensteile oder Standorte,
Kooperationspartner oder angebotene Produkte entsteht.

¢) Strenge Unterscheidung zwischen Version 1
und 2 (vgl. Abb. 13)

Bei der Werbung mit dem EMAS Zeichen muss auf eine
strikte Trennung der beiden Versionen geachtet werden.
Version 1 ,gepriftes Umweltmanagement* ist immer
dann zu verwenden, wenn die Organisation die Offent-
lichkeit oder interessierte Kreise auf ihre Teilnahme am
System aufmerksam machen will. Mit der Version 2 ,,ge-
prifte Information” kdnnen vom Umweltgutachter vali-
dierte Informationen (iber das Umweltmanagementsys-
tem und die Umweltleistung der Organisation gekenn-
zeichnet werden. Dieses kénnen neben der Umwelter-
klarung, auch Teile der Umwelterklarung oder sonstige
Umweltinformationen der Organisation sein.

Selbstversténdlich ist darauf zu achten, dass die Infor-
mationen korrekt, nachprifbar, relevant und im richtigen
Kontext verwendet sind. Sie sollten unmissversténdlich
dargestellt, reprasentativ fir die gesamte Umweltleis-
tung der Organisation und wesentlich in Bezug auf die
gesamten Umweltauswirkungen sein. Ferner ist auf die
zuletzt vorgelegte Umwelterkldrung der Organisation zu
verweisen, der die Daten entnommen sind. Eine aus-
fuhrliche Beschreibung von Beispielen, welche Marke-
ting-Aktionen mit dem Teilnahmelogo erlaubt und



Umweltleistung der
Organisation.

trifft glaubwiirdige Aussagen Gber

trifft keinerlei Aussage Uber Um-
weltleistung der Organisation.

EMAS-Logo

gibt nur indirekte Aussagen Uber
die Umweltfreundlichkeit der Pro-
dukte / Dienst-

leistungen wieder.

Oko-Label (z. B. EG-Umweltblume, Blauer Engel, etc.)

trifft Aussage, dass das
Produkt festgelegte umwelt-
relevante Kriterien erfillt.

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT
D-155-00500

Version 1

auf Briefkdpfen und anderen Formularen
Das Logo bekundet die Teilnahme der Organisation am System

auf Werbematerial (iber die Teilnahme am System
um die Offentlichkeit und interessierte Gruppen auf die Teilnah-
me am System aufmerksam zu machen

auf Websites, Gebauden, Plakaten, etc.

um die Offentlichkeit und interessierte Gruppen auf die Teilnah-
me am System aufmerksam zu machen

Abbildung 13: Logos nach EMAS”

* Das Logo kann von der Organisation
beliebig in einer der 11 Sprachen der
Europdischen Union gewéhlt werden
und muss die eingetragene Registrier-
nummer des Standorts enthalten.

Das Logo ist entweder bunt (gelb,

GEPRUFTE griin, blau) oder schwarz auf weil3
INFORMATION bzw. weifl auf schwarz abzubilden.
D-155-00500
Version 2

auf ausgewahlten Informationen fir spezifische Adressaten,
wobei deutlich werden muss, auf welche validierte Information
sich das Logo bezieht

Das Logo besagt, die Information stammt aus einer validierten
und aktuellen Umwelterkl&rung

auf Umwelterklarungen
Das Logo ist das Symbol der Teilnahme am System und besagt,
dass die Umwelterkldrung von einem Umweltgutachter validiert ist

auf Werbung fiir Produkte, Dienstleistungen und Geschéftsfelder

Das Logo besagt, die Information stammt aus einer validierten
und aktuellen Umwelterkl&rung
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welche verboten sind, finden Sie in der Leitlinie zur Logo-
Nutzung; eine Auswahl daraus auch in Abbildung 14.

Gegen Ende Oktober 2001 soll eine Best Practice-
Sammlung von Marketingaktionen mit dem EMAS-Logo
verdffentlicht werden.

EMAS Logo auf Broschiren und Berichten, deren Inhalt auf der Umwelterklarung basiert

EMAS Logo auf dem Deckblatt des Umweltberichts eines Unternehmens,
das vollstandig (alle Standorte) eingetragen ist

EMAS Logo auf dem Deckblatt des Umweltberichts eines Unternehmens, das nicht vollstandig eingetragen ist
(fehlende Standorte oder Unternehmensteile)

EMAS Logo innerhalb des Umweltberichts einer Holding-Organisation, der auch nicht eingetragene Tochter-
Gesellschaften angehdren, wenn das Zeichen dem Kapitel iiber das gepriifte Umweltmanagementsystem einiger
klar definierter Teile der Organisation vorausgeht

EMAS Logo auf dem Deckblatt des Geschaftsberichts eines Unternehmens, das vollstandig (alle Standorte) ein-
getragen ist

EMAS Logo auf dem Deckblatt des Geschaftsherichts eines Unternehmens, das vollstandig (alle Standorte) ein-
getragen ist

EMAS Logo auf dem Deckblatt des Geschéftsberichts eines Unternehmens, das nicht vollstandig eingetragen ist

EMAS Logo auf einer Tafel am Eingang eines eingetragenen Kaufhauses

EMAS Logo neben der Information ,,produziert von einem registrierten EMAS Teilnehmer*

EMAS Logo neben der Information ,,umweltfreundlich hochwertiges Produkt im Vergleich zu Alternativen®

EMAS Logo neben der Information ,Energieeffizienz in der Produktion von 1998 bis 2001 um 20 % gesteigert*

EMAS Logo neben der Aussage ,,L&rmreduzierung um 10 % gegeniber Vorgangermodell*

Abbildung 14: Beispiele fiir die Verwendung des EMAS Logos zu Marketingzwecken
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erlaubt
(Version 2)

erlaubt
(Version 2)

nicht erlaubt

erlaubt
(Version 2)

nicht erlaubt
(Version 2)

erlaubt
(Version 1)

nicht erlaubt
(Version 1
oder 2)

erlaubt
(Version 1)

erlaubt
(Version 1)

nicht erlaubt
(Version 1
oder 2)

erlaubt
(Version 2)

erlaubt
(Version 2)



} } Hinweis

Umweltinformationen missen, bevor sie mit dem EMAS-Logo Version
2 gekennzeichnet werden dirfen, dem Umweltgutachter vorgelegt und
von ihm validiert werden (z. B. Umwelterkl&rung). Darauf sollten insbe-
sondere auch nach EG-Oko-Audit-VO registrierte Unternehmen achten,
die mit aus lhrer bereits validierten Umwelterklarung entnommenen
Umweltinformationen werben wollen. Mit der Logo-Version 1 diirfen
Sie unter Einhaltung der allgemeinen Regeln vorbehaltlos werben.

Fa. Gealan, Oberkotzau,
Herr Wiederhold

Mit dem EG-Oko-Audit zum Umweltbranchenfiihrer

Seit 1996 sind beide deutschen Standorte des Kunststoff-Fenstersys-
temherstellers GEALAN in Bayern und Thiringen nach EMAS validiert.
Dies war der bedeutsamste Schritt fiir das oberfrénkische Unternehmen
zum Umwelt-Branchenfihrer. Damals wéhlte man fiir den Aufbau des Um-
weltmanagements das anspruchsvolle Oko-Audit-System der Europaischen
Union. Vorausschauend wurde dabei der damalige Entwurf der 1ISO 14001
beriicksichtigt und im Managementsystem aufgenommen. Damit hat man
heute schon eine der wichtigsten Neuerungen der neuen EMAS-VO erfilllt.

GroRter Erfolg durch Einfiihrung von EMAS ist ein verbesserter betrieblicher
Umweltschutz, der nur durch das erhéhte Umweltbewusstsein der Mitarbei-
ter maglich ist. Umfangreiche Schulungen und vielseitige Informationen
motivieren diese, sich verstarkt aktiv am kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess zu beteiligen. Die Einsicht, dass alle im Unternehmen fiir den Um-
weltschutz zustdndig sind, hatte dabei entscheidenden Einfluf auf die Opti-
mierung der Betriebsorganisation und das Erreichen einer erhhten Rechts-
sicherheit. Durch einen Anstieg der eingereichten Verbesserungsvorschlage
im Umwelt- und Qualitatsbereich um das zehnfache, waren Ressourcenein-
sparungen wie z. B. beim Wasser um ca. 72 % oder die Reduzierung der
externen Entsorgungskosten in sechs Jahren um ca. 75 % méglich.

Aufgrund dieser Erfolge und der gesteigerten Umweltidentifikation der
Mitarbeiter ist es selbstverstandlich, dass GEALAN sich auch nach EMAS
revalidieren lassen wird. Durch die fortlaufende Teilnahme an dem wohl
anspruchsvollsten Umweltmanagementsystem ist die Glaubwiirdigkeit
den eigenen Mitarbeitern aber auch externen Interessierten gegentiber,
weiter gewdhrleistet. Mit dem auch iiber die Branche
hinaus gewonnenen Vorreiterimage wird GEALAN weiter
mithelfen, EMAS in der Offentlichkeit noch bekannter
zu machen.




Nach Artikel 17 Abs. 1 der EMAS-VO wird mit dem Tag
des In-Kraft-Tretens der EMAS-VO, also dem 27.04.01,
die alte Verordnung Nr. 1836/93 aufgehoben.

Fiir Teilnehmer an der EG-Oko-Audit-VO werden spezi-
elle Ubergangsregelungen erdffnet. Im Folgenden wird
beschrieben, welche Ubergangsfristen Teilnehmern an
EMAS gewahrt werden. Ferner erfahren Umsteiger im
Uberblick, welche neuen Anforderungen sich an ihr
Managementsystem ergeben.

Ubergangsfristen fiir Unternehmen, die neu an
EMAS teilnehmen

Fir Erst-Validierungen gilt der 27. April 2001 als Stich-
tag. Hat die Begutachtung durch den Umweltgutachter
vor diesem Termin begonnen, kénnen Standorte bzw.
Organisationen nach der Oko-Audit-Verordnung ins
Register eingetragen werden, wenn der Antrag auf
Registrierung spatestens 6 Monate nach Begutachtung
gestellt wird. Der Vorteil dabei ist, dass Standorte
dann noch unter den dreijahrigen Validierungszyklus
fallen.

Unternehmen, bei denen die Prifung durch den Um-
weltgutachter ab dem 27.04.01 durchgefihrt wurde,
missen nach der neuen EMAS-VO ins Register einge-
tragen werden.

Ubergangsfristen fiir Unternehmen, die bereits
Teilnehmer am Oko-Audit sind

Das Wichtigste vorneweg: Standorte, die nach der alten
Oko-Audit-Verordnung validiert wurden, verbleiben im
Register und dirfen seit dem 27.04.01 das Logo der
EMAS Teilnahme benutzen. Die neuen Anforderungen
aus der EMAS-VO werden bei der néchsten planmaBig
anstehenden Revalidierung vom Umweltgutachter erst-
mals tberprift.

Sollte die ndchste Begutachtung turnusgemaf friher als
sechs Monate nach In-Kraft-Treten der neuen EMAS-VO
stattfinden, also zwischen 27. April 2001 und 26. Okto-
ber 2001, so kann diese Prifung im Einvernehmen mit
Umweltgutachter und zustandiger Registrierungsstelle
um maximal sechs Monate verschoben werden. Wird die
Verschiebung in Anspruch genommen, verbleibt der
Standort im Register.

Hat die Revalidierung vor dem 27.04.01 begonnen und
war zum Stichtag allerdings noch nicht abgeschlossen,
so gilt hier das Gleiche wie bei der Erstvalidierung. Be-
gutachtung und Eintragung ins Register werden nach
Oko-Audit-Verordnung durchgefiihrt.

Besitzt ein Unternehmen mehrere validierte Standorte,
so kann es entscheiden, ob es die einzelne Registrie-
rung der Standorte als Einzelorganisationen beibehélt
oder alle validierten Standorte als gemeinsame Organi-
sation ins Register eintragen I&sst.

Nach der EG-Oko-Audit-Verordnung validierte Unter-
nehmen werden bei der néchsten anstehenden Revali-
dierung nach der EMAS-VO begutachtet. Deshalb mis-
sen sie ihr Umweltmanagementsystem modifizieren, um
den zusétzlichen Anforderungen der EMAS-VO gerecht
zu werden. Hierzu zéhlen:
= Beriicksichtigung aller wesentlichen direkten und in-
direkten Umweltauswirkungen im Umweltmanage-
mentsystem der Organisation

Gewahrleistung der aktiven Beteiligung der Arbeit-
nehmer/innen am Umweltmanagementsystem

Einen Mindeststandard in der Dokumentenverwal-
tung einhalten

Ausrichtung des Umweltmanagementsystems nach

den Vorgaben der ISO 14001

= RegelméRige Bewertung des Umweltmanagement-
systems durch die oberste Leitung

= Jéhrliche Aktualisierungen der Umwelterklérung und

Validierung durch den Umweltgutachter



Artikel 11 der EMAS-VO verpflichtet die EU-Mitglieds-
staaten die Beteiligung von Organisationen, insbeson-
dere von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) zu
fordern. Dazu sollen

die Eintragungsgebihren und Verwaltungsbelastun-
gen in einem verniinftigen Rahmen gehalten werden,
der Zugang zu Informationen, Unterstiitzungsfonds,
offentlichen Einrichtungen und 6ffentlichen Beschaf-
fungswesen aktiv erleichtert werden und

die KMU durch Initiativen und Programme bran-
chenspezifischer oder regionaler Kontaktstellen (Han-
delskammern, lokale Behdrden, Branchenverbénde,
etc.) beim Systemaufbau aktiv unterstiitzt werden.

Im ,Umweltpakt Bayern — Nachhaltiges Wirtschaften im 21.
Jahrhundert” wurde zwischen Bayerischer Staatsregierung
und Bayerischer Wirtschaft vereinbart, das seit 1990 beste-
hende Bayerische Umweltberatungs- und Auditprogramm
(BUBAP) in modifizierter Form fortzusetzen. Die neuen For-
dergrundsétze sind zum 01.01.2001 in Kraft getreten. Die
Bayerische Staatsregierung férdert nach diesem Programm
bei kleinen und mittleren Unternehmen der gewerblichen
Wirtschaft

= Umweltberatungen (betriebliche Umweltpriifungen)
sowie
= den Aufbau von Umweltmanagementsystemen.

Durch die Forderung sollen Unternehmen zu einer be-
trieblichen Umweltpolitik ermutigt werden, die nicht nur
die Einhaltung der einschldgigen Umweltschutzvor-
schriften, sondern auch freiwillige, kontinuierliche Ver-
besserungen des betrieblichen Umweltschutzes umfasst.
Nach den Erfahrungen von vielen tausend Betrieben tra-
gen Verbesserungen des betrieblichen Umweltschutzes
sowie eine gezielt umweltorientierte Betriebsfiihrung
auch zu Kostenentlastungen des Unternehmens bei.

Ausfhrliche Informationen Gber die Férderung in
Bayern finden Sie unter

oder

Umweltberatungen

»kleinere* Umweltmanage-
mentsysteme, wie QuH
und Okoprofit

Umweltaudit
(EMAS, 1SO 14001)

60 % 1.013,- €

60 % 1.841,- €

60 % 3.068,- €
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Erleichterungen fir Betriebe mit Um-
weltmanagementsystem

Im ,Umweltpakt Bayern — Nachhaltiges Wirtschaften im
21 Jahrhundert“ vom 23.10.2000 haben die Bayerische
Staatsregierung und die bayerische Wirtschaft verein-
bart, ihre gemeinsamen Aktivitaten zur Vereinfachung
des Umweltrechts und zur Beschleunigung von Verfah-
ren weiterzufiihren. Die Grundlage fiir diese Bestrebun-
gen zur Verwaltungsvereinfachung wurden bereits 1995
im damaligen Umweltpakt Bayern gelegt. In Umsetzung
dieser Zusagen hat Bayern als erstes Bundesland kon-
krete Erleichterungen fiir Unternehmen beim Vollzug des
Umweltrechts geschaffen.

Ausgangspunkt war die Uberlegung, dass Unternehmen,

die durch Einfiihrung eines EMAS-Umweltmanagement-

systems freiwillig und eigenverantwortlich dber die ge-

setzlichen Anforderungen hinaus Leistungen im betrieb-

lichen Umweltschutz erbringen, Erleichterungen im

Verwaltungsvollzug erhalten sollen. EMAS registrierte

Unternehmen halten nachgewiesenermalien

= die einschlagigen Umweltvorschriften ein,

= verfiigen iber ein funktionierendes Umweltmanage-
mentsystem

= und haben sich zu angemessenen kontinuierlichen
Verbesserungen des betrieblichen Umweltschutzes
verpflichtet.

Daher kénnen diesen Unternehmen Erleichterungen

im Verwaltungsvollzug gewahrt und unnétige Doppel-

belastungen vermieden werden.

} Entsprechende Erleichterungen kénnen unter
gewissen Umstanden auch Unternehmen erhalten,
deren Umweltmanagementsystem gemaR ISO
14001 von einer akkreditierten Zertifizierungsstelle
Uberprift wurde. Hierzu miissen sie nachweisen,
dass sie alle einschlagigen Vorschriften des
Umweltrechts einhalten, die Umweltschutzleistung
kontinuierlich verbessern und die Offentlichkeit
regelméRig tber ihre Umweltleistungen infor-
mieren. Die Einzelheiten werden derzeit zwischen
Bayerischer Staatsregierung und bayerischer
Wirtschaft erortert.

1. Erleichterungen im Verwaltungsvollzug:

In den vergangenen Jahren wurden spirbare Erleich-
terungen beim Vollzug des Umweltrechts fiir EMAS-
registrierte Unternehmen geschaffen, u. a.

bei Berichts- und Dokumentationspflichten
im Uberwachungsbereich
bei der Ermittlung der Emissionen

- bei der Uberpriifung von Anlagen

- bei Berichts- und Dokumentationspflichten

- bei der Gewésseraufsicht und Eigeniiberwachung
- bei der Betriebsanweisung

- beim Anlagenkataster

- im Rahmen des Nachweisverfahrens gemaR Nachweis-
verordnung und Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz

- bei Berichts- und Dokumentationspflichten

- im Uberwachungsbereich.



2. Finanzielle Erleichterungen

Neben den rechtlichen Erleichterungen hat die Bayeri-
sche Staatsregierung im Umweltpakt Bayern vom Okto-
ber 2000 zugesagt, EMAS-registrierte Unternehmen
auch finanziell zu entlasten. In Umsetzung dieser Zusa-
ge wird in einer bundesweit einmaligen Initiative seit
dem 01.September 2001 eine 30%-ige ErmaRigung der
Gebihren in immissionsschutzrechtlichen Genehmi-
gungsverfahren gewéhrt. Weiterhin wird derzeit gepriift,
inwieweit fir EMAS-registrierte Unternehmen zusétzlich
die Gebuhren der kommunalen Abfall- und Abwasser-
entsorgung gesenkt werden kénnen.

3. Verbessertes Vertrauensverhaltnis

Eine nicht zu unterschétzende ,Substitutionswirkung*
einer EMAS-Validierung &uRert sich in einem gestarkten
Vertrauensverhdltnis zwischen Behdrden und Unterneh-
men, das sich insbesondere auf die Rechtskonformitat
des Betriebs aber auch auf die Verfahrenskompetenz
und Kooperationsbereitschaft bezieht. Im Ergebnis sin-
ken Kontroll- und Verwaltungsaufwand von Behérde und
Betrieb, schwierige Situationen wie Betriebsstérungen
oder ein komplexes Genehmigungsverfahren lassen sich
schneller und vertrauensvoll ldsen.

Unter Erleichterungen im Verwaltungsvollzug
(auch Substitution) versteht man MaRnahmen mit
dem Ziel, Betriebe in ihren Verpflichtungen ge-
genliber den Behérden zu entlasten; die Umwelt-
standards bleiben dabei unangetastet.

Davon zu unterscheiden sind Erleichterungen, die
unmittelbar in die Gesetze aufgenommen werden
(Deregulierung). Da die umweltrechtlichen Vor-
schriften iberwiegend bundesgesetzlich geregelt
sind, ist bei der Deregulierung im Gegensatz

zur Verwaltungsvereinfachung in erster Linie der
Bund gefordert




Neben der EMAS-VO existieren weitere Normen und An-
leitungen fiir Umweltmanagementsysteme mit unter-
schiedlichen Anforderungen und teilweise spezifischem
Zuschnitt auf spezielle Anwender. Die bekanntesten wei-
teren Umweltmanagementsysteme werden im Folgenden
vorgestellt: Die Normenreihe ISO 14001ff mit der schon
mehrfach erwéhnten 1SO 14001 als Handlungsanleitung
fur Umweltmanagementsysteme, der Qualitatsverbund
umweltbewusster Handwerksbetriebe (QuH) und OKO-

Durch einen Vergleich der Anforderungen der unter-
schiedlichen Umweltmanagementsysteme wird der Um-
stieg von einem bestehenden Umweltmanagementsys-
tem auf EMAS beschrieben. Dabei wird aufgezeigt, wel-
che Strukturen und Instrumente eines bestehenden Um-
weltmanagementsystems beim Umstieg iibernommen
werden kdnnen, bei welchen Anpassungen nétig sind
und welche Instrumente neu erstellt werden missen.

PROFIT.

Haindl Papier GmbH & Co. KG, Augsburg,

Herr Dr. Demharter

Integriertes Managementsystem bei Haindl

Das Kerngeschéft von Haindl Papier ist die Papierproduktion. An insge-
samt sechs Standorten (davon zwei in Bayern) wird Rollenpapier fiir den
Druck von Zeitungen, Zeitschriften, Werbebeilagen, Katalogen und Bro-
schiren hergestellt. Stammwerk und Sitz der Hauptverwaltung ist das
1849 gegriindete Werk in Augsburg. Zur Versorgung des Augsburger
Werkes mit Holzstoff wurde 1887 eine Holzstofffabrik in Schongau ge-
grindet. Seit 1905 wird auch hier Papier produziert.

Auf Initiative der Geschéftsfilhrung wurde im Jahr 1995 damit begonnen,
an den Produktionsstandorten integrierte Managementsysteme aufzubau-
en. Dabei wurde von vorne herein beschlossen, dass aufbauend auf ei-
nem Qualitdtsmanagementsystem nach 1ISO 9001 sowohl der Bereich
Umwelt (nach ISO 14001 und der EG-Oko-Audit-Verordnung) als auch
der Bereich Arbeitsschutz in dieses System zu integrieren sind.

Das integrierte Managementsystem ist heute zu einem selbstverstandli-
chen Instrument im betrieblichen Alltag geworden. Nach der arbeitsauf-
wendigen Erstellung der Arbeitsanweisungen und Verfahrensabléufe, der
Dokumentation und der Einarbeitung der Mitarbeiter ist der Zeitaufwand
zur aktuellen Anpassung und Weiterentwicklung des Systems gering.
Durch die Online-Version des Managementhandbuchs, die in den ver-
gangenen Jahren entwickelt und installiert wurde, steht allen Mitarbeitern

nun immer die aktuelle Version zur Verfligung. Kleinere Korrekturen und
Anpassungen kénnen direkt in den Abteilungen vorgenommen werden.
Haindl kimmerte sich schon friih — neben den 6konomischen und sozia-
len Aspekten — auch um die 6kologischen Auswirkungen seiner Produkti-
on. Gerade als Familienunternehmen mit langer Tradition fiihlte sich
Haindl stets dem ,Nachhaltigkeitsprinzip“ verpflichtet. Umweltschutz
sollte von Anfang an mehr umfassen, als Gesetze und bestehende Grenz-
werte einzuhalten. Die EG-Oko-Audit-Verordnung bot mit dem ,konti-
nuierlichen Verbesserungsprozess*“ einen Ansatz zur sténdigen Weiter-
entwicklung des Umweltschutzes an den Standorten. Durch die jéhrliche
Erstellung von Zielprogrammen, die bei uns sowohl Umwelt- als auch
Arbeitsschutz umfassen, mit der Entwicklung von MaRnahmen, der Nen-
nung von Verantwortlichkeiten und der Zielkontrolle wird die Senkung
von Umweltwirkungen an den Standorten konsequent verfolgt.

Mit den Umweltleistungen, die wir durch die konsequente Anwendung
und Weiterentwicklung unserer Managementsysteme erzielen, bringen
wir uns auch wieder in den Umweltpakt Bayern ein. Dabei sehen wir eine
gemeinsame Daueraufgabe von Politik, Verwaltung

und Wirtschaft darin, den Vollzug von Umweltrecht in

Deutschland fiir validierte Betriebe deutlich zu verein-

fachen.



Die Normenfamilie ISO 14001ff ist eine Reihe von inter-
nationalen Standards fiir Umweltmanagement und um-
fasst derzeit insgesamt 19 Normen. Die bekannteste ist
die DIN EN 1SO 14001:1996 als Spezifikation und Ge-
staltungsrichtlinie fur Umweltmanagementsysteme. Die
Reihe 1ISO 14010ff hat Anforderungen an die Durchfiih-
rung von Umweltaudits sowie Auditoren zum Thema.

Die Reihe 1SO 14020ff befasst sich mit Umweltzeichen
und -berichten, die 1ISO 14030ff mit Bewertungen der
Umweltleistung und die Reihe ISO 14040ff mit Prinzipi-
en, Zielen und Durchfiihrung von Lebenszyklusanalysen.

Wie bereits im Kapitel 2 dieser Broschiire erwéhnt, sind
die Anforderungen der 1SO 14001 an die Struktur eines
Umweltmanagementsystems inhaltlicher Bestandteil des
Anhangs | Teil A der neuen EMAS-VO geworden. Da-

Umweltpolitik

durch wurde die Verbindung zwischen ISO 14001 und
EMAS gestarkt. Ein nach EMAS-VO validiertes Umwelt-
managementsystem erfiillt somit alle Anforderungen der
ISO 14001 und kann deshalb ohne jeglichen weiteren
Aufwand zusétzlich nach 1SO 14001 zertifiziert werden.

Die Anpassung der Anforderungen gestattet auch inter-
essierten Unternehmen, deren Umweltmanagementsys-
teme bereits die Anforderungen der 1ISO 14001 erfillen
und nach dieser Norm zertifiziert sind, einen leichten
Einstieg in die Teilnahme an EMAS. Die Unterschiede
der Anforderungen an die Umweltmanagementsysteme
nach 1SO 14001 und der EMAS-VO gehen aus dem An-
hang | Teil B der EMAS-VO hervor. Die zur Teilnahme an
EMAS erforderlichen Malnahmen sind im Folgenden
nochmals im einer Ubersicht dargestellt:

ggf. Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung der Umweltleistung und Einhaltung der Rechtsvor-

schriften verankern

Umweltpriifung

zusatzlich indirekte Umweltauswirkungen erfassen und bewerten

Aufbau des UMS

verstarkte Einbeziehung der Beschaftigten gewahrleisten
kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung durch entsprechende MaRnahmen im

Umweltprogramm sicherstellen

dauerhafte Einhaltung der Rechtsvorschriften sicherstellen
Ablauf fur Kommunikation mit interessierten Kreisen festlegen

Umweltbetriebspriifung

im internen Auditprogramm die Uberpriifung der Umweltauswirkungen und Rechtskonformitat verankern

Umwelterklarung

gem. Vorgaben des Anhangs Il EMAS-VO erstellen

Abbildung 15: Aufgaben, um ein UMS nach I1SO 14001 an die Anforderungen von EMAS anzupassen



46

Dem vergleichsweise geringen Aufwand, dem ein ISO
14001 zertifiziertes Unternehmen durch zuséatzliche
EMAS-Teilnahme unterliegt, stehen deutliche Vorteile
gegeniiber. Der Mehrwert eines Managementsystems
nach EMAS gegeniiber 1ISO 14001 ergibt sich in erster
Linie durch Rechtssicherheit, Verwaltungsvereinfa-
chung, Imagegewinn und verbesserte Kommunikation
(siehe Kapitel 1.2 Sinn und Zweck von Umweltmanage-
mentsystemen).

Dieser Mehrwert hat zum internationalen Renommee
von EMAS beigetragen. Fir viele global operierende
Unternehmen wiegen diese Vorteile von EMAS so
schwer, dass sie auch an ihren nicht-européischen

-

Verhaltnis von Oko-Audit-VO
zu 1SO 14001

Oko-Audit-VO

< >

1SO 14001

bisher

Standorten Begutachtungen nach den Vorgaben von
EMAS durchfiihren lassen, obwohl sie diese Standorte
formal nur nach 1SO 14001 zertifizieren lassen kénnen.

Allerdings kdnnen auch Unternehmen, deren Umwelt-
managementsystem gem. ISO 14001 von einer akkredi-
tierten Zertifizierungsstelle Uberprift wurde, unter be-
stimmten Umsténden Erleichterungen wie EMAS-Betrie-
be erhalten. Hierflir miissen sie nachweisen, dass sie
= die Umweltschutzleistung kontinuierlich verbessern,
= alle einschldgigen Rechtsvorschriften einhalten und
« die Offentlichkeit regelméRig tiber ihre Umweltlei-
stung informieren.

Verhaltnis von EMAS-VO
zu 1SO 14001

1SO 14001

<

Anforderungen an ein Weitere Anforderungen
UMS der 1SO 14001 der EMAS-VO (Anhang I-B)
sind Teil der EMAS-VO « Einhaltung aller Rechtsvorschriften

(Anhang I-A)

Abbildung 16: Verhaltnis von EMAS-VO zur ISO 14001

 Betrieblicher Umweltschutz
muss kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess beinhalten

» Externe Kommunikation

 Erfassung direkter und indirekter
Umweltauswirkungen

« verstarkte Einbeziehung aller
Beschaftigten ins System

-



INA-Unternehmensgruppe, Herzogenaurach,
Herr Schleicher, Zentraler Umweltschutz

Mit EMAS auf dem Weg zur nachhaltigen
Unternehmensfiihrung

Die INA-Unternehmensgruppe umfafit 37 metall-
verarbeitende Werke auf der ganzen Welt und be-
schéftigt circa 26.000 Mitarbeiter. Das Produkt-
spektrum beinhaltet rotative Waélz- und Gleitlager,
Linearfiihrungen und -systeme sowie Speziallager
und Komponenten fiir die Automobilindustrie. INA-
Entwicklungen tragen unter anderem dazu bei, die
Verbrauchswerte bei Automobilen zu senken.

Umweltschutz gehdrt bei INA zu den Unterneh-
menszielen und seit Jahren setzt das Unternehmen
den Umweltgedanken bei Entwicklung, Einkauf,
Fertigung und Entsorgung an oberste Stelle. Die
Teilnahme am EMAS-System war fiir INA deshalb
eine Selbstverstandlichkeit. Denn die Geschaftslei-
tung der INA-Unternehmensgruppe bekennt sich
zum Umweltschutz aus der Uberzeugung, dass
durch das Umweltschutzmanagement der Fortbe-
stand und Erfolg des Unternehmens gesichert wird.

Das Ergebnis des Engagements: Alle groReren INA-
Fertigungsstandorte sind seit einiger Zeit nicht nur
gemaR 1SO 14001 zertifiziert, sondern auch nach
EMAS validiert. Selbst Standorte in den USA, in
Brasilien und China wurden in Anlehnung an die
EMAS-Verordnung von einem unabhéngigen Gut-
achter gepruft. Um auch hier Rechtssicherheit ge-
wahrleisten zu kénnen, wurde zusétzlich zum Um-
weltgutachter aus Deutschland noch ein Experte aus
dem jeweiligen Land mit zu Rate gezogen. Die restli-
chen, kleineren oder ganz neuen INA-Werke werden
diesem Beispiel in den néchsten Monaten folgen.

Die Kunden zeigten bereits mehrfach deutliche An-
erkennung fiir dieses Engagement: So erhielt die
INA-Unternehmensgruppe fiir ihre Vorreiterrolle im
Umweltschutz im Méarz 2001 zum zweiten Mal in
Folge eine besondere Auszeichnung von einem
groRen Automobilhersteller. Von den etwa 1200
Lieferanten dieses Automobilisten erhielt neben
INA nur ein weiteres Unternehmen die weltweite
Auszeichnung.

Uberaus positiv wird der betriebliche Umwelt-
schutz bei INA auch durch die Versicherung bewer-
tet. Die Versicherung erhdlt Kopien von den Be-
richten der durchgefiihrten Umweltauditierungen.
Zudem werden der Versicherung detaillierte Infor-
mationen Uber umweltrelevante Anlagen in elektro-
nischer Form zur Verfligung gestellt. Das Vertrauen
und die Offenheit von INA gegeniber der Versiche-
rung honoriert letztere mit niedrigen Prémien und
nur wenigen Begehungen.

Ahnlich sieht es seitens der zustandigen Behorden
aus: Die jeweiligen Sachbearbeiter wissen, dass
sie sich bei Umweltschutzfragen auf INA verlassen
kénnen. Deshalb sind sie auch gerne bereit, im
Rahmen von Deregulierungen auf Abfallbilanzen
und -konzepte zu verzichten. So kann der Verwal-
tungsaufwand fiir beide Seiten verringert werden.

Fir die Verantwortlichen bei INA gab es noch ver-
schiedene weitere Griinde sich fiir EMAS zu ent-
scheiden: Zum einen sollte der Fokus des Um-
weltmanagementsystems in erster Linie auf der Re-
duzierung der Umweltauswirkungen und Umwelt-
risiken liegen. Die Anfertigung einer umfassenden
Dokumentation der Aufbau- und Ablauforganisati-
on stand an zweiter Stelle. Zum anderen ergibt die
von EMAS geforderte Rechtskonformitatspriifung
eine erhdhte Sicherheit fiir die Geschéftsfiihrung.
Und schlieBlich sieht man bei INA die Umwelter-
klarung geméR EMAS als ein geeignetes Mittel um
die eigenen Umweltschutzaktivitéten an interessier-
te Gruppen und Partner zu kommunizieren und das
Umweltbewusstsein zu fordern.

Das Engagement hat sich ausgezahlt: Rohstoffe
konnten eingespart, Abfalle vermieden und Kreis-
laufe geschlossen werden. Bei INA hat man es sich
zum Ziel gesetzt, auch in Zukunft zu den Vorreitern
im Umweltschutz zu gehéren — mit EMAS weltweit
an allen Standorten.



3.2 EMAS und der Qualitatsverbund
umweltbewusster Handwerksbetriebe

(QuR)

Der Qualitatsverbund umweltbewusster Handwerksbe-
triebe (QuH) ist ein eigenstdndiges Umweltmanage-

mentsystem, das von seinen Anforderungen her auf klei-

ne und mittelgroRe Handwerksbetriebe zugeschnitten
ist. Er soll die Handwerksbetriebe bei einer umweltge-
rechten und -bewussten Betriebsfuhrung untersttitzen.
In einer Kombination aus Vor-Ort-Beratung und Work-
shops wird der Betrieb auf die Priifung und die Vergabe
des Markenzeichens vorbereitet.

Ziel des QuH ist es, die Vorteile eines Umweltmanage-
mentsystems (Kosteneinsparungen durch Umwelt-
schutzmanahmen, Marketinginstrument, Imagegewinn,
Schaffung von Rechtssicherheit, etc.) durch eine sehr
straffe und knappe Dokumentation mit einem mdglichst
gering gehaltenen Aufwand an Zeit und Kosten zu errei-
chen.
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Abbildung 17: Teilnahmelogo fiir den Qualitétsverbund um-
weltbewusster Handwerksbetriebe

Die inhaltlichen Anforderungen sind dabei bewusst an
EMAS angelehnt, so dass ein Betrieb durch die Teilnah-
me am QuH bereits viele Anforderungen der EMAS-VO
an das Umweltmanagementsystem grundsétzlich erfillt.

EMAS

Abbildung 18: Verhdltnis EMAS-VO und QuH



Die Anforderungen des QuH sind in Kriterienlisten fest-
geschrieben, die wie bei EMAS durch einen unabhéngi-
gen Gutachter auf ihre Einhaltung tberpruft werden. Die
Teilnehmer an QuH sind berechtigt, ein Giitesiegel zu
Marketingzwecken zu verwenden. Die Giiltigkeit der
Auszeichnung und die Mitgliedschaft sind zeitlich auf
zwei Jahre begrenzt und sind durch eine Wiederholungs-
priifung zu erneuern. Wahrend der Mitgliedschaft kénnen
QuH-Teilnehmer weitere Vorteile in Anspruch nehmen:
= interessante und aktuelle Informationen sowie Be-
treuung (z. B. Aktualisierung des Rechtsverzeichnis-
ses) durch die Geschéftsstelle QuH bei der Hand-
werkskammer fir Mittelfranken
= Zugriff auf Internetseite des QuH und Mdglichkeit
der Verlinkung mit der eigenen Website
= Unterstitzung bei Offentlichkeitsarbeit und internen
Informations- und Schulungsveranstaltungen

Um als Mitglied im QuH aufgenommen zu werden, muss

ein Handwerksbetrieb:

« alle umweltrechtlichen Anforderungen erfiillen,

= bedeutende Umweltauswirkungen erfassen,

= ein Umweltprogramm erstellen (mit mindestens einer
MafRnahme),

= eine Information fiir die Offentlichkeit erstellen (mit
Angaben zur Umweltrelevanz des Unternehmens und
den angestrebten Verbesserungen),

= Verantwortung und Kompetenzen fiir den Umwelt-
schutz festlegen und

= alle Beschéftigten regelméRig Uber Umweltschutz
unterweisen und ihr Bewusstsein fir die Umweltaus-
wirkungen ihrer Tétigkeiten starken sowie ihre Kom-
petenz fiir gestellte Aufgaben sicherstellen.

Da alle diese QuH-Systemanforderungen auch Bestand-
teil eines Umweltmanagementsystems nach EMAS dar-
stellen, bildet der QuH eine hervorragende Basis zu des-
sen Aufbau. Die Weiterentwicklung des Systems nach QuH
zu einem EMAS-konformen Umweltmanagementsystem ist
besonders mit verstérktem Aufwand im Bereich der Doku-
mentation verbunden, da diese bei QuH bewusst einge-
schrénkt und knapp gehalten ist.

Den zusétzlichen Nutzen daraus zieht der Handwerkshetrieb
in erster Linie aus dem Aufbau und der Dokumentation or-
ganisatorischer Managementstrukturen und der Einfiihrung
eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses fiir Um-
weltmanagementsystem und -leistung und den damit ver-
bundenen Vorteilen.

Um sich erfolgreich nach EMAS validieren zu lassen,
hat ein QuH-Teilnehmer sein Umweltmanagementsystem
beziiglich der Inhalte aus Abb. 19 auszubauen bzw. zu
erganzen.

EMAS-registrierte Unternehmen kdnnen dem QuH ohne
weiteren Aufwand beitreten und so die Vorteile der QuH-
Mitgliedschaft in Anspruch nehmen.

} Umweltpolitik
umweltbezogene Leitlinien, Handlungs-
grundsétze und Gesamtziele des Betriebes
festlegen
Verpflichtung zur kontinuierlichen Ver-
besserung der Umweltleistung und Einhal-
tung der Rechtsvorschriften verankern

Umweltpriifung
zusétzlich indirekte Umweltauswirkungen
erfassen und bewerten

Aufbau des UMS
verstérkte Einbeziehung der Beschéftigten
gewdhrleisten
kontinuierliche Verbesserung der Um-
weltleistung durch entsprechende MaR-
nahmen im Umweltprogramm sicherstellen
das Managementsystem in angemessener
Weise dokumentieren
Ablauf fir Kommunikation mit interessierten
Kreisen festlegen
Kontroll- und Korrekturmanahmen festlegen
Notfallplanung
regelmaRig Managementreview durchfiihren

Umweltbetriebspriifung
durchfiihren

Umwelterklérung
Information fiir die Offentlichkeit zur
Umwelterklarung ausbauen

Abbildung 19: Aufgaben, um ein UMS nach QuH an die
Anforderungen von EMAS anzupassen



Fa. Bauer
Betriebsges. mbH,
Cadolzburg,

Herr Zwanziger

Vorteile einer umweltbewussten
Unternehmensausrichtung

Im Friihjahr 1997 wurden wir iber die HWK fiir Mit-
telfranken erstmals auf den QuH (Qualitatsverbund
umweltbewuRter Handwerksbetriebe) aufmerksam.
In mehreren Schulungs- und Informationsveranstal-
tungen wurden wir an das Thema umweltvertragli-
ches Denken und Handeln im Handwerksbetrieb
herangeftihrt.

Als konsequente Fortfiihrung des eingeschlagenen
Weges und durch kleine Erfolge bereits ermutigt,
stand eine Validierung nach der EG-Oko-Audit-Ver-
ordnung 1836 / 93 zur Diskussion. Wir waren dann
eines der ersten Handwerksunternehmen in Bayern,
das unter Mitwirkung der HWK fiir Mittelfranken, im
Februar 1998 validiert wurde. Was hat uns diese
frihe Entscheidung fur eine umweltbewusste Unter-
nehmensausrichtung im Riickblick gebracht? Mehr
als wir erwartet haben!
Umweltbewusste Mitarbeiter und Produkte, die
nach bestem Wissen und Gewissen auf ihre
Umweltauswirkungen untersucht und, soweit
wirtschaftlich sinnvoll, optimiert wurden.
Investitionen in Maschinen und Anlagen mit
nachweislich umweltschonenden Auswirkugen,
Z. B. CNC-Technik oder Lackieranlage fiir gedlte
Oberflachen.
Eine sinnvolle Erganzung der Bereiche Qua-
litdts- und Arbeitssicherheit-Management.
Die Gewissheit, fir unsere Nachkommen unser
Méglichstes zur Erhaltung eines funktionieren-
den Oko-Kreislaufs getan zu haben.

Im Februar 2001 stand unsere
erneute Revalidierung an. Und
es gab keine Diskussion. Wir
haben es wieder getan.



3.3 EMAS und OKOPROFIT®

OKOPROFIT® wurde in Graz entwickelt und durch die
Stadt Miinchen den deutschen Bediirfnissen angepasst.
Es bietet den beteiligten Unternehmen die Mdglichkeit,
im Rahmen einer ausfiihrlichen Umweltpriifung die Vor-
teile des Umweltmanagements (Rechtssicherheit, kosten-
einsparende UmweltschutzmaBnahmen, Marketing mit
dem Logo) zu nutzen.

Im Gegensatz zum QuH, der auf Handwerksbetriebe als
Teilnehmer beschrankt ist, konnen am OKOPROFIT
Unternehmen aller Branchen teilnehmen. Voraussetzung
fiir die Teilnahme an OKOPROFIT ist allerdings die Un-
terstlitzung des Systems durch die Kommune, da diese
die Lizenzgebiihren fiir das System entrichten muss.
Dadurch erhalten die Teilnehmer das Recht, lizenzrecht-
lich geschiitzte Instrumente zur Ermittlung und Bewer-
tung der Umweltauswirkungen zu nutzen. Wie auch
beim QuH werden die Betriebe durch gemeinsame
Workshops und individuelle Vor-Ort-Betreuung auf die
Priifung zum Erlangen der Auszeichnung vorbereitet.

Abbildung 20: Verhaltnis EMAS-VO zu OKOPROFIT

OKOPROFIT®

Stadt Augsburg,
Herr Koch

Férderung von Umweltmanagement-
systemen

4FUr Augsburg als Standort des Kompetenzzen-
trums Umwelt Augshurg und Schwaben (KUMAS)
ist die aktive Beteiligung an der Einfihrung von
Umweltmanagementsystemen ein dulerst wichtiger
Imagefaktor. Die Erfolge mit dem Oko-Audit in der
Verwaltung waren Ansto3 und Motivation auch bei
den Augsburger Unternehmen die Einflihrung von
Umweltmanagementsystemen stérker zu untersttit-
zen und zu férdern. Initiiert wurde zu diesem Zweck
das Projekt OKOPROFIT Augsburg.

Im Rahmen von OKOPROFIT konnten seit Mai 2000
die positiven Erfahrungen der Verwaltung an die 15
beteiligten Betriebe weitergegeben werden. Die Ver-
waltung konnte als kompetenter und glaubwiirdiger
Partner die Betriebe effektiv in Fragen des Um-
weltmanagements unterstiitzen und beraten. Mit der
Veréffentlichung der Umwelterklarung 2000 konn-
ten die Bemiihungen der Stadtverwaltung in Sachen
Umweltschutz auch gegeniiber der

Offentlichkeit glaubhaft und nach-

vollziehbar dargestellt werden.”

-
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= Der OKOPROFIT-Klub, in dem die Betriebe die konti-
nuierliche Weiterfiihrung des aufgebauten Systems
anstreben.

Umweltpolitik

ggf. Verpflichtung zur kontinuierlichen Ver-

. ) = Die Weiterflihrung des Systems zu EMAS im
besserung der Umweltleistung und Einhal-

) Programm ,Vom OKOPROFIT zum Oko-Audit*,
tung der Rechtsvorschriften verankern

Umweltprifung Um diesen Weg zu beschreiten, schlieBen sich an das

zusétzlich indirekte Umweltauswirkungen er- Umweltprogramm, der Aufbau des Umweltmanagement-
fassen und bewerten systems, das Ergreifen von Korrektur- und Vorbeuge-
Aufbau des UMS mafnahmen sowie die Erstellung der Umwelterklarung

und deren Validierung an. Im Einzelnen sind zum Aus-
bau des Systems von OKOPROFIT zu EMAS die in Abb.
21 beschriebenen Schritte zu beschreiten.

Regelung der Aufbauorganisation durch
Festlegung von Verantwortlichkeiten
verstarkte Einbeziehung der Beschéftigten
gewahrleisten

kontinuierliche Verbesserung der Umweltlei-
stung durch entsprechende MalRnahmen im

Der Nutzen des Schrittes vom OKOPROFIT zu EMAS
liegt besonders in den Vorteilen, die sich aus der Syste-

Umweltprogramm sicherstellen matisierung des Umweltschutzes ergeben.

das Managementsystem in angemessener
Weise dokumentieren

Ablauf fiir Kommunikation mit interessierten
Kreisen festlegen

Kontroll- und Korrekturmanahmen festlegen
Notfallplanung

regelmaRig Managementreview durchfithren

Umweltbetriebspriifung
durchfiihren
Umwelterkléarung

erstellen

Abbildung 21: Aufgaben, um ein UMS nach OKOPROFIT an
die Forderungen von EMAS anzupassen

Die ersten Schritte beim Systemaufbau eines Manage-
mentsystems nach OKOPROFIT entsprechen exakt de-
nen beim Aufbau nach EMAS. Deshalb ist das System
als Einstieg fiir EMAS sehr gut geeignet. Das OKOPRO-
FIT-Programm besteht aus einem differenzierten Ange-
bot mit drei Bausteinen:
= Im OKOPROFIT-Einsteigerprogramm werden Neuein-
steiger in das System ein Jahr lang durch Work-
shops und individuelle Beratung betreut. Ziel des
Programms ist die Auszeichnung der Betriebe zum
OKOPROFIT-Betrieb.






In diesem Kapitel wird EMAS mit den bekanntesten Ma-
nagementsystemen fiir Qualitatssicherung, Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz, Hygienemanagement
und Risikomanagement verglichen. Managementsyste-
me fir Qualitat, Umweltschutz und Arbeitssicherheit so-
wie Systeme fiir Hygiene- und Risikomanagement sind
fur vollig verschiedene Anwendungsbereiche konzipiert
worden und haben einen unterschiedlichen historischen
und rechtlichen Hintergrund. Es ist daher nicht verwun-
derlich, wenn sich die inhaltlichen Anforderungen im
Einzelnen stark unterscheiden. Es dberrascht aber, dass
die Systemstruktur und die Hauptelemente der Anforde-
rungen viele Gemeinsamkeiten aufweisen. Die Gegen-

System
1SO 9001: 1SO 14001

Anforderung 2000
Analyse des Ist-Zustandes + +
Prifung auf Einhaltung + (+)
rechtlicher Anforderungen
Festlegung von Politik / + +
Leitbild / Philosophie
Festlegung von Zielen + +
Festlegung von Programmen + +
zur Zielerreichung /
MafRnahmenplanung
Implementierung eines MS + +
Durchfuhrung von Audits/ + +
Priifungen
Kontinuierliche Verbesserung ~ + (+)
Externe Zertifizierung + +
externe Kommunikation (+) ]

Uberstellung der Anforderungen in Abbildung 22 zeigt
dies deutlich.

Fir ein komplettes Risikomanagementsystem ist noch
kein System etabliert. Die Anforderungen an das Risi-
komanagement gehen aus dem KonTraG (Gesetz zur
Kontrolle und Transparenz in Unternehmen von 1998)
hervor. Sie sollten friihzeitig beim Aufbau eines inte-
grierten Systems eingeplant werden.

Anforderungen an die Organisation existieren aus den
unterschiedlichsten Bereichen. Um ihnen gerecht zu
werden, empfiehlt sich der Aufbau eines integrierten

EMAS || AMS HACCP Risk MS
nach OHRIS
+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ - + -
+ (+) () +

Abbildung 22: Gemeinsamkeiten im systematischen Ablauf der Managementsysteme

Legende: +im System gefordert; (+) im System bedingt gefordert; - im System nicht gefordert



Managementsystems. Ein derartiges System sollte die Fihrungs- oder Managementprozesse

Leitvorstellungen erfillen, die als ,,gute Management- (alle Prozesse, die das Unternehmen beféhigen, erfol-
praktiken“ bekannt sind: greich zu arbeiten und vom Management ausgehen),
= Systematische Planung, Ablauf und Steuerung aller = Prozesse der Leistungserstellung

betrieblichen Aktivitaten (alle Geschaftsprozesse des Unternehmens, mit de-
= Kontrolle der Zielerreichung nen direkt die Unternehmensleistung erbracht wird,
= kontinuierliche Verbesserung oftmals als Kernprozesse bezeichnet) und

= Unterstiitzungsprozesse

Ein prozessorientierter integrativer Ansatz fiir das Mana- (Prozesse zur Unterstlitzung der Geschaftsprozesse)
gementsystem eines Unternehmens ist in der folgenden erwiesen.

Abbildung schematisch dargestellt. Als zweckméRig hat
sich die Unterscheidung in

Fiihrungsprozesse

Politik/Ziele/
Programm d. Manage-
mentsystems

Strategie flr
Produkte und
Geschaftsfelder

Interne
Audits

Personal/
Schulung

Management-
systembewertung

Sténdige
Verbesserung

>> I Leistungserstellung

}} Maﬁ?ﬁf?ﬁﬁgits— }}

Management
der Mittel

Wiinsche von
Kunden und Stake-
holdern

Zufrieden-
heit der Kunden u.
der Stakeholder

Social
Standards

Rechtliche
Forderungen
(Umwelt, ASI, etc.)

kontinuierliche
Verbesserung der
Leistungen

K
hoooEEE »

Anforderungen Ergebnisse

Okonomische Korrektur- und
und okologische }} VorbeugemaR- }} Nachhaltigkeit
Kriterien nahmen

Auflagen, Re-
klamationen, und
Beschwerden

» _|

Statistik,
Auswertungen

regelméagige
Priifung, Instand-
haltung

Kennzahlen-
erfassung

Beschaffung,

Lagerhaltung Dokumentation

Unterstutzungsprozesse

Lernféhigkeit des Systems

Abbildung 23: Schematische Darstellung eines lernfahigen integrierten Managementsystems
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Jedes Unternehmen verfugt Uber ein Qualitdtsmanagement-
system, auch solche, die sich nicht dariiber im Klaren
sind. Denn ohne sich iiber die Qualitét eigener Produkte
und Dienstleistungen Gedanken zu machen und dabei die
Wiinsche und die Zufriedenheit der Kunden, etc. zu beriick-
sichtigen, ist wohl kein Unternehmen (iberlebensfahig.

Das Qualitdtsmanagement hat sich im Laufe der Zeit
vom rein statistischen Verfahren zur Produktendkontrol-
le hin zum Organisationsprinzip des Unternehmens ent-
wickelt. Diese Entwicklung ist unmittelbar mit dem
Wachsen des Grades der Prozessorientierung in der Be-
triebsorganisation verbunden und hat sich in vier
Schritten vollzogen:
e 70er Jahre:
QM als Endkontrolle in Form von Stichprobentabel-
len, Stichprobenauswahl, etc.
» 80er Jahre:
QM als Qualitatssicherung in der Produktion durch
erste Fassung der 1SO 9000ff, die ausschlieRlich fir
produzierenden Betrieb geeignet war, DIN 55350
(Begriffe der Qualitatssicherung und Statistik)
e 90er Jahre:
QM der Fiihrung und Organisation durch 1. Revision
der 1SO 9000ff und neue Systeme der Automobilin-
dustrie wie VDA 6.1, QS 9000, etc. Die Systeme ent-
wickeln sich zunehmend prozessorientiert und die
alte ISO kann moderne Systeme nicht mehr abbilden;
eine fundamentale Revision wird nétig.
e ab 2000:
QM als Organisationsprinzip des Unternehmens: Re-
vision der 1ISO 9000ff vom starken Bezug zu Ferti-
gungsunternehmen hin zu einem Organisationsmo-
dell fiir Produzenten und Dienstleister, Entwicklung
weiterer Systeme mit hoher Prozessorientierung
(1SO 9001:2000, EFQM-Modell fiir "Business
Excellence”, Total Quality Management)

Bei der folgenden Betrachtung wird die Integration des
Umweltschutzes in ein modernes prozessbezogenes
QM-System nach der 1ISO 9001:2000 in den Vorder-
grund gestellt. Dabei wird auch darauf eingegangen, ob
und welche Synergieeffekte durch den Umbau des Ma-
nagementsystems von den Anforderungen der ISO

9000ff:1994 auf die 1ISO 9001:2000 bei gleichzeitiger
Integration des Umweltschutzes nach EMAS ins betrieb-
liche Management genutzt werden kdnnen.

Die alte ISO 9000ff von 1994 war mit ihren 20 Qualitéts-
elementen inshesondere auf produzierende Unterneh-
men der Metallbranche zugeschnitten und extrem starr.
Managementsysteme kleiner und mittelsténdischer Un-
ternehmen, etwa von Dienstleistern, lieRen sich mit der
alten 1SO 9000 nicht realistisch genug abbilden. Oft-
mals wurden aus den 20 Qualitatselementen formalisti-
sche und umfangreiche Systeme aufgebaut, die auf
Grund des hohen burokratischen Aufwands in keinem
Verhéltnis zum Nutzen der Festlegung von Arbeits-

und Verfahrensanweisungen standen. Das System war
wenig anwenderfreundlich und auf den Zertifizierer zu-
geschnitten.

Dementsprechend schwierig war auch die Integration
des Umweltschutzes in die alte ISO 9000ff. Dies fihrte
oftmals dazu, dass entweder zwei Handbticher (Qua-
litdttshandbuch und Umwelthandbuch) erstellt wurden
oder der Umweltschutz als Kapitel 21 dem QM-Hand-
buch hintangestellt wurde.

Im Zuge der Revision der alten 1ISO 9000ff zur 1ISO
9001:2000 wurden die zwanzig Qualitdtselemente aufge-
geben. Durch den prozessbezogenen Ansatz der neuen
Norm werden die tatséchlichen betrieblichen Ablaufe
und Prozesse dargestellt. Dadurch wird die Umsetzung
fiir die Mitarbeiter erleichtert. Ahnlich wie in anderen
Managementsystemen wird unterschieden zwischen:
= Verantwortung der Leitung
Erfordernisse und Erwartungen interessierter Partei-
en, gesetzliche Forderungen, Qualitétspolitik, Pla-
nung, Qualitditsmanagement-System, QM-Bewertung
= Management der Mittel
Personal, Informationen, Infrastruktur, Arbeitsumge-
bung, Lieferanten und Partnerschaften, natiirliche
Rohstoffe, Finanzen
= Produktrealisierung
Prozesse beziiglich interessierter Parteien, Design
und Entwicklung, Beschaffung, Produktion und
Dienstleistungserbringung, Prifmitteliberwachung



= Messung, Analyse und Verbesserung
Messung und Uberwachung, Lenkung von Fehlern,
Datenanalyse zur Verbesserung, Verbesserung

Dadurch fallt es jetzt nicht mehr schwer, den Umwelt-
schutz in die neue Norm zu integrieren. Eine glinstige
Gelegenheit bietet etwa ein ohnehin vorgesehener Um-
bau des QM-Systems von der alten auf die neue ISO
9000. Dabei werden folgende Tétigkeiten erforderlich:

Unternehmenspolitik

= umweltbezogene Leitlinien, Handlungsgrundsétze
und Gesamtziele in Unternehmenspolitik festlegen

« Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung
der Umweltleistung und Einhaltung der Rechtsvor-
schriften verankern

Umweltprifung
= zur Ermittlung der wesentlichen Umweltauswirkungen
und der relevanten Rechtsvorschriften durchfiihren

Integration des Umweltschutzes in

das IMS

= dauerhafte Einhaltung der umweltrechtlichen An-
forderungen an das Unternehmen sicherstellen

= Erweiterung des Managementprogramms um Um-
weltmalnahmen und —ziele

 Erstellung von Zielen und Programm zur Gewéahr-
leistung der kontinuierlichen Verbesserung der
Umweltleistung

= Integration umweltspezifischer Anforderungen,
Messungen, Priifungen, etc. in die umweltrelevan-
ten betrieblichen Prozesse und Ablaufe

= Sicherstellung der Mitarbeiterbeteiligung bei der Inte-
gration des Umweltschutzes ins Managementsystems

= Erweiterung der Schulungsplanung und -durch-
fuhrung um umweltrelevante Themen

« Integration umweltspezifischer Ergebnisse in die
Systembewertung durch die oberste Leitung

Umweltbetriebsprifung
= Integration der Umweltbetriebspriifung in das Au-
ditprogramm des Managementsystemaudits

Umwelterklarung
= erstellen

Abbildung 24: Aufgaben, um ein UMS nach EMAS in ein
QMS zu integrieren



Auf Grund einer bislang fehlenden internationalen Norm
fur Managementsysteme fiir Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz existieren zahlreiche (groRtenteils na-
tionale) Ansétze. Die wichtigsten sind in Abbildung 25
dargestellt. Allen Systemen ist eine Systematisierung,
Instrumentalisierung und Verankerung des Gesund-
heitsschutzes der Beschéftigten und der Anlagensicher-
heit in der Unternehmenspolitik gemeinsam, wenngleich
sie sich in ihrer Vorgehensweise und ihren spezifischen
Inhalten doch unterscheiden. Deshalb entwickelt derzeit
die EU-Kommission einen Leitfaden zu Arbeitssicher-
heitsmanagementsystemen. Ziel ist die Harmonisierung
des Niveaus im Arbeitsschutz innerhalb der Union im
Hinblick auf Wetthewerbsgleichheit.

In Deutschland wurde ein gemeinsamer Standpunkt von
Gesetzgeber, Sozialpartnern, Unfallversicherungstragern
und DIN zu Arbeitssicherheitsmanagementsystemen

verdffentlicht. Dieser besagt, eine Systematisierung der

-

Zertifizierbare Systeme

OHSAS
18001

BS 8800 Scc

Occupational
Health and Safety
Management

British SYSIE Sicherheits-
Standard zertifikats-
kontraktoren

OHRIS

Occupational
Health and Risk-
Management
System

-

Abbildung 25: Wichtige Managementsysteme fur Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

Arbeitssicherheit durch Einbeziehung ins betriebliche
Managementsystem sei notwendig und nitzlich. Nor-
mung bleibt aber weiterhin unerwiinscht.

Die Inhalte dieses gemeinsamen Standpunkts basieren
auf dem OHRIS-Modell (vgl. Seite 60). Dieses wurde
vom Bayerischen Staatsministerium fiir Gesundheit,
Erndhrung und Verbraucherschutz in Zusammenarbeit
mit dem Verband der Chemischen Industrie (VCI) und
seinen Mitgliedsbetrieben entwickelt. Es besteht aus
vier Banden:

Band 1: Grundlagen und Systemelemente (verdffent-
licht 1998)

Band 2: Priifliste System- und Compliance Audit (ver-
offentlicht 2000)

Band 3: Dokumentation und Handbuch zum Manage-
mentsystem (in Vorbereitung)

Band 4: Handlungsanleitung fir kleine und mittlere Un-
ternehmen (veréffentlicht 2001)

Band 1, 2 und 4 stehen im Internet unter

zum Download bereit bzw. sind
in gedruckter Version beim Gesundheitsministerium be-
stellbar. Das OHRIS wurde seit seiner Verdffentlichung
in Pilotbetrieben erfolgreich getestet. Ahnlich wie bei
der Validierung von EMAS ist auch durch die Anerken-
nung von OHRIS durch die zustandigen Gewerbeauf-
sichtsdmter eine Substitution im Ordnungsrecht ge-
plant. Durch die Anerkennung von OHRIS durch das Ge-
werbeaufsichtsamt (GAA) wird tibrigens auch die Forde-
rung eines Sicherheitsmanagementsystems der CO-
MAH-Richtlinie (Control Of Major Accident Hazards)
und ihrer deutschen Umsetzung in der neuen Stérfall-
verordnung (12. BImSchV) erfillt.



InfraServ Gendorf,
Herr Montague
Integrierte Management-

systeme — die zukunftsgerechte
Losung

OHRIS (Occupational Health and Risk Manage-
ment), EMAS (Oko-Audit-Verordnung), I1SO 14001
-Umweltmanagement und 1SO 9001 Qualitatsma-
nagement — das sind die wesentlichen Anforderun-
gen, die in zeitgemdRen Organisationen zu erfillen
sind. Aber wie? Integrierte Managementsysteme
sind unserer Ansicht nach die Ldsung erster Wahl,
und bieten gerade im kleineren und mittleren Un-
ternehmen die wirtschaftliche und praktikable Lo-
sung.

In der Aufbauphase der Managementsysteme war
es die Regel, dass man hierzu getrennte Systeme
aufgebaut hat. Das war grundsatzlich sachgerecht:
Die bisherigen Qualitdtsnormen waren ausdriick-
lich Normen fiir die Produktqualitét und deshalb
schwer in die Elemente Sicherheit, Gesundheit und
Umwelt integrierbar.

Mit der Neufassung der Qualitatsnorm 1SO 9001
im Jahr 2000 hat sich das geandert. Diese Norm
beinhaltet die Strukturierung eines Management-
systems nach den in einer Organisation ublichen
Arbeitsprozessen. Somit wird eine Kompatibilitat
mit der Umweltmanagement-Norm 1SO 14001 er-
reicht. Darliber hinaus wurde die EMAS-Verord-
nung novelliert und der ISO Norm angepasst.

Fir die Arbeitssicherheit ist eine internationale
Norm weder vorhanden noch vorgesehen. In Bay-
ern wurde deshalb in Kooperation zwischen Indu-
strie und Arbeitsministerium das OHRIS-Konzept
fur das Management von Gesundheit und Sicher-
heit entwickelt. Auch hier wurde eine arbeitspro-
zessgerechte Struktur gewahlt.

Das Werk GENDORF im Landkreis Altdtting reflek-
tiert den Wandel in der deutschen Industrieland-
schaft. Vormals fir dber vier Jahrzehnte ein Werk
der Hoechst AG, sind nun 12 Unternehmen mit
derzeit rund 4000 Beschéftigten am Standort tatig.
Der Weg des Werkes GENDORF ist einmalig: Hier

wurde ein Verbund innovativer Unternehmen aufgebaut,
die eigenstdndig sind und selbsténdig handeln, aber
gleichzeitig gemeinsame Interessen vertreten.

Neben der Standorteintragung nach der EMAS-Verord-
nung erhielten alle produzierenden Gesellschaften ein
Zertifikat gem&B dem OHRIS-System. In Erganzung der
Uberwiegend integrierten Managementsysteme der Ge-
sellschaften — auch unter Einbeziehung der Qualitat —
bildet das unternehmensiibergreifende Gendorf Inte-
grierte Management System (GIMS) die Grundlage (vgl.
Abb. 26). Auf diese Weise wird in wirtschaftlicher und
iiberschaulicher Weise sichergestellt,
dass hohe Standards in Sicherheit,

Gesundheit und Umweltschutz im be-

trieblichen Alltag gelebt werden.

Abbildung 26: Zusammenspiel des Gendorf Integrierten
Managementsystems (GIMS) mit den Management-
systemen in den einzelnen Gesellschaften des Werkes
GENDORF
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-

OHRIS-Systemelemente

Aufgaben und || Management- || Verpflich- Prévention Uberpriifung, || Notfall- Beschaffung || Lenkung Personal interne
Verantwortung | | system tungen Uberwachung || management der Auf- Audits
der Leitung und Korrektur- zeichnungen
malinahmen
Politik und Aufbau Offentlich- sicherheits- Verfahren Rechte
. Strategie L des MS L rechtliche rel. Arbeiten d. Priifung der Be-
fur Arbeits- Verpflich- u. Prozesse und Uber- schaftigten
schutz tungen erfassen wachung
organisa- Innerbetr. Weitere Gefdhrdungs- Korrektur- Pflichten
|, torische | Ausschisse e Verpflich- | beurteilung e Mainahmen . der Be-
Strukturen und Arbeits- tungen Bewertung schéftigten
kreise V. Risiken
Bewertung Mitwirkung Minimierung Eignung
L des L und von Ge- | der Be-
OHRIS-MS Mitbestim- fahrdungen schaftigten
mung
interne und Integration Arbeits- Schulung
L. externe L von Mana- | medizinische -
Kommuni- gement- Vorsorge
kation systemen
Bereit- Ablauf- Aktions-
e Stellung der I beschrei- b Programme
Mittel bungen
Gesamtdokumentation
als Gegenstand be-
Dokumen- e - .
|_ tafion hordlicher Uberpriifung

Abbildung 27: Ubersicht der OHRIS-Systemelemente
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Aufgebaut ist das OHRIS aus 10 Systemelementen (sie-

i. S. einer Substitution
behordlicher Einzel-
prifungen

he Abbildung 27). Zur Umsetzung von OHRIS werden
dem Unternehmen insgesamt 29 Handlungselemente
vorgegeben:

= Fiinf Handlungselemente auf normativer Ebene (z.B.
Festlegung von Politik und Strategie, rechtliche Ver-
pflichtungen, Festlegung organisatorischer Struktu-

ren),

= fiinf Handlungselemente auf strategischer Ebene

(z. B. Schulung, Managementsystemaufbau und

-bewertung) und

= neunzehn Handlungselemente auf operativer Hand-

lungsebene (z.B. interne Kommunikation, Mitwir-
kung der Beschéftigten, KorrekturmaBnahmen).

-

Bereits auf den ersten Blick wird sowohl die enge struk-
turelle als auch die inhaltliche Verwandtschaft zwischen
OHRIS und EMAS deutlich (vgl. Abb. 28). Uber analoge
normative und strategische Managementelemente hin-

aus sind auch Themengebiete, wie Organisation des

Umgangs mit Gefahrstoffen, Notfallprévention und Not-
fallplanung in beiden Systemen enthalten. Wegen die-
ser, auch thematischen Uberschneidungen, ist fiir einen
OHRIS-Teilnehmer die EMAS-Validierung mit ver-
gleichsweise geringem Aufwand zu erledigen. Zusétz-

liche Anforderungen gehen aus Abbildung 29 hervor.



OHRIS
Systemelement / Unterelement

Aufgaben und Verantwortung d. Leitung einer Organisation
Politik und Strategie fiir Arbeitsschutz und Anlagensicherheit

Festlegung der organisatorischen Strukturen
Bewertung des OHRIS

Interne und externe Kommunikation
Bereitstellung der Mittel (Ressourcen)

Managementsystem

Aufbau des Managementsystems
Innerbetriebliche Ausschiisse und Arbeitskreise
Mitwirkung und Mitbestimmung
Verkniipfbarkeit von Managementsystemen
Ablauf im Managementsystem

Dokumentation

Verpflichtungen
Offentlich-rechtliche Verpflichtungen
Weitere Verpflichtungen

Pravention

Ermittlung und Beschreibung sicherheitsrelevanter Arbeiten,
Abléaufe und Prozesse

Ermittlung von Gefahren und Gefahrdungen; Ermittlung und
Bewertung von Risiken

Minimierung von Gefahren, Gefahrdungen und Risiken
Arbeitsmedizinische Vorsorge

Aktionsprogramme

Uberpriifung, Uberwachung und KorrekturmaRnahmen

Verfahren der Uberpriifung und Uberwachung
KorrekturmaBnahmen

Regelungen flir Betriebsstérungen und Notfalle

Beschaffung
Lenkung der Aufzeichnungen

Personal

Rechte der Beschaftigten
Pflichten der Beschéftigten
Eignung der Beschéftigten
Schulung

Audits zum OHRIS

Abbildung 28: Verknupfbarkeit der Systemelemente von OHRIS mit ISO 14001 bzw. EMAS

Nr.

1.2
13
14
15

21
2.2
2.3
2.4
25
2.6

31
3.2

4.2

4.3
4.4
45

5.1
5.2

9.

9.1
9.2
9.3
9.4

10.

Nr.

4.2
433
441
4.6

443.

441

4.1

4.1
444
445

432

4.4.6

43.1

43.1

434

451

452

4.4.7
452

4.4.6

453

4.4.2
442

454

ISO 14001 bzw. EMAS
Systemelement / Unterelement
Umweltpolitik

Zielsetzung und Einzelziele
Organisation und Verantwortung
Bewertung durch die oberste Leitung

Kommunikation
Organisationsstruktur und Verantwortung

Allgemeine Anforderungen

Allgemeine Anforderungen
Dokumentation des Umweltmanagementsystems
Lenkung der Dokumente

Gesetzliche und andere Forderungen

Ablauflenkung

Umweltaspekte

Umweltaspekte

Umweltmanagementprogramm

Uberwachung und Messung

Abweichung, Korrektur- und VorsorgemaBnahmen

Notfallvorsorge und MaRnahmenplanung, Abwei-
chungen, Korrektur- und Vorsorgemanahmen

Ablauflenkung

Aufzeichnungen

Schulung, BewuRtsein und Kompetenz
Schulung, BewuRtsein und Kompetenz

Umweltmanagementsystem-Audits
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Unternehmenspolitik

= umweltbezogene Leitlinien, Handlungsgrundsétze und Gesamtziele in
Unternehmenspolitik festlegen

= Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung der Umweltleistung
und Einhaltung der Rechtsvorschriften verankern

Umweltprifung

= Ermittlung der wesentlichen Umweltauswirkungen und der relevanten
Rechtsvorschriften durchfiihren, falls noch nicht bei OHRIS-Ein-
fihrung geschehen

Integration des Umweltschutzes in das IMS

= dauerhafte Einhaltung der umweltrechtlichen Anforderungen an das
Unternehmen sicherstellen

= Erweiterung des Managementprogramms um Umweltmanahmen und
-ziele

= Erstellung von Zielen und Programm zur Gewahrleistung der kontinu-
ierlichen Verbesserung der Umweltleistung

= Integration umweltspezifischer Anforderungen, Messungen, Priifun-
gen, etc. in die umweltrelevanten betrieblichen Prozesse und Ablaufe

= Sicherstellung der Mitarbeiterbeteiligung bei der Integration des Um-
weltschutzes ins Managementsystem

= Erweiterung der Schulungsplanung und -durchfihrung um umweltre-
levante Themen

= Integration umweltspezifischer Ergebnisse in die Systembewertung
durch die oberste Leitung

Umweltbetriebsprifung
= Integration der Umweltbetriebspriifung in das Auditprogramm von
OHRIS

Umwelterkl&rung
= erstellen

Abbildung 29: Aufgaben, um ein EMAS in ein OHRIS-System zu integrieren

Fiir den EMAS-Teilnehmer ist eine Erweiterung des Ma-
nagementsystems auf die grundlegenden Anforderungen
von OHRIS mit noch weniger Aufwand verbunden, da
viele Handlungselemente von OHRIS auf gesetzliche An-
forderungen zuriickzufihren sind, die von der Organisa-
tion ohnehin umgesetzt werden miissen und im Rahmen
der Rechtspriifung durch den Umweltgutachter beriick-
sichtigt werden.




Organisationen, die gewerbsméRig Lebensmittel herstel-

len, behandeln oder in Verkehr bringen, mussen die An-

forderungen der EG-Richtlinie tiber Lebensmittelhygiene

und ihrer deutschen Umsetzung, der Lebensmittelhygie-

neverordnung (LMHV), einhalten. Sie werden durch die

EG-Richtlinie und die LMHV verpflichtet:

= zur Einhaltung hygienisch einwandfreier Bedingun-
gen

= zur Durchfiihrung von Gefahrenanalyse und Eigen-
kontrolle

= zur Einhaltung der ,Guten-Hygiene-Praxis“

= zur Einfihrung der Grundsétze des HACCP-Systems

Das HACCP-System (Hazard Analysis Critical Control
Point) wurde als Methode zur systematischen Fehlerver-
meidung in den USA 1959 urspriinglich fiir die Herstel-
lung ,100-prozentig sicherer* Weltraumnahrungsmittel
entwickelt. Seitdem wurde das Konzept mehrfach syste-
matisiert und weiterentwickelt. Es enthélt folgende
Grundsétze:
= Analyse von potenziellen Gefahren in den Produkti-
ons- und Arbeitsablaufen beim Herstellen, Behan-
deln und in Verkehr bringen von Lebensmitteln

Seit Mai 1998 wird aus gutem Grund lebhaft tiber Risi-
komanagement diskutiert. Existierten bis dahin bereits
unterschiedlichste Meinungen dariiber, was unter Risi-
komanagement zu verstehen ist, sind durch die Ein-
fihrung des Gesetzes zur Kontrolle und Transparenz im
Unternehmensbereich (KonTraG) zusétzliche neue An-
forderungen entstanden. In diesem Gesetz war erstmals
die Einfihrung eines Uberwachungs- und Risiko-
friherkennungssystems explizit gefordert.

Da durch das KonTraG hauptséchlich Aktiengesetz und
Handelsgesetzbuch geéndert wurden, waren in erster
Linie Aktiengesellschaften und groRe Kapitalgesell-
schaften von der Forderung nach verstérkter Kontrolle

= |dentifizierung der Punkte in diesen Prozessen, an
denen Gefahren auftreten kdnnen

= Entscheidung, welche dieser Punkte die fiir die Le-
bensmittelsicherheit kritischen Punkte darstellen

= Festlegung, Uberwachung und Durchfiihrung wirksa-
mer Sicherungsmafnahmen fir diese kritischen
Punkte

= Festlegung von Manahmen, die ergriffen werden,
wenn ein kritischer Punkt nicht beherrscht wird

= Uberpriifung der Gefahrenanalyse, der kritischen
Punkte und der Sicherungsmafnahmen bzw. deren
Uberwachung in regelmaRigen Abstanden sowie bei
jeder Anderung der Produktions- und Arbeitsablaufe

Einrichtung eines wirksamen Dokumentationsverfah-
rens

In der EG-Richtlinie ist die Integration des HACCP-Kon-
zepts in ein betriebliches Managementsystem (nach der
ISO 9001) empfohlen. Natirlich ist die Integration der
im HACCP geforderten und festgelegten Priifungen,
Kontroll- und Korrekturmanahmen in das Umweltma-
nagementsystem ebenso méglich und nitzlich wie die
Integration in ein QM-System.

und Transparenz betroffen. Das seit Februar 2000 guilti-
ge Kapitalgesellschaften und Co.-Richtlinien-Gesetz
(KapCoRIiLiG) manifestiert die Forderung nach Transpa-
renz und weitet den Geltungsbereich auf Kapital- und
Personalgesellschaften auch des Mittelstands aus.

Das Risikomanagementsystem soll "ganzheitlich” alle
in Frage kommenden Risikofelder des Unternehmens
abdecken. Dabei sind sowohl allgemeine wirtschaftliche
Grundlagen, auf die das einzelne Unternehmen im All-
gemeinen wenig Einfluss hat, als auch unternehmens-
spezifische Entwicklungen zu berticksichtigen

(vgl. Abb. 30).
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An nahezu allen unternehmensspezifischen Entwicklun-
gen ist der Umweltschutz beteiligt, d.h. mit Einfiihrung
eines Umweltmanagementsystems nach EMAS kdnnen
Risiken des Unternehmens deutlich minimiert werden.
Alle umweltrelevanten Anforderungen des KonTraG an
das Risikomanagement eines Unternehmens werden
durch die Installation eines Umweltmanagementsystems
und dessen Validierung erfillt. Die Umwelterklarung
wird ein Teil des Jahresberichts.

Allgemeine wirtschaftlichen Grundlagen

= konjunkturelle Entwicklungen
= strukturelle Entwicklungen
= technologische Entwicklungen
= soziologische, dkologische und
politische Entwicklungen
= Entwicklungen auf dem Absatzmarkt
= Entwicklungen auf dem Beschaffungsmarkt
= Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
= Entwicklungen auf dem Kapitalmarkt

Abbildung 30: Typische Entwicklungen eines Unternehmens

-

Die Teilnahme an EMAS hilft, Versicherungskosten und
Risikortickstellungen des Unternehmens zu reduzieren.
Oftmals ist mit den Versicherungen eine Vereinbarung
mdglich, an Stelle von eigenen Begehungen die Audit-Be-
richte des Umweltgutachters zu verwenden und im Gegen-
zug auf eigene Kontrollen verzichten.

Unternehmensspezifische Entwicklungen

= Strategie, Situation und Organisation
= Management

= Personal, Soziale Standards

= Forschung und Innovation

= Finanzen

= Leistungserstellung

= Beschaffung

= Absatz/Marktsituation

= Sicherheit/Versicherungen

Altlasten-
prophylaxe

Verringerung des
Unfall-/ Storfallrisikos
durch Pravention

keine Missachtung
rechtlicher
Vorschriften

Vermeidung von
Imageverlust durch Negativ-
berichterstattung

Erkennen von
Einsparpotentialen bei
Materialwirtschaft

richtiges Verhalten
bei Storfallen
und Unféllen

Abbildung 31: Durch Umweltmanagement minimierbare Risiken eines Unternehmens



Umweltmanagementsysteme und
Kreditvergabe (Basel I1)

Derzeit miissen Banken fiir Forderungen gegeni-
ber Unternehmen unabhéngig deren Kreditwiir-
digkeit einheitlich 8 % haftendes Eigenkapital
vorhalten.

Mit den geplanten Anderungen durch ,Basel |1
soll an Stelle der bisherigen Gleichbehandlung
der Kreditnehmer eine am tatséchlichen Risiko
orientierte Eigenkapitalunterlegung eingefihrt

werden. Damit werden Kreditnehmer in Risiko-

klassen eingeteilt. Die Zuordnung zu diesen Klas-

sen erfolgt unter Beriicksichtigung unterneh-
mensrelevanter Informationen. Wesentlicher
Aspekt wird dabei u.a. sein, in welcher Form die
Unternehmen den Anforderungen nach Umwelt-
schutz, Risikovorbeuge, Qualitatssicherung, etc.
Rechnung tragen. Unabhéngige gepriifte betrieb-
liche Systeme kénnen eine wesentliche Funktion
ibernehmen.

Auch wenn die Neuregelungen erst ab 2005 in
Kraft treten sollen, ist davon auszugehen, dass
die Banken die erwarteten Auswirkungen insbe-
sondere bei langlaufenden Darlehen schon kurz-

fristig bei der Konditionsfindung berticksichtigen.

Da eine Vielzahl mittelstdndischer Unternehmen
bislang nur unzureichend auf die nach Basel Il
geforderten Ratings vorbereitet ist, besteht inso-
fern Handlungsbedarf.
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Das Européaische Parlament und der Rat der Europaischen Union - gestiitzt
auf den Vertrag zur Griindung der Européischen Gemeinschaft, insbesondere
auf Artikel 175 Absatz 1,

auf Vorschlag der Kommission
nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialausschusses @,
nach Anhérung des Ausschusses der Regionen,

gemal dem Verfahren des Artikels 251 des Vertrags @, aufgrund des vom
Vermittlungsausschuss am 20. Dezember 2000 gebilligten gemeinsamen
Entwurfs,

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1) GemaR Artikel 2 des Vertrags hat die Gemeinschaft unter anderem die
Aufgabe, in der gesamten Gemeinschaft ein nachhaltiges Wachstum zu for-
dern. In der EntschlieRung vom 1. Februar 1993 ® wird die Bedeutung eines
solchen dauerhaften und umweltgerechten Wachstums hervorgehoben.

(2) In dem von der Kommission vorgelegten Programm "Fiir eine dauerhafte
und umweltgerechte Entwicklung”, das in der EntschlieBung vom 1. Februar
1993 im Gesamtkonzept gebilligt wurde, wird die Rolle und die
Verantwortung der Organisationen fir die Starkung der Wirtschaft und den
Schutz der Umwelt in der Gemeinschaft unterstrichen.

(3) In dem Programm "Fiir eine dauerhafte und umweltgerechte Entwicklung”
wird gefordert, die Instrumente des Umweltschutzes zu diversifizieren und
Organisationen mit Hilfe von Marktmechanismen dazu zu bewegen, ein vor-
ausschauendes Umweltverhalten anzunehmen, das Uber die Einhaltung der
einschldgigen Umweltvorschriften hinausgeht.

(4) Die Kommission sollte bei den gemeinschaftlichen Rechtsinstrumenten
im Bereich des Umweltschutzes fiir ein kohérentes Konzept Sorge tragen.

(5) Die "Verordnung (EWG) Nr. 1836/93 des Rates vom 29. Juni 1993 iiber
die freiwillige Beteiligung gewerblicher Unternehmen an einem Gemein-

schaftssystem fiir das Umweltmanagement und die Umweltbetriebspriifung” ©
hat ihre Wirksamkeit im Hinblick auf eine Verbesserung der Umweltleistung
von Unternehmen unter Beweis gestellt.

(6) Die bei der Anwendung der Verordnung (EWG) Nr. 1836/93 gewonnenen
Erfahrungen sollten genutzt werden, damit das Gemeinschaftssystem fiir das
Umweltmanagement und die Umweltbetriebspriifung (nachstehend "EMAS"
genannt) in noch starkerem Male eine Verbesserung der gesamten
Umweltleistung von Organisationen bewirken kann.

(7) Alle Organisationen mit Umweltauswirkungen sollten sich an EMAS be-
teiligen kdnnen, um so Uber ein Instrument zur Bewdltigung dieser
Auswirkungen und zur Verbesserung der gesamten Umweltleistung zu verfi-
gen.

(8) In Ubereinstimmung mit den Prinzipien der Subsidiaritat und der Ver-
héltnismaRigkeit gemaR Artikel 5 des Vertrages kann besser auf Gemein-
schaftsebene erreicht werden, dass EMAS wirksam zur Verbesserung der
Umweltleistung europdischer Organisationen beitragt. Diese Verordnung soll
lediglich eine einheitliche Anwendung von EMAS in der gesamten
Gemeinschaft durch gemeinsame Regeln, Verfahren und wesentliche An-
forderungen fur EMAS sicherstellen, wahrend die MaRnahmen, die zufrieden
stellend auf einzelstaatlicher Ebene durchgefiihrt werden kdnnen, den
Mitgliedstaaten tiberlassen werden.

(9) Organisationen sollten zu einer freiwilligen Beteiligung an EMAS bewegt
werden; sie kénnen aus dieser Beteiligung Vorteile hinsichtlich der ord-
nungspolitischen Kontrolle, der Kosteneinsparung und ihres Ansehens in
der Offentlichkeit ziehen.

(10) Die Teilnahme von kleinen und mittleren Unternehmen an EMAS ist
wichtig und sollte gefdrdert werden, indem der Zugang zu Informationen, be-
stehenden Unterstiitzungsfonds und 6ffentlichen Einrichtungen erleichtert
wird und MaRinahmen der technischen Hilfe ergriffen und gefdrdert werden.

(1) ABI. C 400 vom 22.12.1998, S. 7, und ABI. C 212 E vom 25.7.2000, S. 1.

(2)ABI. C 209 vom 22.7.1999, S. 43.

(3) Stellungnahme des Européischen Parlaments vom 15. April 1999 (ABI. C 219 vom 30.7.1999, S. 385), be-
statigt am 6. Mai 1999 (ABI. C 279 vom 1.10.1999, S. 253), Gemeinsamer Standpunkt des Rates vom 28. Februar
2000 (ABI. C 128 vom 8.5.2000, S. 1) und Beschluss des Europaischen Parlaments vom 6. Juli 2000 (noch nicht
im Amtsblatt verdffentlicht). Beschluss des Europaischen Parlaments vom 14. Februar 2001 und Beschluss des
Rates vom 12. Februar 2001.

(4) EntschlieBung des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten vom

1. Februar 1993 tiber ein Gemeinschaftsprogramm fiir Umweltpolitik und MaRnahmen im Hinblick auf eine dauer-
hafte und umweltgerechte Entwicklung (ABI. C 138 vom 17.5.1993, S. 1).

(5)ABI. L 168 vom 10.7.1993, S. 1.



(11) Die von den Mitgliedstaaten ubermittelten Informationen sollten von der
Kommission zur Beurteilung der Notwendigkeit von spezifischen MaRnah-
men mit dem Ziel einer gréBeren EMAS-Teilnahme von Organisationen, ins-
besondere von kleinen und mittleren Unternehmen, genutzt werden.

(12) Die Glaubwiirdigkeit und Transparenz von Organisationen, die mit ei-
nem Umweltmanagementsystem arbeiten, werden verstérkt, wenn ihr
Managementsystem, ihr Umweltbetriebspriifungsprogramm und ihre Um-
welterklarung auf Ubereinstimmung mit den einschlagigen Anforderungen
dieser Verordnung hin geprtift und die Umwelterklarungen und deren aktua-
lisierte Fassungen von zugelassenen Umweltgutachtern far gultig erklrt
werden.

(13) Deshalb muss die fachliche Qualifikation der Umweltgutachter gewahr-
leistet und sténdig verbessert werden, und zwar anhand eines unabhéngigen
und neutralen Zulassungssystems, durch Fortbildung und durch angemesse-
ne Uberwachung ihrer Tatigkeiten, um die Glaubwiirdigkeit von EMAS si-
cherzustellen. Daher ist fiir eine enge Zusammenarbeit der nationalen
Zulassungsstellen zu sorgen.

(14) Organisationen sollten dazu ermutigt werden, in regelméBigen Abstén-
den Umwelterklarungen zu erstellen und allgemein zugénglich zu machen,
um die Offentlichkeit und andere interessierte Kreise iiber die Um-
weltleistung zu informieren.

(15) Um Organisationen zu ermutigen, sich an EMAS zu beteiligen, kdnnten
die Mitgliedstaaten Anreize schaffen.

(16) Die Kommission sollte den Beitrittsldndern bei der Schaffung der
Strukturen, die fir die Anwendung von EMAS notwendig sind, technische
Unterstiitzung leisten.

(17) Zusétzlich zu den allgemeinen Anforderungen des Umweltmanage-
mentsystems misst EMAS Folgendem besondere Bedeutung zu: Einhaltung
von Rechtsvorschriften, Verbesserung der Umweltleistung sowie externe
Kommunikation und Einbeziehung der Arbeitnehmer.

(18) Die Kommission sollte die Anhénge dieser Verordnung - mit Ausnahme
des Anhangs V - anpassen, europdische und internationale Umweltnormen
mit Bezug zu EMAS anerkennen und Leitlinien in Partnerschaft mit an EMAS
interessierten Kreisen erstellen, um eine einheitliche Anwendung der EMAS-
Anforderungen in den Mitgliedstaaten zu gewéhrleisten. Bei der
Ausarbeitung derartiger Leitlinien sollte die Kommission die gemeinschaftli-
che Umweltpolitik und insbesondere die gemeinschaftlichen
Rechtsvorschriften sowie die internationalen Verpflichtungen, soweit diese
relevant sind, berticksichtigen.

(1)ABI. L 184 vom 17.7.1999, S. 23.

(19) Die zur Durchfiihrung dieser Verordnung erforderlichen MaRnahmen
sollten gemaR dem Beschluss 1999/468/EG des Rates vom 28. Juni 1999
zur Festlegung der Modalitéten fur die Austibung der der Kommission tber-
tragenen Durchfiihrungsbefugnisse ® erlassen werden.

(20) Diese Verordnung sollte nach einer gewissen Zeit anhand der gewonne-
nen Erfahrungen gegebenenfalls Uberarbeitet werden.

(21) Die europdischen Institutionen sollten bestrebt sein, die in dieser
Verordnung niedergelegten Grundséatze zu verwirklichen.

(22) Diese Verordnung (ibernimmt und ersetzt die Verordnung (EWG)
Nr. 1836/93, die infolgedessen aufzuheben ist

- haben folgende Verordnung erlassen:

Artikel 1
Umweltmanagement- und Umweltbetriebspriifungssystem und seine
Ziele

(1) Es wird ein - nachstehend "EMAS" genanntes - Gemeinschaftssystem fir
das Umweltmanagement und die Umweltbetriebspriifung zur Bewertung und
Verbesserung der Umweltleistung von Organisationen und zur Unterrichtung
der Offentlichkeit und der anderen interessierten Kreise geschaffen, an dem

sich Organisationen freiwillig beteiligen kdnnen.

(2) Ziel von EMAS ist die Férderung einer kontinuierlichen Verbesserung der
Umweltleistung von Organisationen durch

a) die Schaffung und Anwendung von Umweltmanagementsystemen durch
Organisationen, wie in Anhang | beschrieben;

b) eine systematische, objektive und regelmaRige Bewertung der Leistung
dieser Systeme, wie in Anhang | beschrieben;

c) die Information der Offentlichkeit und der anderen interessierten Kreise
iiber die Umweltleistung und einen offenen Dialog mit der Offentlichkeit
und den anderen interessierten Kreisen;

d) die aktive Einbeziehung der Arbeitnehmer in der Organisation sowie eine
addquate Aus- und Fortbildung, die die aktive Mitwirkung bei den unter
Buchstabe a angefiihrten Aufgaben ermdglicht. Auf Antrag werden auch
Arbeitnehmervertreter einbezogen.



Artikel 2
Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck

3)

(=)}
~

"Umweltpolitik" die umweltbezogenen Gesamtziele und Handlungs-
grundsétze einer Organisation, einschlieBlich der Einhaltung aller ein-
schlégigen Umweltvorschriften und der Verpflichtung zur kontinuierli-
chen Verbesserung der Umweltleistung; die Umweltpolitik bildet den
Rahmen zur Festlegung und Priifung der Umweltzielsetzungen und -ein-
zelziele;

"kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung” einen Prozess jahrli-
cher Verbesserungen der messbaren Ergebnisse des Umweltmanage-
mentsystems, bezogen auf die Managementmafnahmen der Organisation
hinsichtlich ihrer wesentlichen Umweltaspekte auf der Grundlage ihrer
Umweltpolitik und ihrer Umweltzielsetzungen und -einzelziele, wobei die-
se Verbesserungen nicht in allen Tatigkeitshereichen zugleich erfolgen
mussen;

"Umweltleistung" die Ergebnisse des Managements der Organisation hin-
sichtlich ihrer Umweltaspekte;

Vermeidung von wesentlichen Umweltbelastungen” den Einsatz von
Verfahren, Verhaltensweisen, Materialien oder Produkten, die zur
Vermeidung, Verringerung oder Kontrolle von Umweltbelastungen beitra-
gen, wozu auch die stoffliche Verwertung, die Behandlung, Anderung von
Betriebsabldufen, Kontrollmechanismen, ein wirksamer
Ressourceneinsatz und die Substitution von Materialien gehdren;
"Umweltpriifung” eine erste umfassende Untersuchung der Umweltfragen,
der Umweltauswirkungen und der Umweltleistung im Zusammenhang mit
den Tatigkeiten einer Organisation (Anhang VII);

"Umweltaspekt" einen Aspekt der Tatigkeiten, Produkte oder Dienst- lei-
stungen einer Organisation, der Auswirkungen auf die Umwelt haben
kann (Anhang VI); ein wesentlicher Umweltaspekt ist ein Umweltaspekt,
der wesentliche Umweltauswirkungen hat bzw. haben kann;
"Umweltauswirkung" jede positive oder negative Verdnderung der
Umwelt, die ganz oder teilweise aufgrund der Tétigkeiten, Produkte oder
Dienstleistungen einer Organisation eintritt;

"Umweltprogramm" eine Beschreibung der zur Erreichung der Umwelt-
zielsetzungen und -einzelziele getroffenen oder geplanten Malnahmen
(Verantwortlichkeiten und Mittel) und der zur Erreichung der Umweltziel-
setzungen und -einzelziele festgelegten Fristen;

"Umweltzielsetzung" ein sich aus der Umweltpolitik ergebendes und nach
Madglichkeit zu quantifizierendes Gesamtziel, das sich eine Organisation
gesetzt hat;

"Umwelteinzelziel” eine detaillierte Leistungsanforderung, die nach
Mdglichkeit zu quantifizieren ist, fir die gesamte Organisation oder Teile
davon gilt, sich aus den Umweltzielsetzungen ergibt und festgelegt und
eingehalten werden muss, um diese Zielsetzungen zu erreichen;
"Umweltmanagementsystem" den Teil des gesamten Managementsys-
tems, der die Organisationsstruktur, Planungstatigkeiten, Verantwortlich-

keiten, Verhaltensweisen, Vorgehensweisen, Verfahren und Mittel fir die
Festlegung, Durchfiihrung, Verwirklichung, Uberpriifung und Fortfiihrung
der Umweltpolitik betrifft;

1) "Umweltbetriebsprifung” ein Managementinstrument, das eine systemati-

sche, dokumentierte, regelméRige und objektive Bewertung der
Umweltleistung der Organisation, des Managementsystems und der
Verfahren zum Schutz der Umwelt umfasst und folgenden Zielen dient:
i) Erleichterung der Managementkontrolle von Verhaltensweisen, die
eine Auswirkung auf die Umwelt haben kdnnen;

i) Beurteilung der Ubereinstimmung mit der Umweltpolitik der
Organisa tion, einschlieRlich ihrer Umweltzielsetzungen und -einzel
ziele (Anhang I1);

m) "Betriebspriifungszyklus" den Zeitraum, innerhalb dessen alle Tatigkeiten in

einer Organisation einer Betriebspriifung unterzogen werden (Anhang Il);

n) "Betriebsprifer" eine Person oder eine Gruppe, die zur Belegschaft der

Organisation gehort oder von auRerhalb kommt, im Namen der Organi-
sationsleitung handelt, einzeln oder als Gruppe iber die in Anhang Il
Abschnitt 2.4 genannten fachlichen Qualifikationen verfiigt und deren
Unabhéngigkeit gegeniiber den gepriiften Tétigkeiten groR genug ist, um
eine objektive Beurteilung zu gestatten;

0) "Umwelterklarung" die Informationen nach Anhang Ill Abschnitt 3.2

Buchstaben a bis g;

p) interessierte Kreise" Personen oder Gruppen, auch Behdrden, die die

Umweltleistung einer Organisation betrifft oder die hiervon beriihrt sind;

q) "Umweltgutachter" eine von der zu begutachtenden Organisation unab-

héngige Person oder Organisation, die gemaR den Bedingungen und
Verfahren des Artikels 4 zugelassen worden ist;

r) "Zulassungssystem" ein System fiir die Zulassung von Umweltgutachtern

und fir die Aufsicht dber sie, das von einer unparteiischen Stelle oder
Organisation betrieben wird, die von einem Mitgliedstaat benannt oder
geschaffen wurde (Zulassungsstelle), mit ausreichenden Mitteln und
fachlichen Qualifikationen sowie geeigneten Verfahren, um die in dieser
Verordnung fiir ein solches System festgelegten Aufgaben wahrnehmen
zu kdnnen;

s) "Organisation” eine Gesellschaft, eine Kdrperschaft, einen Betrieb, ein

Unternehmen, eine Behdrde oder eine Einrichtung bzw. einen Teil oder
eine Kombination hiervon, mit oder ohne Rechtspersénlichkeit, dffentlich
oder privat, mit eigenen Funktionen und eigener Verwaltung.

Die Frage, welche Einheit als Organisation in das EMAS-Verzeichnis ein-
getragen werden soll, wird mit dem Umweltgutachter und gegebenenfalls
den zustandigen Stellen unter Beriicksichtigung der nach dem Verfahren
des Artikels 14 Absatz 2 verabschiedeten Leitlinien der Kommission ab-
gesprochen, wobei jedoch keine Grenze eines Mitgliedstaates tiberschrit-
ten werden darf. Die kleinste in Betracht zu ziehende Einheit ist der
Standort. Bei Vorliegen auBergewdhnlicher Umsténde, die von der
Kommission nach dem Verfahren des Artikels 14 Absatz 2 festzustellen
sind, kann die fir die EMAS-Eintragung in Betracht zu ziehende Einheit
kleiner als der Standort sein, z. B. eine Subdivision mit eigener Funktion;



t) "Standort" das gesamte Gelande an einem geographisch bestimmten Ort,
das der Kontrolle einer Organisation untersteht und an dem Tatigkeiten
ausgefihrt, Produkte hergestellt und Dienstleistungen erbracht werden,
einschlieRlich der gesamten Infrastruktur, aller Ausriistungen und aller
Materialien;

u) "zust&ndige Stellen" die gemaB Artikel 5 von den Mitgliedstaaten zur
Erfiillung der in dieser Verordnung festgelegten Aufgaben benannten
Stellen auf nationaler, regionaler oder lokaler Ebene.

Artikel 3
Beteiligung an EMAS

(1) An EMAS kann sich jede Organisation beteiligen, die ihre Umweltleistung
verbessern mdchte.

(2) Zur EMAS-Eintragung miissen Organisationen

a) ihre Tétigkeiten, Produkte und Dienstleistungen im Hinblick auf die in
Anhang VI genannten Aspekte einer Umweltprifung gemaR Anhang VII
unterziehen und auf der Grundlage dieser Priifung ein Umweltmanage-
mentsystem schaffen, das alle in Anhang 1 genannten Anforderungen
bertcksichtigt, inshesondere die Einhaltung der einschlagigen Umwelt-
vorschriften. Organisationen mit einem zertifizierten und gemaf den
Anforderungen von Artikel 9 anerkannten Umweltmanagementsystem
brauchen beim Ubergang zu EMAS jedoch keine formelle Umweltpriifung
durchzufiihren, sofern das zertifizierte Umweltmanagementsystem die
Informationen, die zur Beschreibung und Bewertung der in Anhang VI be-
schriebenen Umweltaspekte bendtigt werden, bereitstellen kann;

b) eine Umweltbetriebspriifung gemaR den Anforderungen von Anhang ||
durchfiihren bzw. durchfiihren lassen, bei welcher die Umweltleistung der
Organisation bewertet wird;

c) eine Umwelterklarung geméR Anhang Il Abschnitt 3.2 erstellen, die ins-
besondere darauf eingeht, welche Ergebnisse die Organisation im
Hinblick auf ihre Umweltzielsetzungen und -einzelziele erzielt, und die
besonderen Wert auf eine kontinuierliche Verbesserung der Umweltleis-
tung legt, wobei das Informationsbed(irfnis der einschldgigen interessier-
ten Kreise zu beriicksichtigen ist;

d) die Umweltpriifung (sofern eine solche durchgefiihrt wurde), das Umwelt-
managementsystem, das Verfahren fir die Umweltbetriebspriifung und
die Umwelterklarung begutachten lassen, um festzustellen, ob die ein-
schldgigen Anforderungen dieser Verordnung eingehalten werden, und
ferner die Umwelterklarung durch den Umweltgutachter fir gtiltig er-
kldren lassen, um sicherzustellen, dass die Anforderungen von Anhang Il
eingehalten werden;

e) die fiir gultig erklarte Umwelterklarung der zusténdigen Stelle des
Mitgliedstaates, in dem die Organisation, die die Eintragung anstrebt,
niedergelassen ist, Ubermitteln und nach der Eintragung dffentlich zu-
ganglich machen.

(3) Zur Aufrechterhaltung der EMAS-Eintragung miissen Organisationen

a) das Umweltmanagementsystem und das Programm fiir die Umwelt-
betriebsprifung geméaR den Anforderungen von Anhang V Abschnitt 5.6
begutachten lassen;

b) die erforderlichen jéhrlichen fiir gultig erkl&rten Aktualisierungen der
Umwelterklarung der zusténdigen Stelle ibermitteln und sie 6ffentlich
zugénglich zu machen. Von dieser Haufigkeit der Aktualisierungen kann
in den Fallen abgewichen werden, die in den nach dem Verfahren des
Artikels 14 Absatz 2 verabschiedeten Leitlinien der Kommission festge-
legt sind, insbesondere bei kleinen Organisationen und kleinen
Unternehmen im Sinne der Empfehlung 96/280/EG der Kommission ®
und wenn es keine Anderungen beim Betrieb des Umweltmanagement-
systems gibt.

Artikel 4
Zulassungssystem

(1) Die Mitgliedstaaten schaffen ein System fir die Zulassung unabhangiger
Umweltgutachter und die Beaufsichtigung ihrer Tatigkeiten. Sie kénnen da-
mit bereits bestehende Zulassungsstellen oder die zustindigen Stellen im
Sinne von Artikel 5 beauftragen oder eine andere Stelle mit entsprechendem
Status schaffen oder benennen.

Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass aufgrund der Zusammensetzung die-
ser Systeme eine unabhéngige und neutrale Aufgabenwahrnehmung gewéhr-
leistet ist.

(2) Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die Zulassungssysteme innerhalb
von 12 Monaten nach Inkrafttreten dieser Verordnung voll funktionsféhig
sind.

(3) Die Mitgliedstaaten gewéhrleisten, dass die betroffenen Kreise bei der
Schaffung und Leitung der Zulassungssysteme in geeigneter Weise angehdért
werden.

(4) Fir die Zulassung der Umweltgutachter und die Beaufsichtigung ihrer
Tétigkeiten gelten die Anforderungen von Anhang V.

(5) Die in einem Mitgliedstaat zugelassenen Umweltgutachter diirfen in Ube-
reinstimmung mit den in Anhang V festgelegten Anforderungen in allen an-
deren Mitgliedstaaten gutachterlich tétig werden. Die Aufnahme der Tétigkeit
ist dem Mitgliedstaat, in dem die gutachterliche Tétigkeit erfolgt, zu notifi-
zieren, und die Tatigkeit unterliegt der Aufsicht des Zulassungssystems die-
ses Mitgliedstaats.

(6) Die Mitgliedstaaten unterrichten die Kommission Gber die nach diesem
Artikel getroffenen MaBnahmen und teilen Anderungen der Struktur und der
Verfahren des Zulassungssystems mit.

(1) ABI. L 107 vom 30.4.1996, S. 4.



(7) Die Kommission fordert gemaR dem Verfahren des Artikels 14 Absatz 2
die Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedstaaten, damit insbesondere
Unstimmigkeiten zwischen Anhang V und den Kriterien, Bedingungen und
Verfahren, die die einzelstaatlichen Zulassungsstellen bei der Zulassung von
Umweltgutachtern und der Aufsicht diber sie anwenden, vermieden werden
und somit eine einheitliche Qualifikation der Umweltgutachter sichergestellt
wird.

(8) Die Zulassungsstellen schaffen ein Forum aller Zulassungsstellen, um
der Kommission Informationen und Hilfsmittel zur Erfiillung ihrer Aufgaben
gemaR Absatz 7 zu liefern. Das Forum kommt mindestens einmal jahrlich zu-
sammen, wobei ein Vertreter der Kommission anwesend ist.

Das Forum erstellt, soweit angebracht, Leitlinien zu Fragen der Zulassung
und fachlichen Qualifikation der Umweltgutachter sowie der Aufsicht iber
sie. Fur Dokumente mit solchen Leitlinien gilt das Verfahren von Artikel 14
Absatz 2.

Um die Tatigkeit der Zulassungsstellen und das Priifungsverfahren in allen
Mitgliedstaaten einheitlich zu gestalten, erarbeitet das Forum Verfahren fur
eine Priifung durch Fachkollegen (peer review). Durch diese Priifung soll si-
chergestellt werden, dass die Zulassungssysteme der Mitgliedstaaten die
Anforderungen dieser Verordnung erfiillen. Der Kommission wird ein Bericht
Uber die Prifung durch Fachkollegen tibermittelt; die Kommission leitet die-
sen Bericht zur Information an den in Artikel 14 Absatz 1 genannten
Ausschuss weiter und macht ihn dffentlich zugénglich.

Artikel 5
Zustandige Stellen

(1) Jeder Mitgliedstaat benennt innerhalb von drei Monaten nach Inkraft-
treten dieser Verordnung die zustandige Stelle, die fiir die Wahrnehmung der
in dieser Verordnung - inshesondere in den Artikeln 6 und 7 - festgelegten
Aufgaben verantwortlich ist; er setzt die Kommission hiervon in Kenntnis.

(2) Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass aufgrund der Zusammensetzung
der zustandigen Stellen deren Unabhéngigkeit und Neutralitat gewahrleistet
ist und dass sie die Bestimmungen dieser Verordnung einheitlich anwenden.

(3) Die Mitgliedstaaten erteilen den zustandigen Stellen Leitlinien fiir die

Aussetzung und die Streichung der Eintragung von Organisationen. Die zu-

standigen Stellen miissen insbesondere tber Verfahren verfligen, die es er-

maglichen,

- Bemerkungen der interessierten Kreise zu eingetragenen Organisationen
zu berticksichtigen und

- die Eintragung von Organisationen zu verweigern, zu streichen oder aus-
zusetzen.

(4) Die zusténdigen Stellen sind fir die EMAS-Eintragung von Organisa-
tionen verantwortlich. Sie Giberwachen daher die Eintragung und weitere
Fiihrung von Organisationen in dem entsprechenden Verzeichnis.

(5) Die zusténdigen Stellen aller Mitgliedstaaten kommen mindestens einmal
jahrlich zusammen, wobei ein Vertreter der Kommission anwesend ist. Durch
diese Sitzungen sollen einheitliche Verfahren fiir die EMAS-Eintragung von
Organisationen sowie auch fiir die Aussetzung oder Streichung der
Eintragung sichergestellt werden. Um in der Praxis zu einem einheitlichen
Konzept filr die Eintragung zu gelangen, erarbeiten die zustandigen Stellen
ein Verfahren fir eine Prifung durch Fachkollegen (peer review). Ein Bericht
Uber die Prifung durch Fachkollegen wird der Kommission Gibermittelt, die
diesen Bericht zur Information an den in Artikel 14 Absatz 1 genannten
Ausschuss weiterleitet und ihn dffentlich zugénglich macht.

Artikel 6
Eintragung von Organisationen

Die Eintragung von Organisationen erfolgt bei den zustdndigen Stellen, wo-
bei folgende Félle zu unterscheiden sind:

1. Wenn eine zusténdige Stelle

eine fir giiltig erklarte Umwelterkldrung erhalten hat,
- von der Organisation ein ausgefiilltes Formular erhalten hat, das wenig-
stens die in Anhang VIII genannten Mindestangaben enthilt,

die gegebenenfalls gemaR Artikel 16 zu entrichtende Gebihr erhalten hat
und

aufgrund der vorgelegten Informationen und inshesondere aufgrund von
Erkundigungen bei der zusténdigen vollziehenden Behdrde ber die
Einhaltung der einschldgigen Umweltvorschriften durch die Organisation
davon ausgehen kann, dass die Organisation alle Anforderungen dieser
Verordnung erfiillt,

trégt die zusténdige Stelle die betreffende Organisation ein und vergibt
eine Eintragungsnummer. Die zusténdige Stelle unterrichtet die Leitung
der Organisation Uber die Eintragung der Organisation in das
Verzeichnis.

2. Wenn der zustdndigen Stelle von der Zulassungsstelle ein Aufsichts-
bericht Ubermittelt wird, dem zufolge die Tatigkeiten des Umweltgut-
achters nicht ausreichend griindlich durchgefiihrt wurden, um zu gewéhr-
leisten, dass die Organisation, die eine Eintragung beantragt, die
Anforderungen dieser Verordnung erfiillt, wird die Eintragung verweigert
oder, je nach Sachlage, ausgesetzt, bis nachgewiesen wird, dass die
Organisation die EMAS-Vorschriften einhélt.

3. Wenn eine Organisation es versdumt, der zustandigen Stelle innerhalb
von drei Monaten nach einer entsprechenden Aufforderung

- die jahrliche fiir gultig erklarte Aktualisierung der Umwelterklarung vorzu-
legen oder



- ein von der Organisation ausgefiilltes Formular vorzulegen, das wenig-
stens die in Anhang VIII genannten Mindestangaben enthalt, oder
- gegebenenfalls zu entrichtende Geblihren zu zahlen,

wird die Eintragung je nach Art und Umfang des Versdumnisses ausge-
setzt oder gestrichen. Die zustdndige Stelle unterrichtet die Leitung der
Organisation Uber die Griinde fiir diese Manahmen.

4. Wenn eine zustandige Stelle zu irgendeinem Zeitpunkt aufgrund der ihr
vorliegenden Informationen zu dem Schluss kommt, dass die Organisa-
tion eine oder mehrere Bedingungen dieser Verordnung nicht mehr er-
fillt, wird die Eintragung der Organisation je nach Art und Umfang des
Versdumnisses ausgesetzt oder gestrichen.

Wenn eine zustdndige Stelle von der zust&ndigen vollziehenden Behérde
tiber einen VerstoR der Organisation gegen einschldgige Umweltvor-
schriften unterrichtet wird, verweigert sie je nach Sachlage die
Eintragung der betreffenden Organisation oder setzt die Eintragung aus.

5. Die Verweigerung, Aussetzung oder Streichung der Eintragung von
Organisationen erfordert die Anhérung der beteiligten interessierten
Kreise, damit die zusténdige Stelle die erforderlichen Entscheidungs-
grundlagen hat. Die zusténdige Stelle unterrichtet die Leitung der
Organisation Uber die Griinde fiir diese MaBnahmen und Uber die
Gespréache mit der zustandigen vollziehenden Behdrde.

6. Die Verweigerung oder Aussetzung einer Eintragung wird riickgéngig ge-
macht, wenn die zusténdige Stelle hinreichend dariiber informiert worden
ist, dass die Organisation die EMAS-Vorschriften einhdlt, oder sie von
der zusténdigen vollziehenden Behdrde hinreichend darliber informiert
worden ist, dass der VerstoB abgestellt wurde und dass die Organisation
hinreichende Vorkehrungen getroffen hat, um sicherzustellen, dass die
Situation nicht erneut eintritt.

Artikel 7
Verzeichnis der eingetragenen Organisationen und Liste der
Umweltgutachter

(1) Die Zulassungsstellen erstellen, Gberarbeiten und aktualisieren eine Liste
der Umweltgutachter und ihres Zulassungsbereichs in ihren Mitgliedstaaten
und teilen der Kommission und der zustdndigen Stelle direkt oder auf
Wunsch des betreffenden Mitgliedstaates iiber die nationalen Behdrden mo-
natlich Anderungen der Liste mit.

(2) Die zusténdigen Stellen erstellen und fiihren ein Verzeichnis der in ihren
Mitgliedstaaten eingetragenen Organisationen und bringen dieses
Verzeichnis monatlich auf den neuesten Stand. Die zustédndigen Stellen teilen
der Kommission entweder direkt oder auf Wunsch des betreffenden
Mitgliedstaates tiber die nationalen Behdorden monatlich Anderungen des
Verzeichnisses mit und kénnen innerhalb des Netzes der beauftragten 6rtli-
chen Stellen ein nach Wirtschaftszweigen und Zustandigkeitsbereichen auf-
geschliisseltes Informationsaustauschsystem einrichten.

(3) Die Liste der Umweltgutachter und das Verzeichnis der in EMAS einge-
tragenen Organisationen werden von der Kommission gefiihrt und 6ffentlich
zugénglich gemacht.

Artikel 8
Zeichen

(1) Organisationen, die sich an EMAS beteiligen, diirfen das Zeichen geméf
Anhang IV nur verwenden, wenn sie eine laufende EMAS-Eintragung besit-
zen. Technische Spezifikationen betreffend die Wiedergabe des Zeichens
werden nach dem Verfahren des Artikels 14 Absatz 2 festgelegt und von der
Kommission verdffentlicht.

(2) Das EMAS-Zeichen darf von Organisationen in folgenden Féllen verwen-
det werden:

a) auf fir gultig erklarten Informationen gemaR Anhang Il Abschnitt 3.5 in
Fallen, die in den nach dem Verfahren des Artikels 14 Absatz 2 verab-
schiedeten Leitlinien der Kommission, durch die jegliche Verwechslung
mit Umwelt-Produktkennzeichnungen ausgeschlossen wird, festgelegt
sind (in diesem Fall wird die Version 2 des Zeichens gemaR Anhang IV
verwendet);

b

-

auf fur gtiltig erklarten Umwelterklarungen (in diesem Fall wird die

Version 2 des Zeichens gemdR Anhang IV verwendet);

c) auf Briefkpfen der eingetragenen Organisation (in diesem Fall wird die
Version 1 des Zeichens gemdR Anhang IV verwendet);

d) auf Unterlagen, in denen die Beteiligung der Organisation an EMAS mit-
geteilt wird (in diesem Fall wird die Version 1 des Zeichens gemaf
Anhang IV verwendet);

e) auf oder in der Werbung fir Produkte, Tatigkeiten und Dienstleistungen,

und zwar nur in den Féllen, die in den nach dem Verfahren des Artikels

14 Absatz 2 verabschiedeten Leitlinien der Kommission, durch die jegli-

che Verwechslung mit Umwelt-Produktkennzeichnungen ausgeschlossen

wird, festgelegt sind.

(3) Das Zeichen darf nicht verwendet werden

a) auf Produkten oder ihrer Verpackung,
b) in Verbindung mit Vergleichen mit anderen Produkten, Tatigkeiten und
Dienstleistungen.

Als Teil der Bewertung nach Artikel 15 Absatz 3 priift die Kommission je-
doch, wann das Zeichen dennoch ausnahmsweise verwendet werden darf,
und verabschiedet fiir diese Félle Regeln nach dem Verfahren des Artikels 14
Absatz 2, durch die jegliche Verwechslung mit Umwelt-
Produktkennzeichnungen ausgeschlossen wird.



Artikel 9
Beziehung zu européischen und internationalen Normen

(1) Bei Organisationen, die européische oder internationale Umweltnormen
mit Bezug zu EMAS anwenden und denen nach geeigneten
Zertifizierungsverfahren bescheinigt wurde, dass sie diese Normen erfillen,
wird davon ausgegangen, dass sie die Vorschriften dieser Verordnung erfiil-
len, vorausgesetzt, dass

a) die Normen von der Kommission geméR dem Verfahren des Artikels 14
Absatz 2 anerkannt wurden;

b) die von den Zertifizierungsstellen zu erfiillenden
Zulassungsanforderungen von der Kommission gemaf dem Verfahren
des Artikels 14 Absatz 2 anerkannt wurden.

Angaben zu den anerkannten Normen (mit Verweis auf die entsprechenden
Abschnitte von EMAS) und zu den anerkannten Zulassungsanforderungen
werden im Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften verdffentlicht.

(2) Fur eine EMAS-Eintragung miissen die in Absatz 1 genannten
Organisationen dem Umweltgutachter lediglich nachweisen, dass sie die
Anforderungen erfillen, die nicht durch die betreffenden Normen abgedeckt
sind.

Artikel 10
Beziehung zu anderen Umweltvorschriften in der Gemeinschaft

(1) Von EMAS unberiihrt bleiben im Bereich der Umweltkontrollen geltende

a) Vorschriften des Gemeinschaftsrechts oder

b) einzelstaatliche Rechtsvorschriften oder technische Normen, die nicht
dem Gemeinschaftsrecht unterliegen, und

c) Verpflichtungen der Organisationen aus diesen Rechtsvorschriften und
Normen.

(2) Die Mitgliedstaaten sollten priifen, wie der EMAS-Eintragung nach dieser
Verordnung bei der Durchfiihrung und Durchsetzung der Umweltvorschriften
Rechnung getragen werden kann, damit doppelter Arbeitsaufwand sowohl fiir
die Organisationen als auch fiir die vollziehenden Behdrden vermieden wird.

Die Mitgliedstaaten unterrichten die Kommission von den entsprechenden
MafRnahmen. Die Kommission tibermittelt dem Europdischen Parlament und
dem Rat die von den Mitgliedstaaten erhaltenen Informationen, sobald diese
verfligbar sind, zumindest aber alle drei Jahre.

Artikel 11
Forderung der Teilnahme von Organisationen, insbesondere von
kleinen und mittleren Unternehmen

(1) Die Mitgliedstaaten férdern die Beteiligung von Organisationen an EMAS
und prifen insbesondere, inwiefern es fiir die Teilnahme
kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU) erforderlich ist, dass

- der Zugang zu Informationen, Unterstiitzungsfonds, offentlichen Einrich-
tungen und - unbeschadet der Gemeinschaftsvorschriften iber das
Beschaffungswesen - zum offentlichen Beschaffungswesen erleichtert
wird,

- MaRnahmen der technischen Hilfe ergriffen oder gefdrdert werden, inshe-
sondere im Zusammenhang mit Initiativen branchenspezifischer oder lo-
kaler Kontaktstellen (z. B. lokale Behdrden, Handelskammern und
Berufsverbande),

- sie daflr sorgen, dass verniinftig gestaltete Eintragungsgebiihren zu einer
hoheren Beteiligung fiihren.

Um die Teilnahme von KMU, auch solchen, die vor allem in bestimmten geo-
grafischen Gebieten anséssig sind, zu fordern, kénnen lokale Behdrden unter
Beteiligung von Industrieverbénden, Handelskammern und interessierten
Kreisen bei der Identifizierung von wesentlichen Umweltauswirkungen be-
hilflich sein. Die KMU kénnen dies dann bei der Festlegung ihres
Umweltprogramms und der Umweltzielsetzungen und -einzelziele ihres
EMAS-Umweltmanagementsystems nutzen. Zusétzlich kdnnen Programme
zur Forderung der Teilnahme von KMU, z. B. Programme fiir ein schrittwei-
ses Vorgehen, das schlieBlich zu einer EMAS-Eintragung fihrt, auf regiona-
ler und einzelstaatlicher Ebene entwickelt werden. Bei der Anwendung des
Systems sind unndtige Verwaltungsbelastungen fiir die Teilnehmer, insbe-
sondere kleine Organisationen, zu vermeiden.

(2) Um die Beteiligung von Organisationen an EMAS zu férdern, sollte von
der Kommission und anderen Institutionen der Gemeinschaft sowie von an-
deren offentlichen Stellen auf einzelstaatlicher Ebene unbeschadet des
Gemeinschaftsrechts gepriift werden, wie der EMAS-Eintragung bei der
Festlegung von Kriterien fur die Beschaffungspolitik Rechnung getragen wer-
den kann.

(3) Die Mitgliedstaaten unterrichten die Kommission iiber die aufgrund die-
ses Artikels getroffenen Manahmen. Die Kommission Ubermittelt dem
Européischen Parlament und dem Rat die von den Mitgliedstaaten erhaltenen
Informationen, sobald diese verfugbar sind, zumindest aber

alle drei Jahre.



Artikel
12 Information

(1) Jeder Mitgliedstaat trifft die geeigneten MaRnahmen, um sicherzustellen,
dass

a) Organisationen iber den Inhalt dieser Verordnung unterrichtet werden,

b) die Offentlichkeit iiber die Ziele und die wichtigsten Elemente von EMAS
unterrichtet wird.

Die Mitgliedstaaten benutzen - gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit unter

anderem Unternehmens- und Verbraucherverbdnden, Umweltorganisationen,

Gewerkschaften und lokalen Institutionen - insbesondere Fach-

veréffentlichungen, Lokalzeitungen, Werbekampagnen oder andere geeignete

Mittel, um die Sensibilisierung der breiten Offentlichkeit im Zusammenhang

mit EMAS zu f6rdern.

(2) Die Mitgliedstaaten unterrichten die Kommission iber die aufgrund die-
ses Artikels getroffenen Malnahmen.

(3) Die Kommission ist fiir die Férderung von EMAS auf Gemeinschafts-
ebene zusténdig. Sie priift inshesondere im Benehmen mit den Mitgliedern
des in Artikel 14 Absatz 1 genannten Ausschusses, wie vorbildliche
Verfahren mit geeigneten Mitteln verbreitet werden kdnnen.

Artikel
13 VerstoRRe

Im Falle der Nichtbeachtung dieser Verordnung treffen die Mitgliedstaaten
geeignete rechtliche oder administrative Manahmen und teilen diese der
Kommission mit.

Artikel 14
Ausschuss

(1) Die Kommission wird von einem Ausschuss unterstitzt.

(2) Wird auf diesen Absatz Bezug genommen, so gelten die Artikel 5 und 7
des Beschlusses 1999/468/EG unter Beachtung von dessen Artikel 8.

Der Zeitraum nach Artikel 5 Absatz 6 des Beschlusses 1999/468/EG wird auf
drei Monate festgesetzt.

(3) Der Ausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung.

Artikel 15
Uberarbeitung

(1) Spatestens funf Jahre nach Inkrafttreten dieser Verordnung tiberprift die
Kommission EMAS im Lichte der bei der Durchfiihrung gemachten

Erfahrungen und der internationalen Entwicklungen und schldgt dem
Européischen Parlament und dem Rat gegebenenfalls Anderungen vor.

(2) Alle Anhange dieser Verordnung, ausgenommen Anhang V, werden von
der Kommission nach dem Verfahren des Artikels 14 Absatz 2 im Lichte der
bei der Durchfiihrung von EMAS gemachten Erfahrungen angepasst, wenn

ein Klarungsbedarf hinsichtlich der EMAS-Anforderungen festgestellt wird.

(3) Spétestens fiinf Jahre nach Inkrafttreten dieser Verordnung bewertet die
Kommission in Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten inshesondere die
Verwendung, die Anerkennung und die Auslegung des EMAS-Zeichens spe-
ziell durch die Offentlichkeit und die anderen interessierten Kreise und wégt
ah, ob das Zeichen und die Anforderungen fiir seine Verwendung einer An-
derung bediirfen.

Artikel
16 Kosten und Gebiihren

(1) Zur Deckung der im Zusammenhang mit den Eintragungsverfahren fir
Organisationen und der Zulassung vor Umweltgutachtern sowie der Aufsicht
Uber Umweltgutachter anfallenden Verwaltungskosten und anderer damit
verbundener Kosten von EMAS kann nach Modalitaten, die von den
Mitgliedstaaten festgelegt werden, ein Gebiihrensystem eingerichtet werden.

(2) Die Mitgliedstaaten unterrichten die Kommission Uber die gemaR diesem
Artikel getroffenen MaRnahmen.

Artikel
17 Aufhebung der Verordnung (EWG) Nr. 1836/93

(1) Die Verordnung (EWG) Nr. 1836/93 wird vorbehaltlich der Abséatze 2 bis
5 mit dem Tag des Inkrafttretens dieser Verordnung aufgehoben.

(2) Die gemaR der Verordnung (EWG) Nr. 1836/93 geschaffenen einzelstaat-
lichen Zulassungssysteme und zustdndigen Stellen bleiben bestehen. Die
Mitgliedstaaten &ndern die Verfahren fiir die Zulassungsstellen und zustén-
digen Stellen gemdR den einschldgigen Bestimmungen dieser Verordnung.
Die Mitgliedstaaten sorgen dafir, dass die entsprechenden Systeme inner-
halb von 1 2 Monaten nach Inkrafttreten dieser Verordnung voll funktions-
féhig sind.

(3) Die gemé&R der Verordnung (EWG) Nr. 1836/93 zugelassenen Umwelt-
gutachter kdnnen ihre Tatigkeiten unter Einhaltung der in dieser Verordnung
festgelegten Anforderungen weiterhin austiben.

(4) Standorte, die gemaR der Verordnung (EWG) Nr. 1836/93 eingetragen
wurden, verbleiben im EMAS-Verzeichnis. Die neuen Anforderungen dieser
Verordnung werden bei der ndchsten Begutachtung eines Standorts ange-
wandt. Hat die ndchste Begutachtung friiher als sechs Monate nach



Inkrafttreten dieser Verordnung zu erfolgen, so kann im Einvernehmen mit
dem Umweltgutachter und den zustandigen Stellen die Frist bis zur nachsten
Begutachtung um sechs Monate verldngert werden.

(5) Die Absétze 3 und 4 gelten auch fiir die nach Artikel 14 der Verordnung
(EWG) Nr. 1836/93 zugelassenen Umweltgutachter und eingetragenen
Standorte, sofern die verantwortlichen Zulassungsstellen und die zusténdi-
gen Stellen dbereingekommen sind, dass die Umweltgutachter und die ein-
getragenen Standorte alle Anforderungen der Verordnung (EWG) Nr. 1836/93
erfillen, und sie der Kommission dies mitteilen.

A. Forderungen an das Umweltmanagementsystem

Artikel 18
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am dritten Tag nach ihrer Veréffentlichung im
Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in
jedem Mitgliedstaat.

Geschehen zu Briissel am 19. Mérz 2001.

Im Namen des Europdischen

N. Fontaine
A. Lindh

Parlaments Die Prasidentin

Im Namen des Rates Der Prasident

Das Umweltmanagementsystem ist nach folgender MaBgabe zu verwirklichen (EN 1SO 14001:1996 Abschnitt 4) (*):

I-A. Forderungen an ein Umweltmanagementsystem
I-A.1. Allgemeine Forderungen

Die Organisation muss ein Umweltmanagementsystem einfilhren und auf-
rechterhalten, dessen Forderungen in diesem Anhang beschrieben werden.

I-A.2. Umweltpolitik

Die oberste Leitung muss die Umweltpolitik der Organisation festlegen und
sicherstellen, dass diese

a) in Bezug auf Art, Umfang und Umweltauswirkungen ihrer T tigkeiten,
Produkte oder Dienstleistungen angemessen ist;

b) eine Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung und Verhiitung von
Umweltbelastungen enthalt;

c) eine Verpflichtung zur Einhaltung der relevanten Umweltgesetze und -vor-
schriften und anderer Forderungen, denen sich die Organisation ver-
pflichtet, enthalt;

d) den Rahmen fiir die Festlegung und Bewertung der umweltbezogenen
Zielsetzungen und Einzelziele bildet;

e) dokumentiert, implementiert und aufrechterhlt sowie allen Mitarbeitern
bekannt gemacht wird;

f) der Offentlichkeit zuganglich ist.

I-A.3. Planung

I-A.3.1. Umweltaspekte

Die Organisation muss (ein) Verfahren einfiihren und aufrechterhalten, um
jene Umweltaspekte ihrer Tatigkeiten, Produkte oder Dienstleistungen, die
sie Uberwachen kann und bei denen eine Einflussnahme erwartet werden
kann, zu ermitteln, um daraus diejenigen Umweltaspekte zu bestimmen, die
bedeutende Auswirkungen auf die Umwelt haben oder haben kénnen. Die
Organisation muss sicherstellen, dass die Umweltaspekte, die mit diesen be-
deutenden Auswirkungen verbunden sind, bei der Festlegung ihrer umwelt-
bezogenen Zielsetzungen berticksichtigt werden.

Die Organisation muss diese Informationen auf dem neuesten Stand halten.

I-A.3.2. Gesetzliche und andere Forderungen

Die Organisation muss ein Verfahren einfuhren und aufrechterhalten, um ge-
setzliche und andere Forderungen zu ermitteln und zuganglich zu machen, zu
deren Einhaltung die Organisation sich verpflichtet und die fir die
Umweltaspekte ihrer Tatigkeiten, Produkte oder Dienstleistungen relevant sind.

I-A.3.3. Zielsetzungen und Einzelziele

Die Organisation muss fiir jede relevante Funktion und Ebene innerhalb ihrer
Organisationsstruktur entsprechend dokumentierte, umweltbezogene
Zielsetzungen und Einzelziele festlegen und aufrechterhalten.

(*) Der CEN hat die Verwendung der in diesem Anhang wiedergegebenen nationalen
Norm gebilligt. Der vollstdndige Wortlaut der nationalen Norm kann bei den in diesem Anhang
aufgelisteten nationalen Normungsgremien bezogen werden.



Bei der Festlegung und Bewertung ihrer Zielsetzungen muss die Organisa-
tion die gesetzlichen und anderen Forderungen und ihre bedeutenden
Umweltaspekte berticksichtigen sowie ihre technologischen Optionen und
ihre finanziellen, betrieblichen und geschaftlichen Rahmenbedingungen so-
wie die Standpunkte interessierter Kreise beachten.

Die umweltbezogenen Zielsetzungen und Einzelziele miissen im Einklang mit
der Umweltpolitik stehen, einschlieBlich der Verpflichtung zur Verhiitung von
Umweltbelastungen.

[-A.3.4. Umweltmanagementprogramm(e)

Die Organisation muss (ein) Programm(e) zur Verwirklichung ihrer umwelt-

bezogenen Zielsetzungen und Einzelziele einfiihren und aufrechterhalten.

Diese(s) soll(en) enthalten:

a) Festlegung der Verantwortlichkeit fiir die Verwirklichung der umweltbezo-
genen Zielsetzungen und Einzelziele fiir jede relevante Funktion und
Ebene der Organisation;

b) die Mittel und den Zeitraum fiir ihre Verwirklichung

Wenn ein Projekt zu neuen Entwicklungen sowie zu neuen oder modifizierten
Tétigkeiten, Produkten oder Dienstleitungen fiihrt, muss (miissen), falls er-
forderlich, das (die) Programm(e) ergdnzt werden, um sicherzustellen, dass
das Umweltmanagement auch bei diesen Projekten angewendet wird.

I1-A.4. Implementierung und Durchfiihrung

[-A.4.1. Organisationsstruktur und Verantwortlichkeit

Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Befugnisse mussen festgelegt, doku-

mentiert und bekannt gemacht werden, um wirkungsvolles Umweltmanage-

ment zu erleichtern.

Die Leitung der Organisation muss die fiir die Implementierung und Uberwa-

chung des Umweltmanagementsystems bendtigten Mittel bereitstellen. Zu

den Mitteln gehéren auch das erforderliche Personal und spezielle

Féhigkeiten, Technologie und Finanzmittel.

Die oberste Leitung der Organisation muss einen oder mehrere Beauftragte

der obersten Leitung bestellen, fiir den/die, ungeachtet anderer Verant-

wortlichkeiten, Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Befugnisse festzulegen

sind, um

a) sicherzustellen, dass die Forderungen an das Umweltmanagementsystem
in Ubereinstimmung mit dieser Internationalen Norm eingefiihrt, imple-
mentiert und aufrechterhalten sind;

b) Uber die Leistung des Umweltmanagementsystems zur Bewertung und als
Grundlage fur dessen Verbesserung an die oberste Leitung Bericht zu er-
statten.

[-A.4.2. Schulung, Bewusstsein und Kompetenz

Die Organisation muss den Schulungsbedarf ermitteln. Sie muss sicherstel-
len, dass alle Beschéftigten, deren Tatigkeit eine bedeutende Auswirkung auf
die Umwelt haben kann, entsprechende Schulung erhalten.

Die Organisation muss Verfahren einfilhren und aufrechterhalten, um ihren

Beschéftigten oder Mitgliedern in jeder umweltrelevanten Funktion und

Ebene Folgendes bewusst zu machen:

a) die Bedeutung der Konformitét mit der Umweltpolitik und den zugehdri-
gen Verfahren und mit den Forderungen des
Umweltmanagementsystems;

b) die tatsachlichen oder potentiellen bedeutenden Umweltauswirkungen ih-
rer Tatigkeiten sowie den Nutzen fiir die Umwelt aufgrund verbesserter
personlicher Leistung;

c) ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten zum Erreichen der Konformit t mit
der Umweltpolitik und den Verfahren sowie mit den Forderungen an das
Umweltmanagementsystem einschlieBlich Notfallvorsorge und -mafnah-
menbedarf;

d) die moglichen Folgen eines Abweichens von festgelegten
Arbeitsablaufen.

Beschéftigte mit Aufgaben, welche bedeutende Umweltauswirkungen verur-
sachen kénnen, miissen kompetent sein aufgrund entsprechender
Ausbildung, Schulung und/oder Erfahrung.

I-A.4.3. Kommunikation

Im Hinblick auf ihre Umweltaspekte und ihr Umweltmanagementsystem

muss die Organisation Verfahren einfihren und aufrechterhalten fiir

a) die interne Kommunikation zwischen den verschiedenen Ebenen und
Funktionen der Organisation;

b) die Entgegennahme, Dokumentation und Beantwortung relevanter
Mitteilungen von externen interessierten Kreisen.

Die Organisation muss Verfahren fur die externe Kommunikation tiber ihre
bedeutenden Umweltaspekte in Betracht ziehen und ihre Entscheidung
dokumentieren.

I-A.4.4. Dokumentation des Umweltmanagementsystems

Die Organisation muss Informationen auf Papier oder in elektronischer Form

zusammenstellen undaufrechterhalten, um

a) die wesentlichen Elemente des Managementsystems und ihre Wechsel-
wirkungen zu beschreiben;

b) Hinweise fiir das Auffinden zugehériger Dokumentation zu geben.

I-A.4.5. Lenkung der Dokumente

Die Organisation muss Verfahren fr die Lenkung aller nach dieser Inter-

nationalen Norm erforderlichen Dokumente einfilhren und aufrechterhalten,

um sicherzustellen, dass

a) sie aufgefunden werden kénnen;

b) sie von befugtem Personal regelméRig bewertet, wenn notwendig, tiberar-
beitet und hinsichtlich ihrer Angemessenheit bestétigt werden;

c) die gultigen Fassungen relevanter Dokumente an allen Stellen verfugbar
sind, an denen Téatigkeiten ausgeiibt werden, die fiir das erfolgreiche
Funktionieren des Umweltmanagementsystems wesentlich sind;

d) ungiltige Dokumente sofort von allen Stellen entfernt werden, von denen
sie herausgegeben oder verwendet werden, oder in anderer Weise



Sicherheit gegen unbeabsichtigten Gebrauch geschaffen wird;

e) ungiiltige Dokumente, die aus rechtlichen Griinden und/oder zur
Erhaltung des Wissensstandes aufhewahrt werden, angemessen gekenn-
zeichnet sind.

Die Dokumentation muss lesbar, datiert (mit Datum der Uberarbeitung) und

leicht identifizierbar sein, in ordentlicher Form gefiihrt und fur einen festge-

legten Zeitabschnitt aufoewahrt werden. Fiir die Erstellung und Anderung der
verschiedenen Arten von Dokumenten missen Verfahren und

Zusténdigkeiten eingefiihrt und aufrechterhalten werden.

I-A.4.6. Ablauflenkung

Die Organisation muss in Erfilllung ihrer Umweltpolitik, umweltbezogenen

Zielsetzungen und Einzelziele jene Abldufe und Tétigkeiten ermitteln, die in

Zusammenhang mit den festgestellten bedeutenden Umweltaspekten stehen.

Die Organisation muss diese Abldufe einschlieBlich ihrer Aufrechterhaltung

planen, um sicherzustellen, dass sie unter festgesetzten Bedingungen ausge-

fuhrt werden durch

a) Einflihrung und Aufrechterhaltung von dokumentierten Verfahren fiir
Situationen, in denen ihr Fehlen zur Nichterfullung der Umweltpolitik und
der umweltbezogenen Zielsetzungen und Einzelziele fiihren kdnnte;

b) Festlegung von betrieblichen Vorgaben in den Verfahren;

¢) Einfuhrung und Aufrechterhaltung von Verfahren in Bezug auf feststellba-
re bedeutende Umweltaspekte der von der Organisation benutzten Giiter
und Dienstleistungen sowie Bekanntgabe relevanter Verfahren und
Forderungen an Zulieferer und Auftragnehmer.

I-A.4.7. Notfallvorsorge und -manahmen

Die Organisation muss Verfahren einfiihren und aufrechterhalten, um mégli-
che Unfélle und Notfallsituationen zu ermitteln und auf diese entsprechend
zu reagieren sowie Umweltauswirkungen, die damit verbunden sein kdnnten,
zu verhindern und zu begrenzen.

Die Organisation muss ihre Notfallvorsorge und -mafnahmen Giberprifen
und, falls erforderlich, iberarbeiten, insbesondere nach Unféllen oder
Notfallsituationen.

Die Organisation muss diese Verfahren, sofern mdglich, regelmégig erpro-
ben.

I-A.5. Kontroll- und Korrekturmafnahmen

I-A.5.1. Uberwachung und Messung

Die Organisation muss dokumentierte Verfahren einfiihren und aufrechter-
halten, um die maRgeblichen Merkmale ihrer Arbeitsabléufe und Tatigkeiten,
die eine bedeutende Auswirkung auf die Umwelt haben kdnnen, regelméRig
zu Uberwachen und zu messen. Dies muss die Aufzeichnung von
Informationen einschlieRen, um die erreichte Leistung, die relevante
Ablauflenkung und die Konformitdt mit den umweltbezogenen Zielsetzungen
und Einzelzielen der Organisation festzuhalten.

Uberwachungsgeréte miissen kalibriert und gewartet werden; Aufzeich-
nungen dartiber sind nach den internen Verfahren der Organisation aufzube-
wahren.

Die Organisation muss ein dokumentiertes Verfahren einfiihren und aufrech-
terhalten, um die Erfiillung der relevanten gesetzlichen Umweltvorschriften
regelmaRig zu bewerten.

I-A.5.2. Abweichungen, Korrektur- und Vorsorgemanahmen

Die Organisation muss Verfahren einfilhren und aufrechterhalten, um
Verantwortung und Befugnis fur die Behandlung und Untersuchung von
Abweichungen, die Ergreifung von MaRnahmen zur Begrenzung etwaig ver-
ursachter Auswirkungen und fiir die Veranlassung und Erledigung von
Korrektur- und Vorsorgemanahmen festzulegen.

Alle Korrektur- und Vorsorgemafnahmen zur Beseitigung der Ursachen
tatséchlicher oder potentieller Abweichungen miissen der Schwere der
Probleme Rechnung tragen und den Umweltauswirkungen angemessen sein.
Die Organisation muss alle Verdnderungen der dokumentierten Verfahren,
die sich aus den Korrektur- und Vorsorgemanahmen ergeben, umsetzen
und aufzeichnen.

I-A.5.3. Aufzeichnungen

Die Organisation muss Verfahren fir die Kennzeichnung, Pflege und
Beseitigung von umweltbezogenen Aufzeichnungen einfihren und aufrech-
terhalten. Diese Aufzeichnungen schlieBen Aufzeichnungen Uber Schulungen
und Ergebnisse von Umweltaudits und —bewertungen ein.

Die umweltbezogenen Aufzeichnungen miissen lesbar, identifizierbar und
rickverfolgbar zu der jeweiligen Tatigkeit, dem Produkt oder der Dienst-
leistung sein. Sie miissen so aufbewahrt und in Ordnung gehalten werden,
dass sie leicht auffindbar und gegen Beschédigung, Beeintrdchtigung oder
Verlust geschutzt sind.

Ihre Aufbewahrungszeiten miissen festgelegt und dokumentiert werden.
Aufzeichnungen miissen, entsprechend dem Managementsystem und den
Gegebenheiten der Organisation, in Ordnung gehalten werden, um die
Konformitédt mit den Forderungen dieser Internationalen Norm nachzuweisen.

I-A.5.4. Umweltmanagementsystem-Audit
Die Organisation muss ein (mehrere) Programm(e) und Verfahren fir die re-
gelméRige Auditierung des Umweltmanagementsystems einfiihren und auf-
rechterhalten, um
a) festzustellen, ob das Umweltmanagementsystem
1. die geplanten Anordnungen fiir das Umweltmanagement einschlie3-
lich der Forderungen dieser Internationalen Norm erfillt; und
2. ordnungsgeman implementiert und aufrechterhalten worden ist; und
b) der Leitung der Organisation Informationen iiber die Ergebnisse von
Audits zu geben.

Das Auditprogramm der Organisation, einschlieRlich eines Zeitplans, muss
auf der Bedeutung der betreffenden Tétigkeit fur die Umwelt und auf den



Ergebnissen vorangegangener Audits basieren. In einem vollstindigen
Auditprogramm miissen Anwendungsbereich, Haufigkeit und Methoden der
Auditierung sowie die Verantwortlichkeiten und Forderungen fir die
Durchfihrung von Audits und fiir die Berichterstattung dartiber geregelt sein.

I1-A.6. Bewertung durch die oberste Leitung

Die oberste Leitung der Organisation muss das Umweltmanagementsystem
in von ihr festgelegten Abstanden bewerten, um seine fortdauernde Eignung,
Angemessenheit und Wirksamkeit sicherzustellen. Das Bewertungsverfahren
durch die oberste Leitung muss sicherstellen, dass die notwendigen
Informationen gesammelt werden, um der obersten Leitung diese Bewertung
zu ermdglichen. Diese Bewertung muss dokumentiert werden.

Bei der Bewertung durch die oberste Leitung missen eventuell notwendige
Anderungen von Umweltpolitik, umweltbezogenen Zielsetzungen sowie an-
deren Elementen des Umweltmanagementsystems aufgrund der Ergebnisse
von Audits des Umweltmanagementsystems, sich &ndernder Umsténde und
der Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung angesprochen werden.

Liste der nationalen Normungsgremien

B: IBN/BIN (Institut Belge de Normalisation/Belgisch Instituut
voor Normalisatie)

DK: DS (Dansk Standard)

D: DIN (Deutsches Institut fir Normung e.V.)

GR:

E: AENOR (Asociacion Espanola de Normalizacion y Certificacion)

E: EADT {EAAmurend opyrermpns Tumimm i)

IRL: NSAI (National Standards Authoriry of Ireland)

I: UNI (Ente Nazionale Italiano di Unifleazione)

L: SEE (Service de I'Energie de I'Etat) (Luxembourg)

NL: NEN (Nederlands Normalisatie-Instituut)

A ON (Osterreichisches Normungsinstitut)

P: IPQ (Instituto Portugués da Qualidade)

FIN: SFS (Suomen Standardisoimisliitro r.y)

S: SIS (Standardiseringen i Sverige)

UK: BSI (British Standards Institution).



B. Fragen, auf die an EMAS teilnehmende Organisationen eingehen miissen
1. Einhaltung von Rechtsvorschriften

Organisationen miissen nachweisen kdnnen,

a) dass sie alle relevanten Umweltvorschriften ermittelt haben und deren
Auswirkungen auf ihre Organisation kennen

b) dass sie fir die Einhaltung der Umweltvorschriften sorgen und

c) Uber Verfahren verfugen, die es ihnen erméglichen, diese Anforderungen
dauerhaft zu erfiillen.

2. Umweltleistung

Organisationen miissen nachweisen kdnnen, dass das
Umweltmanagementsystem und die Verfahren fiir die Betriebspriifung sich
im Hinblick auf die in Anhang VI genannten Aspekte an der tatséchlichen
Umweltleistung orientieren. Die Bewertung der Umweltleistung der
Organisation, gemessen an ihren Umweltzielsetzungen und -einzelzielen, ist
Teil des Managementpriifverfahrens. Die Organisation muss sich ferner dazu
verpflichten, ihre Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern. Den entspre-
chenden MaBnahmen kann sie lokale, regionale und nationale
Umweltprogramme zugrunde legen.

Die Mittel, um die Umweltzielsetzungen und -einzelziele zu erreichen, kdn-
nen nicht Umweltzielsetzungen sein.

Umfasst die Organisation einen oder mehrere Standorte, so muss jeder
Standort, fir den EMAS gilt, die EMAS-Anforderungen, einschlieRlich der
Verpflichtung zu kontinuierlicher Verbesserung der Umweltleistung nach
Artikel 2 Buchstabe b, erfiillen.

3. Externe Kommunikation und Beziehungen

Organisationen miissen in der Lage sein nachzuweisen, dass sie mit der Of-
fentlichkeit und den anderen interessierten Kreisen, einschlielich der loka-
len Gebietskdrperschaften und Kunden, einen offenen Dialog iber die
Umweltauswirkungen ihrer Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen
fiihren, um die Anliegen der Offentlichkeit und der anderen interessierten
Kreise zu kennen.

4. Einbeziehung der Arbeitnehmer

Ergénzend zu den Anforderungen von Teil A sind in den Prozess einer konti-
nuierlichen Verbesserung der Umweltleistung der Organisation die
Arbeitnehmer einzubeziehen. Zu diesem Zweck sollte auf geeignete Formen
der Teilnahme wie z. B. das Vorschlagswesen ("suggestion-book"-System)
oder projektbezogene Gruppenarbeit oder Umweltausschiisse zurtickgegrif-
fen werden.

Die Organisationen nehmen Kenntnis von den Leitlinien der Kommission
Uber vorbildliche Verfahren in diesem Bereich. Auf Antrag werden auch
Arbeitnehmervertreter einbezogen.

/8



2.1. Allgemeine Anforderungen

Durch interne Umweltbetriebspriifungen wird gewahrleistet, dass eine
Organisation die festgelegten Verfahren einhdlt. Bei der Umweltbetriebs-
prifung kann ferner festgestellt werden, ob im Zusammenhang mit diesen
Verfahren Probleme auftreten oder ob sich Verbesserungsmdglichkeiten bie-
ten. Der Umfang der internen Umweltbetriebspriifung kann von einfachen
Verfahren bis zu komplexen Tétigkeiten reichen. Innerhalb eines bestimmten
Zeitraums sind alle Tatigkeiten einer Organisation einer Umwelt-
betriebspriifung zu unterziehen. Der Betriebspriiffungszyklus bezeichnet den
Zeitraum, der fir die Umweltbetriebspriifung aller Tatigkeiten einer bestimm-
ten Organisation bendtigt wird. Bei kleinen Organisationen, die nicht sehr
komplex aufgebaut sind, kann die Umweltbetriebspriifung unter Umsténden
alle Tétigkeiten gleichzeitig erfassen. Bei solchen Organisationen bezeichnet
der Betriebspriifungszyklus den Zeitraum zwischen den
Umweltbetriebspriifungen.

Bei internen Umweltbetriebspriifungen miissen die Betriebspriifer gegentiber
den Tatigkeiten, die sie kontrollieren, ausreichend unabhéngig sein, um eine
objektive und neutrale Bewertung abgeben zu knnen. In Frage kommen
Angestellte der betreffenden Organisation oder externe Betriebspriifer
(Angestellte anderer Organisationen oder anderer Teile der gleichen
Organisation oder Berater).

2.2. Zielsetzungen

Im Umweltbetriebspriifungsprogramm der Organisation sind die Zielset-
zungen jeder Umweltbetriebspriifung bzw. jedes Betriebspriifungszyklus,
einschlieRlich der Haufigkeit der Priifung jeder Tétigkeit, in schriftlicher
Form festzulegen.

Zu den Zielsetzungen gehdren insbesondere die Bewertung der bestehenden
Managementsysteme und die Priifung, ob diese mit der Politik und dem
Programm der Organisation tibereinstimmen und ob die einschldgigen
Umweltvorschriften eingehalten werden.

2.3. Umfang der Umweltbetriebspriifung
Der Umfang der Umweltbetriebsprifungen bzw. der einzelnen Phasen eines

Betriebspriifungszyklus muss eindeutig festgelegt sein, wobei folgende
Angaben erforderlich sind:

1. die erfassten Bereiche,

2. die zu prifenden Tétigkeiten,

3. die zu berticksichtigenden Umweltkriterien,

4. der von der Umweltbetriebspriifung erfasste Zeitraum.

Die Umweltbetriebspriifung umfasst die Beurteilung der zur Bewertung der
Umweltleistung notwendigen Daten.

2.4. Organisation und Ressourcen

Umweltbetriebsprifungen sind von Personen oder Personengruppen durch-
zuftihren, die dber die erforderlichen Kenntnisse hinsichtlich der gepriiften
Sektoren und Bereiche, einschlielich Kenntnissen und Erfahrungen in
Bezug auf einschldgige Umwelt- und Managementfragen sowie technische
und rechtliche Fragen, verfiigen und deren Ausbildung und Erfahrung in der
spezifischen Priftétigkeit gewéhrleisten, dass die gesetzten Ziele erreicht
werden. Die Zeit und die Mittel, die fiir die Umweltbetriebspriifung angesetzt
werden, sind auf den Umfang und die Ziele dieser Umweltbetriebspriifung
abzustimmen.

Die oberste Leitung der Organisation leistet bei der Umweltbetriebspriifung
Hilfestellung.

Die Betriebspriifer miissen gegeniiber den Tatigkeiten, die sie kontrollieren,
ausreichend unabh&ngig sein, um eine objektive und neutrale Bewertung ab-
geben zu kénnen.

2.5. Planung und Vorbereitung der Umweltbetriebsprifung

Bei der Planung und Vorbereitung jeder Umweltbetriebspriifung sind insbe-
sondere folgende Faktoren zu beachten:

- es muss gewahrleistet sein, dass die bendtigten Mittel bereitgestellt wer-
den;

- es muss gewéhrleistet sein, dass alle Beteiligten (einschlieRlich der
Betriebspriifer, der Leitung der Organisation sowie des Personals) ihre
Rolle und Aufgaben im Rahmen der Umweltbetriebspriifung verstehen.

Die Betriebspriifer miissen sich zur Vorbereitung mit den Tétigkeiten der
Organisation und mit dem bestehenden Umweltmanagementsystem vertraut



machen und die Ergebnisse und Schlussfolgerungen friiherer Umwelt-
betriebsprafungen tberpriifen.

2.6. Tatigkeiten der Umweltbetriebspriifung

Die Umweltbetriebspriifung umfasst Gespréche mit dem Personal, die
Priifung der Betriebsbedingungen und der Ausriistung, die Priifung von
Aufzeichnungen, der schriftlichen Verfahren und anderer einschlégiger
Unterlagen mit dem Ziel einer Bewertung der Umweltleistung der jeweils ge-
pruften Tétigkeit; dabei wird untersucht, ob die geltenden Normen und
Vorschriften eingehalten, die gesetzten Umweltzielsetzungen und -einzelziele
erreicht und die entsprechenden Anforderungen erfullt werden und ob das
Umweltmanagementsystem wirksam und angemessen ist. Die Einhaltung
dieser Kriterien sollte unter anderem stichprobenartig gepriift werden, um
festzustellen, wie wirksam das gesamte System funktioniert.

Zur Umweltbetriebspriifung gehéren insbesondere folgende Manahmen:

a) Verstandnis des Managementsystems;

b) Beurteilung der Starken und Schwéchen des Managementsystems;

c) Erfassung relevanter Nachweise;

d) Bewertung der bei der Umweltbetriebspriifung gewonnenen Erkenntnisse;

e) Formulierung von Schlussfolgerungen;

f) Berichterstattung Uber die Erkenntnisse und Schlussfolgerungen der
Umweltbetriebsprifung.

2.7. Berichterstattung (iber die Erkenntnisse und Schlussfolgerungen
der Umweltbetriebspriifung

1. Nach jeder Umweltbetriebspriifung und nach jedem
Betriebspriifungszyklus wird von den Betriebspriifern ein schriftlicher
Umweltbetriebspriifungsbericht in geeigneter Form und mit angemesse-
nem Inhalt zur formlichen Vorlage erstellt, der sémtliche Erkenntnisse
und Schlussfolgerungen der Umweltbetriebspriifung enthélt. Die
Erkenntnisse und Schlussfolgerungen der Umweltbetriebspriifung sind
der Organisationsleitung férmlich mitzuteilen.

2. Die grundlegenden Ziele eines schriftlichen Umweltbetriebspriifungs-
berichts bestehen darin,

a) den Umfang der Umweltbetriebsprifung zu dokumentieren;

b

Nt

die Organisationsleitung iiber den Grad der Ubereinstimmung mit der

Umweltpolitik der Organisation und Uber Fortschritte im Bereich des in-

ternen Umweltschutzes zu unterrichten;

¢) die Organisationsleitung tiber die Wirksamkeit und Zuverlassigkeit der
Regelungen fiir die Uberwachung der Umweltauswirkungen der Organi-
sation zu unterrichten;

d) gegebenenfalls die Notwendigkeit von Korrekturmanahmen zu belegen.

2.8. Folgemaf3nahmen

Im Anschluss an die Umweltbetriebsprifung erfolgt die Erstellung und Um-
setzung eines Plans fiir Korrekturmanahmen.

Es mussen geeignete Mechanismen vorhanden sein und angewandt werden,
die gewdhrleisten kdnnen, dass die Ergebnisse der Umweltbetriebsprifung
durch entsprechende MaBnahmen weiterverfolgt werden.

2.9. Haufigkeit der Umweltbetriebspriifungen

Die Umweltbetriebspriifung oder der Betriebspriifungszyklus ist in regel-
méRigen Abstanden, die nicht mehr als drei Jahre betragen durfen, abzusch-
lieBen. Die Haufigkeit, mit der eine Tétigkeit gepriift wird, héngt von folgen-
den Faktoren ab:

a) Art, Umfang und Komplexitat der Tatigkeiten;

b) Wesentlichkeit der damit verbundenen Umweltauswirkungen;

¢) Bedeutung und Dringlichkeit der bei friiheren Umweltbetriebspriifungen
festgestellten Probleme;

d) Vorgeschichte der Umweltprobleme.

Komplexere Tétigkeiten mit wesentlicheren Umweltauswirkungen werden
héufiger gepruft.

Die Organisationen erstellen ihr eigenes Umwelthetriebspriifungsprogramm
und legen die Haufigkeit der Umweltbetriebsprifungen fest, wobei die nach
dem Verfahren des Artikels 14 Absatz 2 verabschiedeten Leitlinien der
Kommission zu beriicksichtigen sind.



3.1. Einleitung

Ziel der Umwelterklarung ist es, die Offentlichkeit und andere interessierte
Kreise tiber die Umweltauswirkungen und die Umweltleistung der
Organisation sowie tiber die kontinuierliche Verbesserung dieser Umwelt-
leistung zu informieren. Sie ist auch ein Mittel, den Anliegen der interessier-
ten Kreise, die gemaR Anhang 1 Teil B Abschnitt 3 durch die Organisation
ermittelt und als wesentlich anerkannt wurden (Anhang VI Abschnitt 6.4),
Rechnung zu tragen. Die Umweltinformationen sind klar und zusammenhéan-
gend zu prasentieren und in gedruckter Form fiir Interessenten vorzulegen,
die keine Méglichkeit haben, diese Informationen auf andere Weise zu erlan-
gen. Bei der ersten Eintragung und danach alle drei Jahre muss die
Organisation die Informationen nach Abschnitt 3.2 in einer konsolidierten
gedruckten Fassung zur Verfiigung stellen.

Die Kommission verabschiedet Leitlinien zur Umwelterklarung nach dem
Verfahren des Artikels 14 Absatz 2.

3.2. Umwelterklérung

Eine Organisation legt bei ihrer ersten Eintragung unter Bercksichtigung
der Kriterien des Abschnittes 3.5 Umweltinformationen vor, die als
Umwelterklarung bezeichnet werden und vom Umweltgutachter fiir galtig zu
erklaren sind. Diese Informationen miissen nach der Gilltigkeitserklarung der
zusténdigen Stelle Gbermittelt und anschlieBend dffentlich zugénglich ge-
macht werden. Die Umwelterklarung ist ein Instrument fiir die
Kommunikation und den Dialog mit der Offentlichkeit und den anderen inter-
essierten Kreisen in Bezug auf die Umweltleistung. Bei der Abfassung und
Ausgestaltung der Umwelterklarung tragt die Organisation dem
Informationsbedarf der Offentlichkeit und anderer interessierter Kreise
Rechnung.

Die Informationen umfassen mindestens:

a) eine klare und eindeutige Beschreibung der Organisation, die sich in
EMAS eintragen lasst, und eine Zusammenfassung ihrer Tatigkeiten,
Produkte und Dienstleistungen sowie gegebenenfalls der Beziehung zur
Muttergesellschaft;

b) die Umweltpolitik der Organisation und eine kurze Beschreibung des
Umweltmanagementsystems der Organisation;

c) eine Beschreibung aller wesentlichen direkten und indirekten Umwelt-
aspekte, die zu wesentlichen Umweltauswirkungen der Organisation
fuhren, und eine Erklérung der Art der auf diese Umweltaspekte bezoge-
nen Auswirkungen (Anhang VI);

d) eine Beschreibung der Umweltzielsetzungen und -einzelziele im Zusam-
menhang mit den wesentlichen Umweltaspekten und -auswirkungen;

e) eine Zusammenfassung der verfligharen Daten (iber die Umweltleistung,
gemessen an den Umweltzielsetzungen und —einzelzielen der Orga-
nisation und bezogen auf ihre wesentlichen Umweltauswirkungen; die
Zusammenfassung kann Zahlenangaben uber die Emission von
Schadstoffen, das Abfallaufkommen, den Verbrauch von Rohstoffen,
Energie und Wasser, L&rm sowie andere Aspekte geméaR Anhang VI ent-
halten; die Osten sollten einen Vergleich auf Jahresbasis ermdglichen,
damit beurteilt werden kann, wie sich die Umweltleistung der
Organisation entwickelt;

f) sonstige Faktoren der Umweltleistung, einschlieBlich der Einhaltung von
Rechtsvorschriften im Hinblick auf ihre wesentlichen
Umweltauswirkungen;

g) Name und Zulassungsnummer des Umweltgutachters und Datum der
Giltigkeitserklarung.

3.3. Kriterien fiir die Berichterstattung tiber die Umweltleistung

Die in einem Umweltmanagementsystem gesammelten Ausgangsdaten wer-
den auf verschiedene Art und Weise genutzt, um die Umweltleistung der
Organisation darzustellen. Hierfir kdnnen die Organisationen bereits vor-
handene einschlégige Indikatoren fiir die Umweltleistung benutzen, wobei
sie sicherstellen, dass die gewahlten Indikatoren

die Umweltleistung der Organisation unverfélscht darstellen,

a) versténdlich und unzweideutig sind,

b) einen Vergleich von Jahr zu Jahr ermdglichen, damit beurteilt werden
kann, wie sich die Umweltleistung der Organisation entwickelt,

c) einen Vergleich zwischen verschiedenen branchenbezogenen, nationalen
oder regionalen Benchmark-Bewertungen erméglichen,

d) wo angemessen, einen Vergleich mit Rechtsvorschriften ermdglichen.

3.4. Verwaltung 6ffentlich zugénglicher Informationen

Die Organisation muss die in Abschnitt 3.2 beschriebenen Informationen
jahrlich aktualisieren und jegliche Anderungen von einem Umweltgutachter
jahrlich far giiltig erkldren lassen. Von dieser Haufigkeit der Aktualisie-
rungen kann in Féllen, die in den nach dem Verfahren des Artikels 14 Absatz
2 verabschiedeten Leitlinien der Kommission festgelegt sind, abgewichen
werden. Nach der Giiltigkeitserklarung miissen diese Anderungen ferner der
zustdndigen Stelle tibermittelt und 6ffentlich zugénglich gemacht werden.



3.5. Veroffentlichung von Informationen

Organisationen méchten Umweltinformationen aus ihrem Umweltmanage-
mentsystem eventuell an verschiedene Zielgruppen oder interessierte Kreise
richten und nur bestimmte Informationen der Umwelterklarung verwenden.
Auf den von einer Organisation veréffentlichten Umweltinformationen kann
das EMAS-Zeichen angebracht werden, sofern die Informationen von einem
Umweltgutachter fiir giiltig erklart wurden als

a) korrekt und nicht irrefiihrend,
b) begriindet und nachpriifbar,
c) relevant und im richtigen Kontext verwendet,

unmissverstandlich und

)
d) représentativ fiir die Umweltleistung der Organisation insgesamt,
e)

f) wesentlich in Bezug auf die gesamten Umweltauswirkungen;

ferner ist auf die zuletzt vorgelegte Umwelterklarung der Organisation, der
die Informationen entnommen sind, zu verweisen.

3.6. Offentlicher Zugang zu Informationen

Die gemdR Abschnitt 3.2 Buchstaben a bis g erstellten Informationen, aus
der sich die Umwelterklérung einer Organisation zusammensetzt, und die
geméR Abschnitt 3.4 aktualisierten Informationen miissen der Offentlichkeit
und anderen interessierten Kreisen zugénglich sein. Die Umwelterklarung
wird der Offentlichkeit zuganglich gemacht. Die Organisationen werden dazu
ermutigt, dabei alle zur Verfiigung stehenden Méglichkeiten zu nutzen (elek-
tronische Verdffentlichungen, Blchereien usw.). Sie missen dem
Umweltgutachter nachweisen kdnnen, dass jedem, den die Umweltleistung
der Organisation interessiert, problemlos und frei Zugang zu den gemag
Abschnitt 3.2 Buchstaben a bis g und Abschnitt 3.4 vorgeschriebenen
Informationen erteilt werden kann.

3.7. Lokale Rechenschaftspflicht

Organisationen, die sich in EMAS eintragen lassen, ziehen es woméglich
vor, eine Art Gesamt-Umwelterkldrung zu erstellen, die verschiedene
Standorte umfasst. Da in EMAS eine lokale Rechenschaftspflicht angestrebt
wird, miissen die Organisationen dafiir sorgen, dass die wesentlichen
Umweltauswirkungen eines jeden Standorts eindeutig beschrieben und in
der Gesamt-Umwelterklarung erfasst sind.



I Version 1

* X %
n 1
*
€
EMAS

gepruftes
Umweltmanagement

Reg.Nr

Das Zeichen kann von einer Organisation, die eine EMAS-Eintragung
besitzt, in jeder beliebigen der 11 Sprachen verwendet werden, jedoch
mit folgendem Wortlaut:

Version 1
Dénisch: “verificeeret miljgforvaltning"
Deutsch: "gepriftes Umweltmanagement”
GriEChiSCh: " ETIET YT R FRR T iy opom”
Spanisch: "Gestion ambiental verificada"
Finnisch: "vahvistettu ymparistdasioiden hallinta"
Franzésisch: "Management environnemental vérifié"
Italienisch: "Gestione ambientale verificata"
Niederléndisch: "Geverifieerd milieuzorgsysteem”
Portugiesisch: "Gestdo ambiental verificada"
Schwedisch: "Kontrollerat miljéledningssystem"

Version 2

* X %
n 1
*
€
EMAS

geprifte
Information

Reg.Nr.

Version 2

"bekreeftede oplysninger"
"geprifte Information"

RS TR SRR H e e e
"informacion validada"
"vahvistettua tietoa"
"information validée"
"informazione convalidata"
"gevalideerde informatie"

"informacéo validada"

"godkénd information” I

Beide Versionen des Zeichens miissen stets die Eintragungsnummer der Organisation aufweisen.

Das Zeichen ist in folgenden Farben abzubilden:

- entweder in drei Farben (Pantone Nr. 355 Griin; Pantone Nr. 109 Gelb; Pantone Nr. 286 Blau)

- oder Schwarz auf Weil
- oder WeiB auf Schwarz.
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5.1. Allgemeines

Die Zulassung der Umweltgutachter basiert auf den in diesem Anhang ge-
nannten allgemeinen Prinzipien fiir die fachliche Qualifikation. Die Zulas-
sungsstellen kdnnen Einzelpersonen, Organisationen oder beide als Um-
weltgutachter zulassen. Die Anforderungen an die Verfahren und detaillierte
Kriterien fir die Zulassung von Umweltgutachtern werden gemdg Artikel 4 im
Rahmen der nationalen Zulassungssysteme in Einklang mit diesen Prinzipien
festgelegt. Die Priifung durch Fachkollegen gemaR Artikel 4 soll die Ube-
reinstimmung mit diesen Prinzipien gewdhrleisten.

5.2. Anforderungen an die Zulassung von Umweltgutachtern

5.2.1. Die im Folgenden beschriebenen Anforderungen an die fachliche
Qualifikation sind als Mindestanforderungen an Umweltgutachter (Einzel-
personen oder Organisationen) zu betrachten:

a) Kenntnis und Versténdnis dieser Verordnung, der allgemeinen
Funktionsweise des Umweltmanagementsystems, der einschlagigen
Normen und der von der Kommission nach Artikel 4 und Artikel 14
Absatz 2 erstellten Leitlinien fur die Anwendung dieser Verordnung;

b) Kenntnis und Versténdnis der Rechts- und Verwaltungsvorschriften be-
ziiglich der zu begutachtenden Tétigkeit;

¢) Kenntnis und Verstédndnis von Umweltfragen einschlieRlich der
Umweltdimension der nachhaltigen Entwicklung;

d) Kenntnis und Verstandnis umweltbezogener technischer Aspekte der zu
begutachtenden Tatigkeit;

e) Verstandnis der allgemeinen Funktionsweise der zu begutachtenden
Tatigkeit im Hinblick auf die Eignung des Managementsystems;

f) Kenntnis und Verstdndnis der Anforderungen an die
Umweltbetriebspriifung und der angewandten Methoden;

g) Kenntnis der Begutachtung von Informationen (Umwelterklarung).

Ein entsprechender Nachweis der Kenntnisse des Gutachters und seiner ein-
schldgigen Berufserfahrung und technischen Fahigkeiten in den oben ge-
nannten Bereichen sollte der Zulassungsstelle erbracht werden, bei der der
Gutachter einen Antrag auf Zulassung gestellt hat.

AuRerdem muss der Umweltgutachter bei der Austibung seiner Tétigkeit un-
abhangig - inshesondere unabhéngig von dem Betriebspriifer oder Berater
der Organisation -, unparteiisch und objektiv sein.

Der Umweltgutachter oder die Umweltgutachterorganisation muss die
Gewdhr bieten, dass er oder die Organisation und deren Personal keinem
kommerziellen, finanziellen oder sonstigen Druck unterliegen, der ihr Urteil
beeinflussen oder das Vertrauen in ihre Unabhéngigkeit und Inte- gri tét bei
ihrer Tatigkeit in Frage stellen kénnte, und dass sie allen in diesem
Zusammenhang anwendbaren Vorschriften gerecht werden.

Der Umweltgutachter verfiigt tiber dokumentierte Prifungsmethodologien
und -verfahren (einschlieRlich der Qualitatskontrolle und der Vorkehrungen
zur Wahrung der Vertraulichkeit) zur Durchfiihrung der Begutachtungs-
vorschriften dieser Verordnung.

Im Falle von Umweltgutachterorganisationen verfligt der Umweltgutachter
tiber ein Organigramm mit ausfiihrlichen Angaben dber die Strukturen und
Verantwortungsbereiche innerhalb der Umweltgutachterorganisation sowie
eine Erkldrung Uber den Rechtsstatus, die Besitzverhéltnisse und die
Finanzierungsquellen, die auf Verlangen zur Verfligung gestellt werden.

5.2.2. Umfang der Zulassung

Der Umfang der Zulassung von Umweltgutachtern wird gemaR der mit der
Verordnung (EWG) Nr. 3037/90 des Rates ® geschaffenen Systematik der
Wirtschaftszweige (NACE-Codes) beschrieben. Der Umfang der Zulassung
wird durch die fachliche Qualifikation des Umweltgutachters begrenzt.
Gegebenenfalls ist hierbei auch der GroBe und Komplexitat der zu priifenden
Tétigkeit Rechnung zu tragen. Dies wird durch die Beaufsichtigung sicherge-
stellt.

5.2.3. Zusétzliche Anforderungen fiir die Zulassung von Einzelgutachtern,
die eigenstdndig Begutachtungen durchfiihren

Fiir Einzelgutachter. die eigenstandig Begutachtungen durchfihren, gilt, dass
sie zunéchst zur Erflillung der Anforderungen gemaR den Abschnitten 5.2.1
und 5.2.2

(1) ABI. L 293 vom 24.10.1990, S. 1. Ge ndert durch die Verordnung (EWG) Nr. 761/93 (ABI. L 83 vom
3.4.1993,S.1).



- invollem Umfang Uber die fachliche Qualifikation verfligen missen, die
fir Begutachtungen in Bereichen, fiir die sie zugelassen werden, erforder-
lich ist,

- eine im Umfang begrenzte Zulassung entsprechend ihrer fachlichen
Qualifikation erhalten.

Die Einhaltung dieser Anforderungen wird durch die vor der Zulassung erfol-
gende Beurteilung und durch die von der Zulassungsstelle wahrgenommene
Beaufsichtigung sichergestellt

5.3. Aufsicht tiber die Umweltgutachter

5.3.1. Aufsicht Gber die Umweltgutachter durch die Zulassungsstelle, die die
Zulassung erteilt hat

Der Umweltgutachter hat die Zulassungsstelle unmittelbar Gber alle Veran-
derungen zu unterrichten, die Einfluss auf die Zulassung oder den Umfang
der Zulassung haben.

In regelmaRigen Absténden und mindestens alle 24 Monate ist sicherzustel-
len, dass der Umweltgutachter weiterhin den Zulassungsanforderungen ent-
spricht; zu diesem Zweck ist die Qualitdt der vorgenommenen Begut-
achtungen zu kontrollieren. Die Aufsicht kann anhand einer Uberpriifung im
Umweltgutachterbiiro (Office-Audit), durch eine praktische Uberpriifung der
erforderlichen Féhigkeiten des Umweltgutachters bei seiner Arbeit in
Organisationen (Witness-Audit), durch Fragebogen oder durch Priifung der
von den Umweltgutachtern fir giiltig erkldrten Umwelterkl&rungen und der
erstellten Begutachtungsberichte erfolgen. Der Umfang der Aufsicht sollte
sich an den Tatigkeiten des Umweltgutachters orientieren.

Entscheidungen iber die Beendigung oder voriibergehende Aufhebung der
Zulassung oder die Einschrankung des Umfangs der Zulassung werden von
der Zulassungsstelle erst getroffen, nachdem der Umweltgutachter die
Méglichkeit hatte, hierzu Stellung zu nehmen.

5.3.2. Aufsicht Giber Umweltgutachter, die Gutachtertétigkeiten in einem an-
deren Mitgliedstaat als dem Zulassungsmitgliedstaat durchfiihren

Ein Umweltgutachter, der in einem Mitgliedstaat zugelassen ist, teilt vor der
Aufnahme von Gutachtertatigkeiten in einem anderen Mitgliedstaat der
Zulassungsstelle dieses Mitgliedstaates spatestens vier Wochen im Voraus
Folgendes mit:

- Einzelheiten der Zulassung, fachliche Qualifikationen sowie gegebenen-
falls die Zusammensetzung des Teams,

- Ortund Zeit der Begutachtung: Anschrift und Ansprechpartner der
Organisation, gegebenenfalls Manahmen zur Regelung der rechtlichen
und sprachlichen Kenntnisse.

Die Zulassungsstelle kann um weitere Auskinfte zu den rechtlichen und
sprachlichen Kenntnissen ersuchen.

Diese Mitteilung ist vor jeder Begutachtung erneut zu (ibermitteln.

Die Zulassungsstelle stellt keine sonstigen Anforderungen, die das Recht
des Umweltgutachters einschrénken wiirden, in einem anderen Mitgliedstaat
tétig zu werden als dem, in dem ihm die Zulassung erteilt wurde.
Insbesondere werden keine diskriminierenden Gebuhren fiir das Mittei-
lungsverfahren erhoben. Die Zulassungsstelle darf das Mitteilungsverfahren
auch nicht dazu nutzen, die Aufnahme der Gutachtertétigkeit zu verzogern.
Jegliche Schwierigkeiten, den Umweltgutachter an dem angegebenen Datum
zu kontrollieren, sind angemessen zu begriinden. Entstehen Kosten durch
die Beaufsichtigung, so darf die Zulassungsstelle angemessene Gebiihren
erheben.

Wenn die Aufsicht fithrende Zulassungsstelle mit der Qualitat der vom
Umweltgutachter ausgefiinrten Arbeiten nicht zufrieden ist, wird der Auf-
sichtsbericht dem betreffenden Umweltgutachter, der Zulassungsstelle, die
die Zulassung erteilt hat, der zustandigen Stelle, in deren Gebiet die gepriifte
Organisation ansassig ist, und, bei weiteren Streitigkeiten, dem Forum der
Zulassungsstellen zugeleitet.

Die Organisationen kdnnen sich nicht dagegen wenden, dass die Zulas-
sungsstellen den Umweltgutachter durch Beobachtung seiner Begutach-
tungstétigkeit beaufsichtigen.

5.4. Aufgaben der Umweltgutachter

5.4.1. Aufgabe des Umweltgutachters ist es, unbeschadet der Vollzugsbe-
fugnisse des betreffenden Mitgliedstaates hinsichtlich der rechtlichen
Anforderungen Folgendes zu tiberpriifen:

a) die Einhaltung aller Vorschriften dieser Verordnung: in Bezug auf die er-
ste Umweltpriifung (sofern durchgefiihrt), das
Umweltmanagementsystem. die Umweltbetriebspriifung und ihre
Ergebnisse und die Umwelterklarung;

b) die Zuverléssigkeit, die Glaubwurdigkeit und die Richtigkeit der Daten
und Informationen

- der Umwelterklérung (Anhang Ill Abschnitte 3.2 und 3.3),

- der fir glltig zu erklarenden Umweltinformationen (Anhang 11l Abschnitt
3.4).

Der Umweltgutachter untersucht mit der erforderlichen fachlichen Sorgfalt ins-
besondere die technische Eignung der ersten Umweltpriifung (sofern durchge-
fihrt)' der Umweltbetriebspriifung oder anderer von der Organisation ange-
wandter Verfahren, wobei er auf jede unnétige Doppelarbeit verzichtet. Der
Umweltgutachter sollte unter anderem stichprobenartig priifen, ob die
Ergebnisse der internen Umweltbetriebspriifung zuverlassig sind.



5.4.2. Bei der ersten Begutachtung untersucht der Umweltgutachter inshe-
sondere, ob die Organisation folgende Anforderungen erfiillt:

a) Sie verfugt tber ein voll funktionsfahiges Umweltmanagementsystem
gemaR Anhang 1;

b) es besteht ein Programm fiir die Umweltbetriebspriifung gemaR Anhang
I, dessen Planung abgeschlossen und das bereits angelaufen ist, so
dass zumindest die Bereiche mit den wesentlichsten
Umweltauswirkungen erfasst sind;

c) es wurde eine Bewertung durch die Organisationsleitung vorgenommen;

d) es wurde eine Umwelterklarung geméR Anhang I1l Abschnitt 3.2 erstellt.

5.4.3. Einhaltung der Rechtsvorschriften

Der Umweltgutachter hat sicherzustellen, dass die Organisation Uber die
ndtigen Verfahren verflgt, um diejenigen Einzelaspekte ihrer Tatigkeit kon-
trollieren zu kdnnen, die unter einschldgiges Gemeinschafts- oder einzel-
staatliches Recht fallen, und dass diese Verfahren ausreichen, um die
Einhaltung dieser Vorschriften zu gewdhrleisten. Die bei der Umweltbe-
triebspriifung durchgefiihrten Untersuchungen miissen insbesondere den
Nachweis erbringen, dass dank der geschaffenen Verfahren die Einhaltung
von Rechtsvorschriften sichergestellt ist.

Der Umweltgutachter erklart die Umwelterkldrung nicht fir gtltig, wenn er
wahrend der Begutachtung, beispielsweise bei Stichproben, feststellt, dass
die Organisation Rechtsvorschriften nicht einhalt.

5.4.4. Beschreibung der Organisation

Bei der Prifung des Umweltmanagementsystems und der Giiltigkeitser-
kldrung der Umwelterklarung hat der Umweltgutachter dafiir zu sorgen, dass
die Bereiche der Organisation eindeutig beschrieben sind und diese
Beschreibung der tatséchlichen Aufteilung der Tétigkeiten entspricht. Die
Umwelterklérung muss die verschiedenen Teilbereiche der Organisation, fir
die EMAS gilt, klar angeben.

5.5. Bedingungen fir die Ausubung der Té&tigkeit des
Umweltgutachters

5.5.1. Der Umweltgutachter (bt seine Tatigkeit entsprechend dem Umfang
seiner Zulassung auf der Grundlage einer schriftlichen Vereinbarung mit der
Organisation aus. Diese Vereinbarung legt den Gegenstand und den Umfang
der Arbeiten fest und gibt dem Umweltgutachter die Mdglichkeit, professio-
nell und unabhéngig zu handeln. Sie verpflichtet die Organisation zur
Zusammenarbeit im jeweils erforderlichen Umfang.

5.5.2. Die Begutachtung umfasst die Einsichtnahme in die Unterlagen, einen
Besuch bei der Organisation, bei dem insbesondere Gesprache mit dem
Personal zu filhren sind, die Erstellung eines Berichts fiir die Leitung der
Organisation und die von der Organisation herbeigefiihrte Klarung der in
diesem Bericht aufgeworfenen Fragen.

5.5.3. Die vor dem Besuch einzusehenden Unterlagen umfassen die grundle-
genden Informationen iiber die Organisation und ihre dortigen Tatigkeiten,
die Umweltpolitik und das Umweltprogramm, die Beschreibung des in der
Organisation angewandten Umweltmanagementsystems, Einzelheiten der
durchgefihrten Umweltpriifung oder Umweltbetriebspriifung, den Bericht
Uber diese Umweltpriifung oder Umweltbetriebspriifung und Gber etwaige
anschlieBend getroffene KorrekturmaBnahmen und den Entwurf einer
Umwelterklarung.

5.5.4. Der Umweltgutachter erstellt einen Bericht fir die Leitung der
Organisation. Dieser umfasst

a) alle fiir die Arbeit des Umweltgutachters relevanten Sachverhalte,

b) die Ausgangssituation der Organisation im Hinblick auf die Anwendung
eines Umweltmanagementsystems,

c) generell die festgestellten Verst6Re gegen diese Verordnung und inshe-
sondere

- die bei der Methode der Umweltpriifung oder der Umweltbetriebspriifung
oder dem Umweltmanagementsystem oder allen sonstigen relevanten
Verfahren aufgetretenen technischen Méngel;

- Einwénde gegen den Entwurf der Umwelterkl&rung sowie Einzelheiten der
Anderungen oder Zusétze, die in die Umwelterklirung aufgenommen wer-
den sollten,

d) den Vergleich mit den friiheren Umwelterklarungen und die Bewertung der
Umweltleistung der Organisation.

5.6. Haufigkeit der Prifungen

In Abstimmung mit der Organisation erstellt der Umweltgutachter ein
Programm, durch das sichergestellt wird, dass alle fiir die EMAS-Eintragung
erforderlichen Komponenten spétestens innerhalb von 36 Monaten tiberprift
werden. Dariiber hinaus erklart der Umweltgutachter in Abstdnden von héch-
stens 12 Monaten samtliche aktualisierten Informationen der
Umwelterklarung fir giiltig. Von der Haufigkeit der Aktualisierungen kann in
Fallen, die in den nach dem Verfahren des Artikels 14 Absatz 2 verabschie-
deten Leitlinien der Kommission festgelegt sind, abgewichen werden.



6.1. Allgemeines

Die Organisation prift alle Umweltaspekte ihrer Tétigkeiten, Produkte und
Dienstleistungen und entscheidet dann anhand von Kriterien, die den ge-
meinschaftlichen Rechtsvorschriften Rechnung tragen, welche Umweltas-
pekte wesentliche Auswirkungen haben und daher die Grundlage fiir die
Festlegung ihrer Umweltzielsetzungen und -einzelziele bilden missen. Diese
Kriterien sind der Offentlichkeit zugénglich zu machen.

Dabei hat die Organisation sowohl direkte als auch indirekte Umweltaspekte
ihrer Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen zu beriicksichtigen.

6.2. Direkte Umweltaspekte

Diese betreffen die Tatigkeiten der Organisation, deren Ablauf sie kontrol-
liert, und kdnnen sich unter anderem auf Folgendes erstrecken:

a) Emissionen in die Atmosphére,

b) Einleitungen und Ableitungen in Gewdsser,

¢) Vermeidung, Verwertung, Wiederverwendung, Verbringung und
Entsorgung von festen und anderen Abféllen, inshesondere geféhrlichen
Abfallen,

d) Nutzung und Verunreinigung von Bdden,

e) Nutzung von natiirlichen Ressourcen und Rohstoffen (einschlielich
Energie),

f) lokale Phdnomene (L&rm, Erschiitterungen, Geriiche, Staub, asthetische
Beeintrdchtigung usw.),

g) Verkehr (sowohl im Hinblick auf Waren und Dienstleistungen als auch auf
die Arbeitnehmer),

h) Gefahren von Umweltunféllen und von Umweltauswirkungen, die sich aus
Vorféllen, Unféllen und potenziellen Notfallsituationen ergeben oder er-
geben kdnnen,

i) Auswirkungen auf die Biodiversitat.

6.3. Indirekte Umweltaspekte

Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen einer Organisation kénnen auch
zu wesentlichen Umweltauswirkungen fiihren, die die Organisation unter
Umsténden nicht in vollem Umfang kontrollieren kann.

Diese kdnnen sich unter anderem auf Folgendes erstrecken:

a) produktbezogene Auswirkungen (Design, Entwicklung, Verpackung,

Transport, Verwendung und Wiederverwertung/Entsorgung von Abfall),

b) Kapitalinvestitionen, Kreditvergabe und Versicherungsdienstleistungen,

c) neue Mérkte,

d) Auswahl und Zusammensetzung von Dienstleistungen (z. B. Verkehr oder
Gaststattengewerbe),

e) Verwaltungs- und Planungsentscheidungen,

f) Zusammensetzung des Produktangebots,

g) Umweltleistung und Umweltverhalten von Auftragnehmern,
Unterauftragnehmern und Lieferanten.

Die Organisationen miissen nachweisen kdnnen, dass wesentliche Umwelt-
aspekte im Zusammenhang mit ihrem Beschaffungswesen ermittelt worden
sind und wesentliche Umweltauswirkungen, die sich auf diese Aspekte be-
ziehen, im Managementsystem berticksichtigt werden. Die Organisation soll-
te bestrebt sein, daflr zu sorgen, dass die Lieferanten und alle im Auftrag
der Organisation Handelnden bei der Ausfilhrung ihres Auftrags der
Umweltpolitik der Organisation genligen.

Bei der Bewertung dieser indirekten Umweltaspekte muss die Organisation
priifen, inwiefern sie diese Aspekte beeinflussen kann und welche
MaRnahmen zur Verringerung der Auswirkungen getroffen werden kdnnen.

6.4. Wesentlichkeit der Umweltaspekte

Die Organisation muss Kriterien festlegen, anhand deren bewertet werden
kann, wie wesentlich die Umweltaspekte ihrer Tatigkeiten, Produkte und
Dienstleistungen sind, damit ermittelt werden kann, welche Aspekte wesent-
liche Umweltauswirkungen haben. Die von der Organisation festgelegten
Kriterien miissen umfassend, unabhéngig nachprifbar und reproduzierbar
sein und der Offentlichkeit zugénglich gemacht werden.

Bei der Festlegung der Kriterien zur Bewertung der Wesentlichkeit der
Umweltaspekte einer Organisation kann unter anderem Folgendes ber(ick-
sichtigt werden:

a) Informationen tUber den Umweltzustand, um festzustellen, welche
Tétigkeiten, Produkte und Dienstleistungen der Organisation
Umweltauswirkungen haben kdnnen,

b) vorhandene Daten der Organisation ber den Material- und
Energieeinsatz, Ableitungen, Abfélle und Emissionen im Hinblick auf die
damit verbundene Umweltgefahr,

c) Standpunkte der interessierten Kreise,

d) rechtlich geregelte Umwelttétigkeiten der Organisation,

e) Beschaffungstatigkeiten,

f) Design, Entwicklung, Herstellung, Verteilung, Kundendienst, Verwen-
dung, Wiederverwendung, stoffliche Verwertung und Entsorgung der
Produkte der Organisation,

g) Tétigkeiten der Organisation mit den wesentlichsten Umweltkosten und
positive Ergebnisse fiir die Umwelt.



Bei der Bewertung der Wesentlichkeit der Umweltauswirkungen ihrer
Tétigkeiten beriicksichtigt die Organisation nicht nur die normalen Betriebs-
bedingungen, sondern auch die Bedingungen bei Aufnahme bzw. Abschluss
der Tatigkeiten sowie Notfallsituationen, mit denen realistischerweise ge-
rechnet werden muss. Dabei flieBen vergangene, gegenwértige und geplante
Tétigkeiten ein.

7.1. Allgemeines

Eine Organisation, die nicht die Informationen vorgelegt hat, die zur
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Umweltaspekte nach Anhang VI
erforderlich sind, muss ihr Umweltverhalten zunachst in einer Umwelt-
prifung analysieren. Die gesamten Umweltaspekte der Organisation sollen
dann als Grundlage fiir die Schaffung eines Umweltmanagementsystems die-
nen.

7.2. Anforderungen
Bei der Prifung sind fiinf Schlusselbereiche zu berlicksichtigen:

a) Rechts- und Verwaltungsvorschriften und sonstige Vorschriften, zu deren
Einhaltung sich die Organisation verpflichtet;

b) Erfassung aller Umweltaspekte, die wesentliche Umweltauswirkungen
nach Anhang VI haben und die gegebenenfalls qualitativ einzustufen und
zu quantifizieren sind, wobei ein Verzeichnis der als wesentlich ausge-
wiesenen Aspekte zu erstellen ist;

c) Beschreibung der Kriterien zur Bewertung der Wesentlichkeit der
Umweltauswirkung gemaR Anhang VI Abschnitt 6.4;

d) Untersuchung aller angewandten Techniken und Verfahren des
Umweltmanagements;

e) Bewertung der Reaktionen auf friihere Vorfalle.
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Mindestanforderungen

Name der Organisation:

Anschrift der Organisation:

Ansprechpartner:

NACE-Code der Tétigkeit:

Anzahl der Arbeitnehmer:

Name des Umweltgutachters:
Zulassungsnhummer:

Gegenstand und Umfang der Zulassung:

Datum der néchsten Umwelterklarung:
Bezeichnung der fir die Organisation zustdndigen
vollziehenden Behdrde bzw. der entsprechenden

Behorden und Maglichkeit der Kontaktaufnahme
mit dieser Behoérde bzw. diesen Behdrden:
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5.2 Umweltrecht und Umweltmanagement im Internet

Internetadresse

Kommentar

Internetadresse

Kommentar

Umweltrecht

http://umwelt-online.de

http://www.bgbl.makrolog.de

http://lwww.europa.eu.int/eur-
lex/de/index.html

http://europa.eu.int/comm/en-
vironment/emas

http://www.atv.de/D_NEU/GE-
SETZE.HTM

http://ihk-umkis.de/recht/
gerichtsurteile/index.html

http://ihk-umkis.de/recht/stel-

lungnahmen/index.html

http://lwww.jura-lotse.de/
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Nahezu komplette
Umweltrechtsdatenbank (EU,
Bund, Lander) Kostenpflichtiger
Abonnenten-Zugang
Kostenfreie Demoversion

Bundesgesetzblatt Teil | ab 1949

EU-Recht einschlieRlich
EU-Umweltrecht,Vertrage,
Richtlinien, Verordnungen,
vorbereitende Rechtsakte,
Rechtsprechung

EMAS

Alle EU-Rechtsdokumente.Alle
Umweltgutachter in der EU.
Alle registrierten Standorte.Alle
zusténdigen Stellen

Aktueller Entwicklungsstand v.
rechtlichen Regelungen
Schwerpunkt Abfallrecht von
EU, Bund)

Gerichtsurteile zum Umweltrecht

IHK und DIHT-Stellungnahmen zu
Entwirfen von Umweltrechts-
vorschriften

Sehr umfangreiche
Rechtsdatenbank auch zum
Umweltrecht

http://www.jura.uni-
sh.de/BGBI/

http://www.jurathek.de/tom/
links/pages/

Viele Rechtsdatenbanken u. a.
Umweltgesetzblatt und Bunde-
sanzeiger

Ubersichtliches Rechtsportal

Umweltpolitik

http://www.bmu.de/

http://www.
umweltbundesamt.de/

http://europa.eu.int/comm/
environment/index_de.htm

http://www.bmwi.de/
Homepage/Politikfelder/Energi
epolitik/
http://lwww.bayern.de/Umwelt/
http://www.umweltminis-
terium-bayern.de oder
www.bayern.de/stmlu/
http://www.umweltpakt.
bayern.de

http://lwww.bayern.de/lfu/

http://lwww.eea.eu.int/

Deutsche Umweltpolitik, alle
Themen, Reden etc.

Aktuelle Umweltthemen, ausfihrli-
che deutsche Umweltbelas -tungs-
daten, Umweltpreise und
Ausschreibungen

Umweltschutzaktivitaten der EU-
Kommission

Politikfelder/Energiepolitik/
Energiepolitik, Klimaschutz,
Energiestudien, Energierecht

Bayerische Umweltpolitik
Website des Bayerischen Staats-
ministeriums fir Landesent-
wicklung und Umweltfragen
Umweltpakt Bayern:

Text, Teilnehmer,

Teilnahmeformulare, Infos

Bayerisches Landesamt fiir
Umweltschutz

Europdische Umweltagentur



http://www.wbcsd.ch/ Homepage des World Business

aboutus.htm Council for Sustainable
Development

Viele Info zu nachhaltigen
Wirtschaften (auf Englisch)
________________________________________________________________________________________|
EMAS und SO 14001
http://www.emas-logo.de/ Infoseite zur EMAS-Verordnung
Viele Infos zur ISO 14001 und zu
EMAS Datenbanken, Statistiken,
Schulungen, Umsetzungshilfen etc.

http://www.is014000.com/

Infos zu ISO-Normen u. a. auch zu
http://www.iso.ch/ Umweltnormen
Verzeichnis aller Umweltgutachter
und registrierten EMAS-Standorte
in Deutschland

http://www.ihk-umkis.de/
umweltaudit/index.html

http://www.oneworld.de/ Datenbank aller bayerischen EG-

scripts/ihk.prg Oko-Audit-Standorte
http://www.ihk.de/dau/
inside.htm

Umweltgutachter

Zertifizierer nach 1SO 9000 bzw.
1SO 14.0000

http://www.tga-gmbh.de/

http://www.dar.bam.de/ Portal zu internationalen Normen

und Akkreditierungsstellen

http://www. Infos zu Zulassung und Tétigkeit
umweltgutachterausschuss. der Umweltgutachter

de/ Viele Richtlinien

http://www. Oko-Audit-Infos des UBA

umweltbundesamt.de/uba-
info-daten/daten/oeko-
audit.htm
http://www.umis.de/ News und Infos zum
Umweltmanagement
http://www.u-punkt.de/ Umweltinfos im Internet
index2.html Aktuelles, viele Links auf

Zeitschriften und online-Archive

Uberblick iiber Organisationen und
Aktivitaten zum

http://www.quality.de/
umwelt.htm
Umwelt/Qualitdtsmanagement in
Deutschland, Osterreich und der
Schweiz
http://www.oekoaudit.uni-osn- EMAS-Informationssystem
Rechtstexte, Umweltgutachter,

Kommentare
|

abrueck.de/index.html

Instrumente zum UM
http://www.inem.org/ Infos, Checklisten und Umset-
zungshilfen zum Umweltmanage-
ment (in Englisch)

Wissenspool zum Thema Oko-
Effizienz und Flussmanagement

http://www.eco-effizienz.de/

http://asi-www.informatik. Umweltinformtionssysteme,
Umweltbilanzen, Umweltkosten-

rechnung

uni-hamburg.de/themen/
ui/forschung/betr_ssn/

Forderprogramme
http://www.bmwi.de/Homepag Forderdatenbank mit Programmen
e/Foerderdatenbank/férderda- von EU, Bund und Léndern

tenbank.jsp

http://www.dbu.de/
http://www.solarfoerderung.de/

Forderprogramme der Deutschen
Bundesstiftung Umwelt

Umweltfirmen

Datenbank mit mehr als 10.000
deutschen Umweltschutz-Unter-

http://www.umfis.de/

nehmen
|

91



Abfallmanagement /
Kreislaufwirtschaft

http://www.abfallratgeber- Pilotprojekt mit allen Infos, die zur
bayern.de/ Handhabung und Entsorgung von
Abfallen wichtig sind.

http://recy.ihk.de/ Recyclingbdrse der IHKs
Kostenfreie Vermittlung verwertba-
rer Abfélle bundes- und europaweit

http://lwww-wi.uni- Email-basierte Recyclingbdrse
muenster.de/WI/Boerse/

klassen.html

http://www.recycle.de/ EUWID-Recyclingbdrse
http://www.on2fiber.com/in- Internet-Marktplatz fiir Altpapier
dex.html

http://lwww.recyclers-info.de/

http://www.gruener-punkt.de/

http://www.logex.de/ Infomagazin PRAX
indexinfothekprax.htm

http://www.unisaarland.de/
verwalt/tbd/uis/

http://www.tuharburg.de/
aws/index.html

Gefahrstoffe

http://www.hvbg.de/d/bia/ Gefahrstoff-Datenbank der

fac/zesp/zesp.htm Berufsgenossenschaften (GESTIS-
Stoffdatendank)

http://www. Katalog wassergefahrdender Stoffe

umweltbundesamt.de/wgs/
wgs-datum-suche-neu.htm
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EG-Oko-Audit

EMAS

DIN EN 1SO 14001

ISO 14000ff

QuH

HACCP

OKOPROFIT

1SO 9000ff

1SO 9001:2000

Umweltmanagementsystem - ge
brauchliche Bezeichnung fiir die
Verordnung (EWG) 1836/93

Eco-Management Audit Scheme
Umweltmanagementsystem -
Verordnung (EG) Nr. 761 / 2001
uber die freiwillige Beteiligung
von Organisationen an einem
Gemeinschaftssystem flir das
Umweltmanagement und

die Umweltbetriebspriifung

Internationale Norm fur
Umweltmanagementsysteme mit
Anleitungen zur Anwendung

Internationale Normen fiir
betrieblichen Umweltschutz (z. B.
Umweltmanagementsysteme,
Lebenszyklusanalyse, etc.)

Qualitatsverbund umweltbewuss-
ter Handwerksbetriebe
Umweltmanagementsystem fiir
Handwerksbetriebe

Hazard Analysis Critical Control
Point
Hygienemanagementsystem

zur Einhaltung der Anforderungen
der Lebensmittelhygieneverord-
nung

OKOlogische PROjekte Fiir
Integrierte Umwelt-Technik
Umweltmanagementsystem

Internationale Norm fiir
Qualitdtsmanagementsysteme

Neufassung der Norm fiir
Qualitdtsmanagementsysteme
aus dem Jahr 2000

OHRIS

IPP

Substitution

Deregulierung

Validierung

Verifizierung

Occupational Health- and RISk-
Managementsystem
Managementsystem fiir
Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz, entwickelt vom
Bayerischen Staatsministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung, Familie,
Frauen und Gesundheit (StMAS)

Integrierte Produktpolitik

IPP fordert und zielt auf eine steti-
ge Verbesserung von Produkten
und damit zusammenhéngenden
Dienstleistungen hinsichtlich lhrer
Wirkung auf Mensch und Umwelt
entlang des gesamten Produkte
benswegs.

Erleichterungen im Verwaltungs-
vollzug durch die Behérden

Abbau ordnungsrechtlicher
Anforderungen

Prifung und Giiltigkeitserklarung
von Umwelterkldrung, Aktualisie-
rung der Umwelterkldrung und
sonstigen Umweltinformationen
eines EMAS-Teilnehmers durch
einen Umweltgutachter

Detaillierte Priifung des Umwelt-
managementsystems und der
Umweltbetriebspriifung durch Um-
weltgutachter. Die Verifizierung
umfasst Dokumentenprtifung, Vor-
Ort-Prifungen und Mitarbeiter-
interviews.

weitere Begriffserklarungen in Art. 2 EMAS-VO.
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Bayerisches Staatsministerium

fur Landesentwicklung und Umweltfragen

Peter Lechner
Rosenkavalierplatz 2

81925 Miinchen

Tel. + 49 (0) 89/ 9214 - 2544

Industrie- und Handelskammer
fir Miinchen und Oberbayern
Anita Schiitz
Max-Joseph-Strale 2
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